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Результати навчання. 

Здатність застосовувати методи менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності організації. Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи. Показувати навички обґрунтування дієвих 

інструментів мотивування персоналу організації. Оцінювати правові, 

соціальні та економічні наслідки функціонування організації. Демонструвати 

навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, 

бути критичним і самокритичним. 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

Менеджмент, Менеджмент персоналу. 

Зміст. 

Теоретичні основи менеджменту персоналу. Організація відбору, 

найму, оцінки та атестації персоналу підприємства. Влада та лідерство в 

організації менеджменту персоналу. Концептуальні основи професійної 

поведінки. Управління комунікаціями та конфліктами в організації. 

Ефективне керівництво підлеглими. 

Рекомендовані джерела. 

1. Методичні рекомендації до самостійної роботи з навчальної 

дисципліни "Менеджмент персоналу" для студ. спец. 8.03050501 "Управління 

персоналом та економіка праці" всіх форм навч. [Текст] / укл. Н.С. Маркова; 

Харківський національний економічний університет. – Х. : ХНЕУ, 2012. – 35 

с.  

2. Гавкалова, Н. Л. Менеджмент персоналу [Текст] : навч. посіб. – Х. : 

ІНЖЕК, 2004. – 275 с.  

3. Мурашко, М. І. Менеджмент персоналу [Текст] : навч.-практ. посіб. – 

2-ге вид., стер. – К. : Знання, 2006. – 311 с. – ( іл.). 

4. Палеха, Ю. І. Менеджмент персоналу [Текст] : навч. посібник. – К. : 

Ліра-К, 2010. – 336 с. 

5. Маллинз, Л. Менеджмент и организационное поведение [Текст] : учеб.-

практ. пособие: пер. с англ. – Минск : Новое знание, 2003. – 1037 с.Шифр:  

6. Ньюстром, Д. В. Организационное поведение [Текст] : Поведение 

человека на рабочем месте. – СПб. : Питер, 2000. – 447 с. 



7. Спивак, В. А. Организационное поведение и управление персоналом 

[Текст] : учеб. пособие. – СПб. : Питер, 2000. – 412 с. – ( ил.). – Серия 

"Учебники для вузов". 

Методи навчання. 

Лекції, практичні та семінарські заняття з використанням 

інформаційних технологій. 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (тестування, опитування); 

− підсумковий контроль (екзамен). 

Мова навчання. Українська, англійська. 

 


