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Результати навчання. 

Здатність до визначення ефективної організаційної структури, розробки 

заходів щодо виходу організації на міжнародні ринки та здійснення 

обґрунтованих управлінських рішень та їх реалізацію за умови застосування 

набутих теоретичних знань. 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

Менеджмент, Управління персоналом, Економіка підприємства, 

Фінанси, Стратегічне управління 

Зміст. 

Менеджмент у динамічному середовищі. Еволюція теорій в 

менеджменті. Бізнес-моделі сучасності.  Менеджмент в умовах глобалізації.  

Сучасні організаційні структури та організаційний дизайн.  Крос-культурний 

менеджмент. Технології вирішення проблем та прийняття рішень в 

менеджменті. Стратегії «голубого океану». 

Рекомендовані джерела. 
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Методи навчання. 

Лекції, практичні та семінарські заняття з використанням 

інформаційних технологій. 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота  

− підсумковий контроль (залік). 

Мова навчання. Українська, англійська 

 


