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Результати навчання: 

здатність організувати облік праці і заробітної плати на підприємствах; 

здатність формувати інформаційно-аналітичне забезпечення аналізу 

персоналу в різних галузях виробництва і послуг; 

здатність аналізувати вплив фінансово-економічних показників на 

розвиток соціально-трудової сфери підприємств та установ; 

здатність до організації аналізу забезпеченості підприємств та установ 

персоналом;  

здатність до застосування методики аналізу продуктивності праці та 

трудомісткості;  

здатність оцінювати структуру, динаміку та ефективність витрат на 

персонал; 

здатність аналізувати розвиток трудового потенціалу підприємств та 

організації.  

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. „Економіка праці”, 

“Управління трудовим потенціалом”, “Бухгалтерський облік”, “Управління 

персоналом”, “Статистика”. 

 

Зміст. 

Бухгалтерський і статистичний облік як джерело інформації для аналізу 

персоналу.  Бухгалтерський облік витрат на оплату праці. Теоретичні основи 

аналізу персоналу. Аналіз впливу фінансово-економічних показників на 

трудову діяльність підприємства. Аналіз продуктивності праці персоналу в 

галузях виробництва і послуг. Аналіз і контролінг витрат на персонал. Аналіз 

трудового потенціалу підприємства та його розвитку. 
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Методи навчання. 

Лекції, семінарські та практичні заняття з використанням інформаційних 

технологій. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (тестування, опитування, письмові контрольні роботи, 

творче завдання); 

− модульний  контроль  (колоквіуми); 

− підсумковий контроль (екзамен). 

 

Мова навчання. Українська. 


