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Результати навчання.  

здатність до розуміння основних понять з менеджменту та управління 

персоналом; 

здатність аналізувати та планувати роботу; 

вміння впроваджувати в подальшу роботу сучасні тенденції найму та 

набору працівників; 

вміння проводити бізнес-тренінги та використовувати основи 

гейміфікації в управлінні людьми; 

навички встановлювати пріоритетні особистісні та стратегічні цілі 

підприємства за рахунок використання методики Performance Management; 

здатність аналізувати відносини в колективі, їх подальший розвиток, 

угрупування та соціально-психологічний клімат; 

вміння планувати власну кар’єру; 

впроваджувати та використовувати компенсаційні, стимулюючі та 

заохочувальні системи оплати праці. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економіка праці та 

соціально-трудові відносини», «Економіка праці», «Управління персоналом», 

«Мотивування персоналу», «Управління трудовим потенціалом», 

«Управління діловою кар’єрою». 

 

Зміст. 

HR менеджмент: основні поняття та головні функції.  Аналіз та проектування 

роботи з персоналом. Планування потреби та набір персоналу. Відбір та 

розстановка кадрів. Розвиток та навчання персоналу. Управління 

результативністю персоналу. Сприятливі умови праці. Вивільнення та 

утримання працівників. Лідерство. Управління кар’єрою. Структура оплати 

праці та індивідуальні компенсації. Стимулювання працівників. Стратегічний 

HR-менеджмент. 
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття із використанням мультимедійних засобів 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота 

− підсумковий контроль (іспит). 

 

Мова навчання. Англійська. 

 


