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Результати навчання.  

Формування системи знань для: аналізу формування у студентів 

фундаментальних знань теорії та практики корпоративних відносин та 

соціальної відповідальності з позиції сучасних стандартів соціальної 

політики,  соціальної звітності, етики бізнесу й прав людини в умовах 

інтеграції концепції  стійкого розвитку і  набуття  ними відповідних  

професійних  компетенцій, що  забезпечують формування  соціально-

відповідальної поведінки. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Політична економія», 

«Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Соціальна економіка». 

 

Зміст.  

Сутність, види, категорії, еволюція, концепції, моделі та рівні корпоративних 

відносин та соціальної відповідальності. Особливості соціальної 

відповідальності різних суб’єктів суспільного розвитку. Місце соціальної 

відповідальності в діяльності підприємства. Нормативно-правові засади 

розвитку соціальної відповідальності. Моделі корпоративної соціальної 

відповідальності і становлення різних типів корпоративної культури. 

Критерії, показники та методику оцінювання соціальної відповідальності. 

Особливості вияву соціальної відповідальності бізнесу в українських реаліях. 

Сутність соціальних інвестицій як форми вияву корпоративної 

відповідальності роботодавців. Сутність, складові та пріоритети розвитку 

соціально- відповідальної політики стосовно співпрацівників підприємства. 

Екологічні аспекти соціальної відповідальності та їх нормативно-правове 

регулювання. Сутність, структура, вимоги та особливості міжнародних 

стандартів соціальної звітності. 

 

Рекомендовані джерела. 
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Методи навчання. Комунікативні інноваційні (активні та інтерактивні) 

методи навчання на лекційних та практичних заняттях. 

 

Методи оцінювання:  

– поточний контроль (оцінювання знань на практичних заняттях);  

– модульний контроль (проведення коллоквіуму);  

– підсумковий контроль (екзамен).  

 

Мова навчання. Українська 


