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Результати навчання.  

здатність застосовувати сучасні підходи до визначення змістовних складових 

конкурентоспроможності на різних рівнях ієрархії; 

здатність виділяти фактори, що впливають на конкурентоспроможність 

різних рівнів; 

здатність обирати метод оцінки конкурентоспроможності відповідно до 

потреб аналізу та ситуації; 

здатність формувати інтегральний оціночний показник 

конкурентоспроможності підприємства; 

здатність оцінювати окремі конкурентні переваги; 

здатність моделювати процес прийняття рішень ОПР щодо вибору стратегій 

розвитку підприємства. 

 

Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. 

Мікроекономіка, менеджмент, маркетинг, системи прийняття 

рішень, економіко-математичне моделювання. 

 

Зміст. 

Сутність категорії "Конкурентоспроможність підприємства". Фактори, 

які впливають на конкурентоспроможність підприємства. Моделі та методи 

оцінки конкурентоспроможності підприємства. Формування інтегрального 

показника конкурентоспроможності підприємств. Оцінка окремих 

конкурентних переваг. Вибір стратегії розвитку підприємства 

 

Рекомендовані джерела. 
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Методи навчання. 

Лекції та практичні заняття. 

 

Методи оцінювання: 

− поточний контроль (опитування); 

− підсумкова контрольна робота 

− підсумковий контроль (екзамен). 

 

Мова навчання. Українська. 


