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Meroro BcTymHOro BHIPOOYBaHHA 3 I1HO3€MHOI MOBH € BHSBJICHHS
KOMIIETCHTHOCTEH, SKMMH BOJIOAIE€ KaHAMAAT HA BCTYN 10 AaCHipaHTypH UIA
MIITOTOBKM HA TPETbOMY (OCBITHBHO-HAYKOBOMY) PIiBHI BHIIOi OCBITH 3 METOKO
3000yTTs HAyKOBOTO CTyIHeHs JaokTopa ¢imocodii 3a cmermiampHocTeit:011
«OcsiTHI, nenaroriuni Hayku», 051 «Exoromikay, 071 «O6smik i OMOJaTKYBaHHSI,
072 «Dinancu, 6ankiBchbKka crpaBa Ta crpaxysaHHa», 073 «Menemkmenty, 075
«Mapketurr», 076 «IliznpueMHHUITBO, TOpriBas Ta GipKoBa MisUTBHICTEY, 122
«Komm’'rorepri  Haykm», 242 «Typmsm», 281 «lly6niude ympasiiHHS Ta
aIMIHICTpYBaHH», 292 «MiXHAPOIHI eKOHOMIYHI BiJJHOCHHI .

BeTynHuKM [0 acHipaHTYpH MalOTh [IE€MOHCTPYBAaTH BMCOKHil DiBEHB
c(hOpMOBaHOCTI KOMYHIKATHBHOT ((yHKIIOHAIEHOI) IHIIOMOBHOI KOMIIETEHTHOCTI,
IO CKJIaJIAETHCS 3 MOBHOI Ta MOBJIECHHEBOI KOMITIETEHTHOCTEH (Tabm. 1).

OyHKYIOHANLHA ~ KOMNEMEHMHICMb ~ XapaKTepU3ye PpIBEHb  BOJIOIIHHS
IHO3EMHOIO MOBOKO Ul aKaJAE€MIYHHX LUTEH, a came: BMIHHS YHTaTH HAyKOBI1
TeKCTH (NEPIIOKEPENa), AHOTYBaTH Ta pedepyBaTH iX; CIOyxaTd Ta
KOHCTIEKTYBATH JIEKIIli, TOTYBAaTH Ta 3AIHCHIOBATH Npe3eHTallii; OpaTtk ydacTb y
KOH(epeHwiax, ceMiHapax Towmo. Moena (ninegicmuuna) KoMNemeHmHICmb
nepenbayac  OBONOMIHHA opdorpadiyHuMu, OpQPOETIUHAMY, JIEKCHIHHMH,
(poHeTHUHMMH, TPAMATHYHAMHA Ta CTHIICTHYHAMH HOPMAMH CYYaCHOI iHO3EMHOI
MOBU. Moenenneea komnemenmuicms OXOIUIOE DPELENTHBHI (aymilOBaHHA Ta
YHMTaHH) Ta POJYKTHUBHI BMIHHA (TOBOPIHHS, IIACHMO Ta HEPEKIIAL).

Tabmunsa 1
[HITOMOBHI KOMIIETEHTHOCTI BCTYITHAKA HA TPETiii (OCBITHHO-HAYKOBH i)

PIBEHB BHINOI OCBITH

Moséna (ninegicmuuna) komnemenmuicme

JlinrBicT4YHa — 3aCBOEHHS JIEKCUKH (y TOMy 4MCIi (axOBOi TEPMIHOJOTID), 10 €
HEOOXIIHOK 171 KOMYHiKawii B akaneMi4Hii Ta npodeciiiniit chepax;

— 3aCBOEHHS JIEKCHKHU (y TOMy 4MCIi (haxOBOi TEPMIHOJIOTII), 10 €
HEOOXIIHOK It KOMYHiKalii B akazemiuHiil Ta npodeciiiniii chepax;

— 3HaHHSJ MPaBUJI CHHTaKCUCY, O3 KX HEMOXJIMBO PO3Mi3HABATH i




NPOAYKYBAaTH INUPOKE KOJO TEKCTIB B akageMiuHiil Ta mpodeciiiniii
chepax;
— 3acTOCyBaHHS MOBHMX (opM, BnacTuBux s odiuiliHux Ta

PO3MOBHUX pPeeCTpiB

MoBJjIeHHEBI KOMIIETEHTHOCTI

Yurauus:

— PpO3yMiHHS aBTEHTHYHHX TEKCTIiB, IIOB'I3aHMX 3 HABUAHHIM Ta
CHEMIabHICTIO, 3 MAPYYHHUKIB, HAYKOBO-TIOMYJIAPHUX T4 CHELiai30BaHHX
XKypHaJB, mxepen [HTepHeT;

— PO3yMiHHS TOJIOBHOi imei, 3HaTHICTb 3HAXOAUTH HEOOXimHY
iH(popMmalliro B HeaNaNTOBaHiii JiTeparypi 3a haxom;

— BMIHHA mependaYaTd OCHOBHY iH(OpMAmil0 TeKCcTy 3a HOro
3aroJIOBKOM Ta LTFOCTPaTMBHMM MATepiajioM, IIO CYNpPOBOIXKYE TEKCT
(TIporHO3yroUe YNTaHHS);

— 37aTHICTb 3AIHCHIOBATH O3HAWOMYE YMTAHHS HEaJalTOBAHUX
TEKCTIB 32 (axoM IJI1 OTPUMaHHS HeoOXinHOi iHpopMariii;

— HAaKONU4yBaTH iHpOpPMaLio 3 Pi3HUX JKEpPea AN MONAJIBIIOTO ii
BUKODUCTaHHs (Ha IIPE3EHTAlLisfX, KOH(DEPEeHUisX, MaUCKyCiaX B
aKaneMiiHOMY HaBYAJIBHOMY CEPENOBMINI, a TaKOX Y ITOHAJbIIii
HayKOBii1 po60Ti);

—  3[aTHICTb 3MiHCHIOBATH BHUBYAIOYE YMTAHHS 3 METOIO ITONOBHEHHS
TE€PMIHOJIOTIYHOTO TE3aypyCy;

— 3NaTHICTB JO  BENCHHA  akajemiynoi Ta  mpodeciiiHoi
KOPECTIOHAEHIIIIO (JIMCTYBAHHS, €IeKTPOHHI OBiIOMJIEHHS TOMIO);

— 374aTHICTb 10 iHTepmperauii rpadikis, miarpam, cxem, TabnuUb,

MAaJIFOHKIB TOIO

Hucovmo:

— 371aTHICTb NMUCATH aHOTALI] 10 HEANANTOBAHMX TEKCTIB 32 (PaxoM;

— 3JIaTHICTh CKJIaJAaTH pedepaTH Ha OCHOBI aBTEHTHMYHOI €KOHOMIYHOI
Jiteparypu 3a haxom;

— 30aTHICTb  CKJAJaTH TEKCTH [pe3eHTalil, BUKOPMCTOBYHOUU
ABTEHTHYHI HAyKOBO-€KOHOMIUHI MaTepiau 3a Gaxom;

— 3MaTHICTb TNHCaTH 3pO3YMiNl, JeTali30BaHi TEKCTH pi3HOTO
CIIPAMYBaHHS, TIOB'A3aHi 3 0COOHCTOIO Ta mpodeciiiHow chepamu;

— 3MaTHICTb TOTYBaTH Ta IPOAYKYBaTH ALIOBY Ta npodeciiiny

KOPECTIOHIEHLIIIO 3 BUCOKMM CTYIIEHEM IPaMaTHYHOi KOPEKTHOCTI,




— 3MATHICTP MHCAaTH 3 BHMCOKHAM CTYIIEHEM KOPEKTHOCTI pe3IOMe,

3aTOBHIOBATY OJIaHKM JUIs aKafAeMiqHuX Ta npodeciitHux wineit Tomo

AyniroBaHHS:

— 3JaTHICTb PO3YMITH 3aIUTAHHS, BHUCJOBIIOBAHHA # KOMEHTApi
1HO3EMHOO MOBOIO;

— 3MaTHICTb PO3YMITH OCHOBHHIA 3MICT i M€Ta aymio TEKCTiB,

— 3MaTHICTb PO3YMITH OCHOBHE 3 JIEKIil, PO3MOB i HOMOBIizei,
TPEHIHTIB Ta iHmux Gopm akanemiuHoi/mpodeciiinoi mpesenTamii;

— 3parHicTh (hikcyBaTu noTpibHy iHGOpMAaLio min Yac aymiroBaHHS

Tosopinus: — 3[ATHICTh TPEACTABAATH cebe i CBOW pobOTy (IOMOBiAb, NMpPOEKT
Momnonoriuge TOIIO),
MOBJICHHS: — BOJIOZIHHsI MOBJIEHHEBUM €THKETOM HOBCAKIEHHOTO i mpodeciiinoro
CIJIKYBaHHS,
— BOJIOIIHHSA BCiMa BUIIAMH MOHOJIOTIYHOTO MOBJIEHHS
(indopMyBaHHs, MOSICHEHHS, YTOUHEHHS TOIIO);
— 31aTHICTb NPOBOJMTY IPE3EHTALI] Ta TPEHIHTH;
— 30aTHICTb POOMTH KOPOTKE HEMiArOTOBIEHE IOBIXOMJICHHS,
HOENHYOYH €JIEMEHTH OIHUCY, OTIOBINAHHS i MipKyBaHHS,
— 3MATHICTb BUCTYNIATH Ha KOHQEPEHNiSAX 3 JOMOBIOAMH Ta
TIOBiJOMJICHHSMU
Hianoriyne — 3/IaTHICTb MOYMHATH, BECTH if 3aBepuryBaTn Oecimy;
MOBJICHHS: — S3[aTHICTb BeCTH O€Cimy, MEMOHCTPYIOUM €JIE€MEHTH pO3IIATY,

TIOSICHEHHS], BUCJIOBJIEHHSI BJIACHOI TyMKH Ta iH;

— YMITH BCTaHOBIIOBATH KOHTAKTH y CHTYallisiX MOBCIKNEHHOTO,
npodecifiHOro Ta HayKOBOTO CIiIKYBaHHS (KOHTAKTH MO TenedoHy, o6MiH
inpopmamiero/ aMCKycis/ mHCIYT y XOAi CeMiHapiB, TpEHiHTiB,
KOoH(pepeHuiit To1o);

— ¢ixcysaTu noTpibHy iHOpMarito B X0mi CHiNKyBaHHS

PiBeHb BONOAIHHA 1HO3EMHOI MOBOI BerymHukiB (PUB kaHamaatiB) mMae

OyTd He

mwkde piBEa  B2-Cl BigmoBimHO 10  3araisHOEBPONMEHCHKHX

Pexomennariit Paqu €Bportu 3 muTaHbk OCBITH.




CTPYKTYPA EK3AMEHAIIIMHOI'O BUIETY 3 HABUAJILHOT
JUCLIAIUIIHA «IHO3EMHA MOBA»
3a 100-0a1pHOI0O cHCTEMOIO

Berymie  BunpoOyBamHA 10  acmipaHTypu  BinOyBaeThes y  (opmi
KOMIUTEKCHOTO JIEKCHKO-TPAMAaTHYHOTO IHCBMOBOTO TECTY, KM CKJIAAA€ThCA 3
3aB/IaHb Pi3HHUX PIBHIB CKJIaJHOCTI, HAJICHUX HA MEPEBIPKy PiBHA c(HOPMOBAHOCTI
MOBJIEHHEBOI Ta MOBHOI KOMIETeHTHOCTe#. OmiHoBaHHA 3AiiicHIOeThCs 3a 100-
OaNTBbHOIO MIKAJTOO

Exsamenaniiina po6oTa 3 IU'STH 3aBAaHb. 3aBHaHHA 3-4 CIIPAMOBaHI Ha
ICPEBIPKY 3aCBOEHHA MPOTPAMHOIO MaTepialy Ha pPEeNpOAyKTHBHOMY DiBHI.
3aBmanHa 1-2 MarOTh BHSBHUTH 3JATHICTH 3aCTOCYBAaTH c(OPMOBAHI MOBIICHHEBI
KOMIIETEHIIIi HAa €BPHCTUYHOMY PIBHI, 3aBIAHHSA 5 € TBOPUHM.

3aBnaHHsA ek3aMeHaUiIHOL PoGOTH.

3asnanns 1. [IpounTaiite TEKCT 3araibHOrO 3MicTy 06¢carom He merrre 2000
NE€YaTHUX 3HAKIB. 3aMOBHITH NIPOTaJMHU PEYEHHSIMH, IO MOJaHi Hrbkue (5 peUeHs)

MakcumarnsHa oninka — 25 6aniB, 1 peuenns — 5 Gais.

3aBpannst 2. Ha OCHOBI NPOYMTAHOrO TEKCTy 3HANMITH BiAMOBIAHICTH
eKOHOMIYHOI0 TePMiHy HaJaHuM AediHirism (5 Tepminis i nedinimiif).

MakcumanbHa oriaka — 10 6ais, 1 JIEKCUYHA OXMHULS — 2 Gam.

3asaanns 3. [ToctaBTe miecaoBo y npasmibHii gopmi (10 pedens).

Maxkcumansaa oninka — 20 6amis, 1 peuenns — 2 Ganm.

3aBpannst 4. Y MIKpOTEKCTI 3alOBHITH NPOTAIHHH JICKCHYHAMH
OIMHHIIAMM, IO MoAaH1 BUINE (5 CIiB).

Maxcumansna omiaka — 20 6amis, 1 peuenns — 4 6anm.

3aBnanns S. HanuimiTe ece 3a 3a3HAYEHOIO B 3aBJaHHI TEMOIO.

MakcumanbHa omiHka 25 0alliB CTaBUTHCS 32 CKJIAJCHMI y NPAaBHIBHOMY
dopmati ninoBmit JMCT 0€3 JIEKCHMKO-TPAMATHYHHX IIOMHJIOK i BIAMOBIZHO 10
CTHJIICTHYHUX HOPM JUTOBHX IOKYMEHTIB. Bamy pO3MOALIAIOTECS 33 TaKMMH

KPUTEPISIMH:



3MICTOBE HAllOBHEHHS (OMpAIOBaHHA BCIX yMOB, 3a3HAYCHHX Y
KOMYHIKaTHBHHX CUTyalisfax) — 15 6amiB; CTPyKTypa TEKCTY Ta HOro 3B’A3HICTh — 5
0ajTiB;, BUKOPHCTAHHS JICKCHKH (BOJIOAIHHS JIEKCUIHMM Matepiajaom, opdorpadis)
Ta TpaMaTHYHa KOPEKTHICTh CKJIAAEHOr0 JOKyMeHTa (MOpdoJIoris, CHHTaKCHC) — 5
OaiB.

PexomenaoBanuii po3noaut 06aj1iB BIATIOBIIHO A0 PIBHSA CKJIAJIHOCTI 3aBIaHb
y OL1eTi 3 BCTYITHOTO BUIIPOOYBaHHS HAaBEACHO y Tab. 2.

Tabmuns 2

PexomenmoBanuii po3moi 6aJ1iB BiAMOBITHO A0 PIBHA CKIIATHOCTI 3aBIaHb

B €K3aMEHaIlIHOMY OLIeT] 3 1HO3€MHOI MOBH

Piexs Kinbkicts Kutskicts Posnopin PisHoBun 3aBnaHs
CKJIafAHOCTI KOHTPOJIbHUX OaxiB 3a ogHe |GasiB B
3aBJaHb 3aBOaHHSA ouIeTl
mecmogi npaxm.
3080aHHA 3080aHHS
1. Pigenw 3-4 3 3a60anna-20 40 - 3aN0BHEHHs NPO2ANUH Y
" : 0. * mexcmi,
CKNaOnoOCmi 4 3a80anna-20 - 6ubip NpasunbHOi
6. 8iON06IoI;
- 3aN0BHEHHS NPO2ATUH 6
pevennsx i
MIKpOmexcmax.
II. Pigens - 2 1 3a60anus 25 29 - 3060aHHA HA
) 6; PEeKOHCMPYKYII0 3MIiCmy
crraonocmi 2 3a80annsa-10 peyens i MiKpomeKkcmis;
6. 8CMAHOBIEHHS
chnopionenocmi
mepminie;
1 Pigess - y i 1 espucmuune 25 - meéopue 3a460aHHA
' 3a60anns
CKAAOHOCMI
K AJIA OILIIHFOBAHHS
bam(%) 100-90% 89-75% 74-60% 59-0%
Ouinka BIAMIHHO nobpe 3a/I0BIJILHO HE3aJOBLIHHO
(BepbanpHa)
bamnu(%) 100-90% 89-75% 74-60% 59-0%
Owuinka BIIMIHHO nobpe 3aJ0BLIBHO HE3aJOBLIbHO
(BepbanpHa)




HABYAJIbHUA MATEPIAJI ITATOTOBKY 1O EK3AMEHY

AHIJIIMCBKA MOBA

1. CrpykTypa pedyeHHS B aHIJTIHCHKIH MOBI y TOPIBHSHHI 3i CTPYKTYpPOIO
peYeHHs B yKpaiHChKii, MOB1. Po3moBigHe, muTaibHe Ta 3amepeude peueHHs. Tumnm
MTUTaHb.

2. JiecmoBo. JIoOMIKHI, MATAJIBHI T CMUCIJIOBI JIECIIOBA.

3. Cnoci6 (mificauii, ymoBHU#, Haka3oBuii). CucTeMa Jacis.

4. AxrtvBHWMii 1 nacuBHUM cTaH. OCOOIMBOCTI BUKOPHMCTAHHS 1 TEPEKIamy
IIACUBHOI'O CTaHy. Y3ro KEHHS 4aciB.

5. besocoboBi ¢opmu miecnoBa. JlienmpukMmeTHuKk, (QyHKOIi Ta crnocobu
nepexiany. Indinitus, gyHkuii Ta cmocobu mepexmanmy. I'epynmii, QyHKIHi Ta
CIIoco0M mepeKiamny.

6. MopanpHi Ji€cioBa Ta X €KBIBAJIEHTH.

7. YmoBHui# crioci6. EMdbaTiaHi KOHCTPYKILI.

8. Oymkuii giecmis: to be, to have, to do, will, should, would. ®ynkmii
JI€CITIB 13 3aKIHUECHHAM -ing, -ed.

9. Imennuk. YTBOpeHHS MHOKUHH. [IpUCBIMHMN BIAMIHOK.

10. ApTukis.

11. 3alimennuk (3arampHi  Bimomocti). Oco0OBi, NPHUCBiMHI, BKa3iBHI
3aiiMeHHUKd. Heo3HaueHl 3aliMEHHUKH Some, any 1 3alepedyHHil 3aiiMEHHMK IIO.
KuinpkicHi 3aiiMmennnku many, much, few. Heo3naueno-oco6oBuii 3aiiMeHHHK one,
fioro ¢ynkmii. [TigcumroBasbHi Ta 3BOPOTHI 3aiiMEHHUKH.

12. ITpuxmernuk. [IpucaiBauk. CTyneHi MOpiBHAHHS.

13. YncmBauk. KinpkicHi Ta mopsaakoBi wuciaiBHUKA. JIpi6. UuraHHs
(dbopMyI1, XpOHOJIOTIYHUX JaT, TIO3HAYEHD Yacy.

14. I'pamaTiyni 0cOONMHUBOCTI MEpeKIany, (apTUKIIb, IMEHHUK, IPUKMETHHK,
YUCITIBHUK, 3aiIMEHHUK, i€CIIOBO, IPHUCIIIBHUK, IPUAMEHHHUK, CIIOJYYHHUK).

15. Konctpykuii Tamy the more, the better, there+be.
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16. Canrakciyn1 0cOOMHBOCTI Mepeiany (YMOBHE PEUCHHS, HEO3HAUECHO-
0co00BI Ta 6e30c000BI pEYEHHs, OE3CMOMYYHMKOBI IAPANHI PEUCHHS,
CKJI/IHOMIIPAHI PEUEHHs, emmincuc, eMdasa, iHBepcis, MOMBiliHE KepyBaHHS Ta
1H.).

17. Jlekcnani  ocobnuBocTi  mepexnaxy (GaraTo3sHauHICTh, KOHBEPCIf,
CHHOHIMIs, Heomorismm, "danpumsi apy3i mnepexnanada’, GpUTAHCHKMIA Ta
AMEPHKAHCHKUW BApIaHTH aHIIIHACHKOI MOBH, TEPMiH, yXKHBaHi BHpa3H Ta
CITy)00Bi CNOBa, IHIIOMOBHI 3amO3MYeHi, aOpeBiaTypH, YMOBHI MO3HAYEHHS,
BJIaCHI HAa3BH, aHTTIHChKA CHCTEMa MIp Ta Bard TOMIO).

18. JKanposi ocobnmmBOCTI IEpeKIIany.

19. Haiiyxwmpanimi cygikcn, mnpedikcu aHNICchkoi MOBH HAyKOBO-
TeXHIYHOi JjiTepaTypum Ta ix 3HadeHHs. OCHOBHI Cy(iKCH IMEHHHKIB,

IIPUKMETHUKIB, IIECITIB, IPUCIIIBHUKIB.

ITEPEJIIK PEKOMEHJIOBAHOI JITEPATYPU

AHI'JIIACBKA MOBA

1. Appleby R. Modem Business Administration. — London: Pitman, 1981. —
400p.

2. Cotton D. Business Class. Student's Book / D. Cotton, S. Robbins.
Walton-on- Thames: Nelson, 1993. — 184 p

3. Cotton D. International Business Topics. — Harlow: Addison Wesley
Longman Ltd, 1997 - 174 p.

4. Cotton D. Market Leader. Course Book. Intermediate Business English /
D. Cotton, D. Falvey, S. Kent. —Harlow: Longman, 2003. — 176 p.

5. Cotton D. Market Leader. Practice File. Intermediate Business English /
D. Cotton, D. Falvey, S. Kent.- Harlow: Longman, 2003. — 216 p.

6. Greeno S. Business Targets. An Upper Intermediate Course in Business
English. — London: Heinlmann, 1986,- 172 p.

7. Hall E. Market Leader. Teacher's Resource Book. Intermediate Business
English. — Harlow: Longman, 2003. — 224 p.

8. Longman Business English Dictionary. — Harlow: Longman, 2000.
— 534 p.



9. Mascull B. Business Vocabulary in Use. — Cambridge University
Press, 2002. — 172 P-

10. Mascull B. Market Leader. Teacher's Resource Book. Upper
Intermediate Business English. — Harlow: Longman, 2001. — 220 p.

11. McCarthy E. J. Essentials of Marketing / E. J. McCarthy, W.D. Perre-
ault, Jr.- Irwin, 1994. — 556 p.

12. McKellen J. S. Test Your Business English, — Harlow: Longman,
1996. - 128 p.

13. McKenzie 1. English for Business Studies. — Cambridge University
Press, 1997. — 164 p.

14. McKenzie I. Management and Marketing. — Cambridge University
Press, 1996. — 154 p.

15. Pilbeam A. Market Leader. Teacher's Resource Book. Upper
Intermediate Business English.- Harlow: Longman, 2001. — 220 p.

16.  Pretten J. Banking English. — Harlow: Longman, 1998. — 160 p.

17.  Roger J. Market Leader. Practice File. Upper Intermediate Business
English. — Harlow: Longman, 2003. — 112 p.

18. The Stock Exchange. — London: Information and Press Department
of the Stock Exchange, 1995. —24 p.

19. Tullis G. Insights into Business. Student's Book / G. Tullis, M. Lan-
non - Harlow: Longman, 1997. — 156.

20. Tullis G. Insights into Business. Workbook / G. Tullis, M. Lannon. -
Harlow: Longman, 1997. — 70 p.

21. Tullis G. New Insights into Business. Students' Book / G. Tullis, T.
Trappe. — Harlow: Longman, 2003. — 178 p.

22.  Tullis G. New Insights into Business. Workbook / G. Tullis, S.
Power. - Harlow: Longman, 2003. — 86 p.

23. AHrImiickmii S3BIK: OCHOBBI BEIEHHS OHW3Heca: UIi CTYICHTOB,
ciymareneiit Maructpatypst 1 BIIIMB: Yue6noe nocobue / Cocraurenn: H. A.
Pemernsi, M. A. Illanopanosa. - X.: U] «THDKOK», 2005. - 184 ¢.

24. Boposa T. A. MeToauuni peKOMEHAALII 10 BHKOHAHHA CaMOCTiHHOT
po6OTH 3 HABYAIBHOI JUCIUILTIHK «[HO3eMHa MOBa» 1A CTYJEHTIB yCiX HalpsAMIB
miaroToBky Beix opm Hapuanus/ T. A. Boposa, P. M. Aramkanosa - X.: Bun.
XHEY, 2010p. — 28 ¢. (AHIJI. MOB.,yKp. MOBA).
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25. ExoHOMIYHI TEKCTH Ta IPaKTHYHI 3aBAaHHA 3 TeMH «ExoHOMIiuHA
CTAOUIBHICT» HABUAIBHOI AMCHHMILIIHE «AHTIiHCEKa MOBa» U1 CTYISHTIB YyCiX
HANpAMIB MAroToBKH BCix ¢opMm HaBuaHus / Y. JI. M. Jlynina. - Xapkis: Bun.
XHEY, 2009. -24 c.

26. MHraarenxko JI. A. Pyccko-yKpamHCKO-aHTJUMCKAN >KOHOMHYECKUHI
cioBaps / JI. A, Urnarenko, H. I', Jlonmauna, M.B. bornapenko. - Xapskos: M/]1
«MHXX3K», 2005. - 136 c.

27. Irmarenxo JI. O. TectH 3 AiI0BOI QHIIIMCHKOI MOBH IS EKOHOMICTIB /
Vi JI. O. Irnarenko, 1. O. Pemetnsk. - X.: BJl «IHXXEK»y, 2009. - 144 c.

28. IlpakTHueckuwe 3agaHds MO rPaMMaTHKE Kypca «AHITIMNACKUN A3BIKY»
VI CTy#eHTOB 1-4 KypcOoB BCeX CHEIUaTbHOCTEW Bcex Gopm oO0yueHws,
acnmpanToB u couckareneit. / Coct. JI. A. Urnarenko, C. E. Tapacenko. - X.: H3n.
XI'9Y, 2001.-48 c.

29. IlpakTvuHi 3aBAaHHS [0 OPHUTIHAIFHUX EKOHOMIYHHX TEKCTIB 3
HaBYaIbHOI mucnuInIind "THo3eMHa MOBa" [UIS THX, XTO BCTYIA€ JO acIipaHTypH
Bcix (popm HasuanHs / yki. Iraatenko J1.O. - X. : Bun. XHEY, 2012. - 32 c. (yxp.
MOB., QHTJI. MOB)

30. TecTu 3 HaBUYAIBHOI JUCHMILIIHE «AHIIIMCEKA MOBaY JUTS aCIIpPaHTIB,
3000yBadiB Ta CIyXadiB Marictparypu aepxkasuoi cuyx6u. / Y. JL O.
Irnarenxo. - X.: Bug. XHEY, 2007.-32 c.

31. TpeHyBajbHI BOpPaBH, 3aBJAHHS Ta TECTH 3 HABYAIBHOI JMCHIUILIIHH
«JlinoBa aHriiiickka MOBa» s acmipanTiB ycix ¢opm Has4amHsa. / Y. JI. O.
Irnarenxo, 1.0.Pemernsak. - X.: Bua. XHEY, 2010. - 32 c.

Pecypcu mepexi Internet

1. www .berrter-english.com/exerciselist. html

2. www.businessenglishpot.com

3. www.businessenglishonline.net

4. www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/index.html

5. www.eleaston.com/biz/home.html
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HIMEIIBKA MOBA
IMeHHMK. YTBOPEHHS MHOXXHUHH IMEHHHUKIB.
Aptukii. OcHOBHI (QYHKI[Ii apTUKIIIB, BXXUBAHHS apTUKIIIB.
[Tpuxmerauk. CTyIeH1 TOPIBHAHHS NPUKMETHHKIB.
Yucnisauk. Apudmerudani mii. J[pib.
3aiiMEHHUK.
[TpucaiBHUK.
[TpuiiMeHHUK.

ITopsigok CiIiB HIMEITBKOTO PEUCHHS.

L B O R

Yacu miecmiB (Prasens, Prateritum, Perfekt, Plusquamperfekt, Futurum
Aktiv).

10. ITacuBumit  cram  giecmoBa  (Prasens,  Priteritum,  Perfekt,
Plusquamperfekt, Futurum Passiv).

11. Tumm nwrTaneHUX pedeHb. 3araibHe mHUTaHHA. CrheriajibHe MHUTAHHA.
AnpTepHaTHBHE MUTAHHS. PO3U10BE MUTaHHS.

12. MopgaibHi gi€cioBa Ta iX €eKBIBAICHTH.

13. InginiTHBHI KOHCTPYKITi Ta TPYIH.

14. CxknagHOIiAPAIHI PEUCHHSA, iX BUIH.

15. YmoBHuii cnoci6. Yack yMOBHOrO crnocoly. YMOBHI CKJIAJHOIII TP THI
PEUCHHS.

16. JIekcMKO-TpaMaTH4HI Ta CTHIICTAYHI 0COOIHMBOCTI HAYKOBHX TEKCTIB.

[IEPEJIIK PEKOMEHJJOBAHOI JITEPATYPU
1. Hering A., Matussek M. Geschéftskommunikation. /lenoBas nepenucka
¥ IIeEpEroBopsI 1Mo Teedony. - Ismaning: Max Hueber Verlag, 1996. - 178 c.
2. Buscha H., G. Linthout. Geschiftskommunikation. - Ismaning: Max-
Huber- Verlag, 1997.- 159 S.
3. Freyhoff D., BeketovaO. V., Yzermann N. Marktwirtschaft. Punkosa

eKOHOMIKa. Himenpko-yKpaiHChbKHIT HaBuanbHMid TOCIOHMK. - KwuiB: Bua-o

YALLY, 1999. - 156 c.
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4. Buhlmann R., Feams A. und Leimbacher E. Wirtschaftsdeutsch von A-
Z. Lehr- und Arbeitsbuch. - Berlin-Miinchen: Langenscheidt, 1995. - 190 S.

5. Miebs U., Vehovirta L. Kontakt Deutsch. - Berlin-Miinchen:
Langenscheidt, -1996- 165 S.

6. Eismann V. Wirtschaftskommunikation Deutsch. - Berlin-Miinchen-
Wien- Ziirich-New York: Langenscheidt, 2004. - 185 S.

7. Kon6inaT. B., Mensriuenko JI. B. IIpo 6i3HeC HIMEITBKOIO MOBOKO. - X.:
BJI "TH)KEK", 2009.-271 c.

8. Konbina T. B. OcHOBM MiXKYJIbTYPHOI KOMYHIKAIlli JUIS CTYICHTIB-
exoHomictTiB. HaBuansauii mocibuuk. - X.: B "THXKEK", 2008. - 152 c.

9. Jlykamosa JI. B., Kypiana C. /. 36ipHHK BIpaB 3 TpaMaTUKU HIMEIBKOI
MOBH UIS CTYAEHTIB 1-5 KypcCiB yCIX CHEMmiaTbHOCTEH BCiX ()OPM HaBUAHHA.

Yactuna 2. - XHEY, 2007.-58 c.

O®PAHIIY3bKA MOBA

ApPTHKITB.

3aiiMEHHHUK.

['pyna JaciB iHAUKATUBY.
YMoBHHH c11oci0.

INacuBHa dopma. [adiniTus.
OyHKIIIi 1HDIHITHBY.
JliempUKMETHUK.

JlienprCTIBHUK.

o oge = oh R e ha

[Topsimok CiiB y peUeHHI.

—
S

. Y3rooKeHHs 4aciB IHAUKATHBY.

p—
p—

. Cl1OBOTBOPEHHS.

p—
\®)

. CkmagHOCYpsIHE PEYEHHA.

a—
W

. CxnmagHOMIAPSIHE PEYCHHS.
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14. Jlekcuuni, rpamMaTHYHi Ta CHHTAKCHYHI OCOOIMBOCTI IEpeKIamy

HayKOBOTO TEKCTY.

ITEPEJIIK PEKOMEHOBAHOI JIITEPATYPU

1. Broussard D., Gentil C.,Montillet L. Economie. - Paris: Hachette, 1997. -
256 p.

2. Chamet C., Robin-Nipi J. Rédigerun résumé, uncompterendu,
unesynthese. - Paris: Hachette, 2003. - 95 p.

3. Danilo M., Penfomis J-L. Le framais de la communication
professionnelle. - Paris: CLE International, 2001. - 305 p.

4. Grevisse M. Grammaire frangaise Le Bon usage. - Editions J. Duculot,
S. A. Gembloux (Belgique), 1969. - 1228 p.

5. Sanchez Macagno M.-O., Corano L. Faire des affaires en framais. -
Paris: Flachette, 2002. - 160 p.

6. Anekceea I'. K. Pyccko-dpanmysckuii cnoBaph MeXIyHAPOIHBIX
otHowmeHui. - M.: Actpens, ACT Tpan3utkawnra, 2004. - 713 c.

7. T'aspummnaa K.C., CsicoeB U. H. Pyccko-¢dpanmysckuii u dpaHITy3cKo-
PYCCKHIl BaJIOTHO-KPEAWTHBI W (puHAHCOBBINA cioBaph. - M.: Pycckmii S3BIK,
1991. - 599 c.

8. T'ak B. I',, 'anmmnua K.A. HoBsiii hpaHIy3CKO-pYCCKHiA CI0Baph. - M.:
Pyccknii s3s1k, 2002 - 1196 c.

9. Komoba K. C., Meremina JI. II. OpuriHanpHi €KOHOMIYHI TEKCTH Ta
3aBJaHHA Ha TeMy «MiXHapOaHAa €KOHOMIKa» 3 Kypcy «®DpaHIly3pka MOBa» IS
crygentiB [-VkypciB ycix cnemansaocTeid. - X.: Bun. XJIEY, 2000. - 48 c.

10. Komob6a K. C., Meremina JI. II. Meroauuni pekoMeHpamii g0
€KOHOMIYHMX TEKCTIB 3 TeM:m «®DiHaHCH» Kypcy«DpaHIy3pka MOBa» s
crynentis [I-V kypcis ta ciryxagis MITIK. - X.: Bun. XJIEV, 2001. - 48 c.

11. Meremina JI. II. BnpaBu Ta 3aBHaHHA 1O OPHTIHAJIBHUX €KOHOMIYHHMX

TEKCTIB 3a TemMamu «MiKHApOAHA eKOHOMiKa», «CKIamaHHsI KOHTPAKTY»
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HaBuaIbHOI aucHuIuTiHd «IHO3eMHa MoBa» misd cryaeHTiB IV, V kypciB ycix
cremanasHOCTER yeix ¢opM HapuanHs. - X: Bua. XHEY, 2010. - 45 c.

12. Kprouko I'. T'., Mamorenxko M. II. m gp. IIpuckopeHud Kypc
¢dpanmy3skoi moBu. - Kuis: Bug-so A.C.K., 2010. - 384 c.

13. ITonmosa U. H., Kazakosa XK. A. I'pammaruka (paHIry3cKoro si3pika. - M.
Lingva, 1996.

14. CrpaBounmk 1mo rpammarukedpaniysckorossbika. - X.: Bua. "IHXEK",
- 2005. |

15. IlIteitnbepr H. M. I'pammaruka ¢panmysckoro s3pika. Y. I. -
Jlemmnrpan: IIpocsemenue, 1972. - 342 c.

16. IlIreitnbepr H. M. I'pammaruka ¢paniy3ckoro sa3pika. 4. II. -
Jleamarpan: Ilpocsemenue, 1972. - 214 c.

17. Iep6a JI. B., Marycesuu M. U. u ap. Bonpmioit pyccko-dpaHiy3ckuii

cioBaps. - M.: Pycckuit s3p1k, 2004, - 561c.
3PA3KHU TECTOBUX 3ABJIAHL BCTYITHOI'O EK3AMEHY

AHIJIIACBKA MOBA
SAMPLE TEST

Task 1. Read the whole text and choose the best statements below to fill in
the gaps. Do not use any statements more than once. There is an example at the
beginning (0).

(1) Many organizations have a hierarchical or pyramidal structure, with one
person or a group of people at the top, and an increasing number of people below
at each successive level. (0) There is a clear line or chain of command running
down the pyramid. All the people in the organization know who is their supervisor
or boss (to whom they report). (1) ...

(2) Individuals may offer specialist advice to others on certain technical
matters. The person concerned may be an “assistant to” a manager appointed to

assist with the workload of a superior. (2) ... Alternatively, an individual may be
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appointed to offer specialist information on computing or industrial relations to
managers in the line structure, but without the authority to insist that such advice is
taken.

(3) Yet the activities of most companies are too complicated to be organized
in a single hierarchy. Shortly before the First World War, the French industrialist
Henry Fayol organized his coal-mining business according to the functions to be
carried out. Functional organization has become the most common form for
manufacturing companies. (3) ... The company is divided up into departments,
called functions, including production, finance, marketing, sales, and personnel or
staff department. A senior manager (usually a director) is responsible for both the
internal oversight of the function and ensuring its adequate coordination with the
other functions in a business.

(4) Functional organization is efficient, but there are two standard criticisms.
Firstly, people are usually more concerned with the success of their department
than the whole company. (4)...

(5) Divisional structure or, as it is sometimes called, the multidivisional
company is associated with market expansion and product diversification. In both
cases traditional functional structures showed themselves to be inadequate in
coordinating and controlling the firm’s activities. Divisionalization was a
particularly American development and associated with “pioneer” companies like
General Motors and DuPont. (5)...

- Under such an organization structure each division is self-contained and
operates as a profit centre.

- They also know their immediate subordinates (to whom they can give
instructions).

- He has no authority of his own, but acts in the name of his superior and on
his authority.

- It enables optimal control and accountability.

- Secondly, separating functions is unlikely to encourage innovation.

- There is a clear line or chain of command running down the pyramid.
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Task 2. Match the word with its definition; find the word in the marked
paragraph of the text.

1. Person who supervises (p. 1)

2. Power; ruling committee or group (p. 2)

3. Arrangement in a system of ranks/grades (p. 3)

4. Able to work well/to produce the required result (p. 4)

5. Act of diversifying (p. 5)

Task 3. Choose the correct form of the verb to fill in each gap.

1. They have informed the recruitment committee about their decision since
they ... my fax two days ago.

a. have received; b. received; c. will receive.

2. Mr. Smith has just become a member of the Board of Directors. He ... for
the company for 12 years.

a. worked; b. was working; c. has been working.

3. Our famous retail store ... these attractive discounts next month, a.
offered; b. will offer; c. has offered.

4. The customers ordered new equipment in 2009 after they ... information
about our firm from the advertisements.

a. had got; b. got; c. have got.

5. The car parts usually ... at the plant.

a. is assembled; b. assembled; c. are assembled.

6. The agreement... by our chief executive yet.

a. has not been signed; b. have not been signed; c. has not signed.

7. The previous timetable ... by the managers of our department,
. had been drawn; b. was drawn; c. will be drawn.

oV]

8. Two days ago our top managers informed the employees that they ...
generous bonuses in the nearest future.

a. had got; b. will get; c. would get.

9. If you carry out market research, you ... information about your potential
buyers’ tastes.

a. will get; b. got; c. would get.

10. If the accountants ... the annual report.in time, we would not have
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problems.
a. have prepared; b. prepared; c. prepare.

Task 4. Read the text. Choose the best word or phrase to fill each gap (1-5)
from the words below.

Managing a career on the way up is quite different from managing one at the
point of an organization. Individuals on the way up have to build relationships with
the people they (1) to. They usually have to (2) with  subordinates 1in
addition to people at the same level as themselves. The most senior staff only have
those under them to relate to. This book (3) the idea that all working
relationships, including the relationship with one's boss, can and should be
managed. You do not have to be (4) than your manager in order to manage the

relationship. Nor do you have to be better than your manager in any (5)

1 notity inform account report

2 .- unite contact handle deal

3 promotes presses advertises convinces
4 clearer deeper smarter fuller

5 respect fashion part means

Task 5. Write an essay (120-140 words) about your future research
according to the plan below.

The topic;

Actuality;

The objective of your research.

HIMEIIBKA MOBA

Aufgabe 1. Lesen Sie den ganzen Text durch. Erginzen Sie die Séatze durch
die passenden Satzteile unten. Ein Beispiel dafiir konnen Sie im ersten
Textabschnitt unter (0) sehen.

Marktforschung
1) Bei dem Marketing-Konzept spielen zwei Aspekte eine Rolle: der

17



bestmogliche

Absatz einer bestimmten Ware  (0)  unter Beriicksichtigung der Wiinsche
des potentiellen Kunden. Der zweite Aspekt macht deshalb die Marktforschung zu
einem bedeutenden Instrument der Unternehmen, die konkurrenzfihig sein wollen.
2) Eine gute Marktanalyse sollte einen lingeren Zeitraum umfassen und
erfordert bedeutende Geldmittel, damit Fehlplanungen moglichst vermieden
werden. Das wichtigste Ziel dabei ist, dass die Erzeugnisse den verschiedensten
Vorstellungen der Kunden entsprechen, mit anderen Worten - (1)

3) Deshalb ist es fiir einen sicheren und anhaltenden Absatz des betreffenden
Produktes wichtig, dass seine Qualitat, Verpackung und sein Preis im Verhiltnis
zur Menge einen giinstigen Eindruck auf die Kunden machen und so ihre Wiinsche
befriedigen.

4) Da  (2) , sind die damit verbundenen Marktverinderungen
rechtzeitig zu erkennen. So kann es passieren, dass eine bestimmte Ware, die
jahrelang gut verkauft wurde, (3) . Andererseits kann ein dhnliches Produkt
plotzlich einen viel besseren Absatz finden. Auf diese Veridnderung der
Verbraucherwiinsche muss natiirlich reagiert werden. Aber auch weniger
nachgefragte bzw. benotigte Erzeugnisse (4) . In diesem Fall geht es darum,
was erzeugt wird, und nicht, was der Kunde wirklich will oder braucht. Die

Marktforschung hat also drei groBe Ziele:

. die Befriedigung der Kundenwiinsche,

. das Erkennen der Marktveranderungen und der Situation mit der
Konkurrenz,

. die Anpassung an die Marktverdnderungen.

5) Verfolgt die Produktions- und Planungsabteilung eines Betriebs auf der

Grundlage einer Marktanalyse diese drei Ziele, so kann fur die
Absatzmoéglichkeiten eines Produkts (5) . Wenn ein Unternehmen den Markt
standig beobachtet und (6) , so kann es seine Produkte entsprechend den neuen
Bediirfnissen und Verbraucherwiinschen herstellen. Das bedeutet, die Produktion

wird vom Markt bestimmt und nicht umgekehrt.
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___(0) _ unter Beriicksichtigung der Wiinsche des potentiellen Kunden
a) sich der Geschmack und die Anspriiche der Kunden oft &ndern

b) dadurch iiber die aktuelle Marktlage informiert ist

¢) die Befriedigung der Kundenwiinsche

d) immer weniger verlangt wird

¢) konnen bei einer gut organisierten Werbung verkauft werden

f) eine ziemlich genaue Prognose erstellt werden

Aufgabe 2. Ordnen Sie die Termini aus den markierten Textabschnitten
ihren Definitionen zu.
1. Programm im Rahmen der Marketingplanung (Absatz 1).
2. Systematische, wissenschaftliche Untersuchung der Mérkte mit dem Ziel,
marktbezogene Information als Entscheidungsgrundlage zu gewinnen (Absatz 2).
3. Verkauf von Giitern gegen Entgelt als Schlussphase der betrieblichen
Leistungserstellung (Absatz 3).
4. Angebot bzw. Anbieter vergleichbarer Giiter am Markt (Absatz 4).
5. Synonyme zum Wort «Produkt» (Absatz 4).
6. Der Ort, an dem Angebot und Nachfrage Zusammentreffen (Absatz 5).

Aufgabe 3. Grammatische Aufgabe. Wihlen Sie die richtige Variante und

schlieBen Sie die Liicken.

1. Die Wirtschaftskrise das Wachstum weiter verlangsamen.
a) wurde b) wird c) hatte
2 Alle 18 Minuten  in Deutschland ein

Unternehmen zusammen.

a) brecht b) brechen ¢)bricht

3 . gehort dieses Unternehmen?

a) Wem b) Wer c) Wen

1. Die Ukraine ist Investoren wieder attraktiv.
a) fiir b) an ¢) beim
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2. Vor einem Jahrmeine Arbeit darin, Geschiftsbriefe zu

schreiben.

a) besteht b) bestiande c) bestand

3. Unsere Firma hofft eine gute Konjunktursituation.

a) fiir b) tiber c) auf

4. Herr Lang bereits aus dem Haus, als der Anruf kam.
a) war b) st c) geht

8 . einigen Jahren war der Umsatz dieser Firma hoher.

a) von b) vor ¢) mit

9. Die Kurzarbeit um 20 Prozent zugenommen.

a) ist b) wird c) hat

10. Wir miissen endlich eine
Entscheidung

getroffen  b) trafen  c) treffen

Aufgabe 4. Wahlen Sie die passende Variante, erginzen Sie die Satze.
Zuckerberg hatte Facebook 2004 mit drei Kollegen an der (1)
Harvard gegriindet. Seitdem wichst das soziale Netzwerk rasant.

Zuckerberg ist inzwischen Milliardar, das Magazin "Forbes" schétzt sein  (2)
auf mehr als neun Milliarden Dollar. Weniger zufrieden diirften die (3) von
Facebook-Aktien sein: Seit dem Borsengang im Mai haben die Papiere mehr als 40
Prozent an Wert verloren. Beobachter fithren den Wertverlust der  (4)  auf den
starken Trend zuriick, Facebook auf dem Smartphone zu nutzen. Auf den kleinen
Touchscreens (5) Handys ist aber kein Platz fiir Werbung - womit
Facebook den groBten Teil seiner FEinnahmen bestreitet. Ein neues
Geschiftsmodell, das diesem Trend Rechnung tragt, ist Zuckerberg seinen
Aktionéren bislang schuldig geblieben.
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1 a) Unternehmen ) Firma c¢) Universitdt  |d) Institut

2 a) Geschift b) Vermégen  [c) Gut d) Ware

3 a) Kunden b) Personen c) Partner d) Kaufer

4 a) Aktie b) Wertpapiere |c) Scheks d) Rechnung
5 a) all b) dieser c) diesem d) sein

Aufgabe 8. Verfassen Sie ein Schreiben, in dem Sie erliutern:
Das Thema Ihrer Forschungsarbeit und seine Aktualitit, Objekt und

Gegenstand der Untersuchung.

OPAHIY3bKA MOBA
EXEMPLE DE TEST

1. Lisez le texte. Trouvez les propositions jnstes parnti les propositions donnees et
remplissez les lacunes. (Il y a un exemple au debut du texte (0); 1ly a une
proposition fausse).

[1] " L'invention accessible ne se fait pas dans un bureau mais dans votre salon. 0)
Les vraies idees viennent de la tete des clients".

Ben Kaufman, 26 ans, est 'heureux fondateur d'une start-up new-yorkaise dediee 4
la co-creation de produits du quotidien. A Paris ce 6 decembre, il effectuait un
passage eclair pour expliquer son concept de commerce collaboratif et saluer son
partenaire commercial pour la distribution de ses produits en France: les

hypermarches Auchan. (1

[2]  Chaque jeudi, les deux innovations ayant recueilli le plus de votes entrent
dans un processus de mise au point et de prototypage. Depuis 2009, 250 produits
issus d'idees de la communaute ont ainsi pu voir le jour et etre commercialises. La
fameuse multiprise flexible, mais aussi des petits pins en silicone qui rendent
possible 1'usage du smartphone sans oter ses gants... (2)  Quirky aux Etats-
Unis est distribue dans un large reseau d'enseignes comme Target, Bed Bath and

Beyond, Bames&Noble et 1'inevitable Amazon.com...
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[3] En France c'est Auchan qui a ete retenu pour commercialiser les produits
Quirky. Une gamme de 8 produits a ete lancee pour Noel, qui s'etendra au premier
trimestre 2013. Mais le distributeur nordiste veut aller plus loin et vendre aussi aux
consommateurs le concept de commerce collaboratif. ~ (3) 1l  suffira de se
connecter sur Auchan.fr pour obtenir un des 100 000 codes promotionnels dormant
droit 4 un depot d'idees gratuit. (4) Les deux idees hebdomadaires
frantpaises les plus interessantes entreront en production. "Le but est de proposer
dans nos magasins des produits imagines, crees, condus et ameliores par les
consommateurs et qui repondent au goiit des Fran9ais", confie Vincent Mignot,
directeur general d'Auchan France.

[4 1 __(5)__ "Apres des echanges passionnes sur le concept americam de
commerce collaboratif, est nee l'idee de proposer aux consommateurs frantpais
d'integrer la communaute des inventeurs Quirky", confie le patron de 'enseigne
nordiste. Avant de mettre en 2013 ses consommateurs & contribution, Auchan avait
deja sollicite en 2011 ses salaries 4 travers un concours interne "Creative Attitude"
pour faire emerger des innovations potentielles.

(0) Les vraies idees viennent de la tete des clients”

. Fin janvier 2013, Auchan va leur proposer de devenir eux aussi inventeurs.

. Normal selon lui, les idees innovantes sont moins dans la tete des chercheurs
en interne que dans celle des consommateurs.

. Clest lors d'un voyage 4 Amsterdam que Vincent Mignot a rencontre Ben
Kaufman le fondateur de Quirky.

. Le consommateur arrivera ensuite sur le site_Quirky.com en version

frantpaise oii il n'aura plus qu'd partager son idee gratuitement avec textes dessins,

maquettes...
. Autant d'innovations qui facilitent le quotidien.
. Un show bien rode, "a I'americaine”, un discours prononce comme un slam

sur fond de musique lounge, des arguments affiites...

2 Trouvez la notion economique dans leparagraphe du texte (Activite 5) et
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associez-la a sa definition.
L Ensemble des operations par lesquelles les produits et les services sont
repartis entre les consommateurs & l'interieur du cadre national [1]
2. Signe constitue par un embleme, une inscription ou un objet symbolique
permettant de signaler I'etablissement de commerce 4 l'attention du public. [2]
3. Toute personne physique ou morale qui acquiert ou utilise 4 des fins
excluant tout caractere professionnel des produits ou des services mis sur le
marche [3]
4, Type de commerce pour lequel la gestion des achats et de
l'approvisionnement n'est plus un circuit rigide entre un nombre limite d'acteurs,
mais un echange perpetuel au sein d'une communaute (employes, partenaires,
clients...). [4]

Evolution significative d'un produit, d'un service ou d'un processus de
fabrication qui apporte quelque chose de nouveau, d'encore inconnu ou qui utilise

une technologie nouvelle issue de la recherche fondamentale. [4]

3. Choisissez la bonne reponse

L Elle etait venue ici dans I’espoir qu’on ... faire quelque chose pour ses
parents. :

A. pourrait B. peut C.pourrais

2. Les representants de la societe MEDIS ont demande aux foumisseurs de

renvoyer tout le lot qu’ils leur ....
A. commandent B. commenderont C. avaient commande
3. Vincent a signe son premier contrat professionnel car il en ... 4 sa deuxieme

annee chez les amateurs.

A. serait ‘ B.aete C. etait
4, Meme si Annie n’etait pas responsable de I'accident eile s’en... un peu.
A. voudra B. voulait C.voudrait

5. Si cet acteur prenait la parole pour defendre les opprimes, tout le monde I ... .

A. ecouterait B. ecoutera C.aurait ecoute
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6. Si eile reussit 4 realiser ce travail et qu’elle soit bien appreciee, elle

un poste important dans cette compagnie.

A. aurait obtenu B. obtiendra C.obtiendrait
7. Marguerite ne tolere pas que vous ... les premiers.
A. soyez arrives B. arrivez C.soyez arrive

8. Il n’est pas du tout probable que le chef du departement... une toumee.
A. ferait B. fera C. fasse
9.11 est remarquable que le site internet de 1’universite ... djour.
A. soyons B. soit C. soyez
10.Bien que nous ... depuis longtemps, il fait toujours semblant de me rencontrer
pour la premiere fois
A.nous commissions B. nous connaissons C.  nous sommes

connus

4. Trouvez le mot convenable afin de remplir les lacunes dans les phrases
proposeées.

Avant qu'une entreprise (1)... un nouveau produit sur le marché elle doit
prendre en considération qu'un nouveau produit sur un marché nouveau est un
risque. Une fois que le montant du budget marketing (2)..., 1l faut lister toutes les
idées a mettre en place pour faire connaitre son produit. Ce qui est primordial, en
revanche, c’est de (3)... ses clients, et de déceler si I’opportunité de marché existe
bien. Il convient également de (4)... les dates de début et de fin de chaque
interruption de travail. Si vous décidez de (5)... un salarié en arrét de travail

pour la raison de maladie, sachez qu’une telle décision peut vous cofiter trés cher.

1. lance jette attrape commence
2. aconditionné est fixé a choisi a entendu
3 comprendre fidéliser opprimer saisir

4. calculer déterminer conduire identifier

5. embaucher licencier chasser héberger
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5. Ecrivez un essai (120-140 mots) sur vos recherches selon le plan qui suit.
Sujet;
Actualité;

Objectifs de la recherche.

!

T.A.BopoBa

T.B.Kon0ina

I'onoBa npeamMeTHOIT KOMICiT 3 hpaHIy3bKOi MOBH /é/;(;/ B.B.Xomenko
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