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Meroro BcryrrHoro runpobyaaHrnr g iHogeMHoi MoBr{ e BurrBJreHHt

KoMnereHrnocrefi, flKI4Mvr roloAie KaHArrAar Ha Bcryrr Ao acnipanrypz Nrfl,

niArororru Ha Tperborray (ocniruro-nayronorray) pinni nIauloi ocsiru 3 Meroro

:4o6yrrr HayKoBoro cryreHq AoKropa $inoco$ii sa cueqiantsocrefi:O11

<Ocnirni, ueAaroriqni Hayrz>>, 051 <EroHomira>>, 071 <O6nir i ouoAarryBaHrur)),

072 <<@inancvr, 6anrciscrra cnpaBa Ta crpaxyBaHHrr)), 073 <MeHe,qx(MeHr>>, 075

<<Mapreu{Hr), 076 <fliarplreMnllrlrBo, ropriux ra 6ipxora 4ianrnicru>>, 122

<<Koun'rorepHi HayKH), 242 <Typzsu>, 281 <fly6rivne ynpauiunr ra

aguinicrp)rBagrrfl )), 292 KMbKrrapoAHi eronouiuni ni4noclrHrD).

Bcryunllrra Ao acuipanrypz Mulrorb AeMoHcrpyBarrr sucoKufi pirenr

c$opruonanocri rorvryHirarunnoi (SyHrqionanrnoi) iHruouornoi KoMnererrrHocri,

IrIo cKJraAaeTbct g uonnoi Ta MoBJrenneroi KoMrreTeHrnocrefi (ra6n. 1).

cDyumqiouqrbHo KoMnemeumuicmu xaparreprr3ye pireun nono4innr

inoseMHolo MoBoIo Nrt, altaAeruiqnux qinefi, a caMe: sldinlrr qurarn nayxoni

reKcrr (nepruo4xepena), arroryBarlr ra pe$epynarn ix; cn)rxarr,r ra

KoHcneKTyBarI{ JreKIIii; rorynarkr ra s4ificnronartr rrpe3enraqii; 6parn } racrb y

roH0epeuqixx, ceuinapax roIIIo. Moeuo (niuzeicmuuua) KoJwnemeumuicmu

nepe46auae ononoAinnr op$orpa$iuHranau, opSoeuiuHnMrr, JreKcr{rrHrlrMu,

SonerrvHvlMv4 rpaMarl{tlurrMLt ra crr,uricrrrr.rnr,rMrr HopMaMr4 cyracHoi inoselruoi

MoBrI. Moeneuueea Kol4nemeumuicmu oxorrJrroe peqeurunni (ay4ironaHna ra

uzraHna) Ta rrpoAyKTrarni rrvrinux (ronopinmr, rrr4cbMo ra uepercta4).

Ta6nvw 7

Inruolrosni xounereHtnocri BcTyrrHrrKa Ha rperifi (ocrirnbo-HayKonufi)

pinenr nnrqoi ocnirr,r

JIiHrnicruqHa

Mo eu a (n iu z e i cm uu u a) KoJvrne m eu mu i cm u

3acBoeHHfl JreKclrKlr (y rorury qracri (faxonoi repnainolorii), qo e

neo6xiAnoro Arrr ronayniraqii n arauenaiqnifi ra npo(fecifinifi c(fepax;

3acBoeHHrr JreKc[Kpr (y rouy qncd $axonoi repnainonorii), qo e

neo6xiAnoro Arrr KoMyHiraqii s axaAer{iqnifi ra npo(pecifinifi csepax;

3HaHHr npaBr{Jr cr4FraKcprcy, 6es sKLIx HeMoxJrr4Bo posnisnanaru i
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npoAyKyBarr.r wrpoKe KoJro reKcrin n axaAeuiqniir ra npor[ecifinifi

crfepax;

3acrocyBaHHrr MoBHprx $opr, BJracrr.rBr{x AJrr otfiqifinux ra
po3MoBnr,rx peecrpin

Mouenneni roungresrnocri
r{zranng: posynrinna aBTeHTr,rqH[x rercris, noB'r3aHr,rx 3 HaBtraHHrM Ta

cneqiamsicrro, 3 nigpyvnnr<in, nayrono-florryJrrpH vtx ra cneqianiso Banvx

xypnalin, AXepeJr Inrepner;

posyrvrinna rotonnoi i4ei, sAaruicrr 3HaxoArdru neo6xi4ny

intpopvraqiro B HeaAarrronanifi nireparypi sa tfaxona;

nuinru nepeg6avarz ocHoBHy insopnaaqiro reKcry 3a fioro

3aroJroBKoM ra iruocrp.arprBHr4M naarepialou, qo cynpoBo4lr(ye reKcr

(npornosyloue vuranna);

s.{arHicrr sAificHroearu osHafiolrqe quraHHr Hea,4arrroBaHlrx

rercrin sa tfaxona AJrr orpr.rManng neo6xilnoi intfopuaqii;

HaKorrrFryBarn in$oprvraqiro s pisnnx AxepeJr AJrr noAanuuoro ii
BuKopvcraHnr ("a npesenraqixx, rcoutpepenqixx, gzcryciax B

aKa,qeMi.rHoMy HaBqaJrbHoMy cepe,qonuqi, a raKox( y nolanrruifi

nayronifi po6ori);

sAarHicrr gAificnronarv Br,rBqaroqe qr,rraHrur 3 Meroro rronoBHeHHfl

reprvrinonoriqnoro T$aypycy;

sAarnicrr Ao BeAeHHr arageuivnoi Ta npotfecifinoi

KopecnoHAenqiro (nvcrynauHr, eJreKrponni noni4oMreHH-fl rorqo);

gAarnicrs .uo inrepnperaqii rpa(firin, giarpau, cxeM, ra6nr.rqr,

Naaruonris rorrlo

Ifucutuo: - sAarHicrb nucarlr anoraqir Ao HeaAanroBaHr,rx rercrin sa $axovr;

- sAarldcrb cKJIaAaru petpeparu na ocnoni aBTeHTr,rrrHoi erononaiqnoi

nireparypz sa $axona;

- sAarHicrb cKJraAarrr reKcrrr npesenraqifi, BaKopt4croByroqr4

aBTeHTr.rqHi nayro no- e nononaiqni naarepial n sa $axona ;

- sAarHicrb rrvrcafivr sposyuini, AsranisonaHi TeKcrr.r pisnoro

crprMyBaHHfl, roB'fl3ani s oco6zcroro ra npo(pecifinoro ctpepanlz;

- sAarrricrb ForyBaru ra npoAyKyBarr,r 4i.nony ra npo$ecifiny

KopecroHAenqiro 3 Br4coKt4M cryneHeM rpaMaruqHoi roperrnocri;
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- 3AarHlcrb rrucult 3 BHCoKHM CTyneHeM KoperrrHocri pe3roMe,

3arroBHroBaru onanrlr AJrr aKaAeMi.ruux ra npoQecifinprx qinefi Torrlo

AylironanHa: sAarHlcrb po3yMlrH 3anr,rraHHq, BLtcJroBJrroBaHHr ir KoMeHTapi

inoseMHorc MoBoro;

sAarHicrr posyrvriru ocnonsufi sMicr i terari ay4io rercrin;

s4aruicrr posyvrirn ocHoBHe s lerqifi, posMoB i Aononilefi,

rpeniHrin ra inurprx S o pvt ara4ervriunoi/npo S ecifi uoi upes enraqii;

sAarnicrr $ircynaru nmpi6ny iHtfoprvrarliro nil uac ay4ironaHna

foeopiaan:

MonoroniqHe

MOBJIEHHfl :

- sAarnicrb npeAcraBiltnvr ce6e i cBoro po6ory (Aononi4r, npoeKT

rorlo);

- no.noAinru MoBJTeHHeBHM eruKeroM noBcrxleHHoro fi npotfecifinoro

cnilrynanua;

- soroAiHHr nciua Bv1avru vonoloriqnoro MoBJreHHfl

(iu$oprvryn aHHl, rorcHeHnfl, yroqHeHnfl 
3oruo);

- sAarHicrb rrpoBoAr.rru rpeseuTarlii ra r.peninrz,

- gAarnicrr po6uru KoporKe nenigrorouene nonigonarennr,

iloeAnyroqn eJreMerrru onr4cy, ononiganna fi uiprynanna;

- gAarnicrb BrrcrynaTr.r Ha xon$epenqixx s AononigMtr ra

noni.uonaneHHrrMr,r

,{ianoriune

MOBJIEHH':

3AarHlcrb noqvHarr.r, Becrr{ fi sanepruynarz 6eci4y;

g,qarnicrr Becrrr 6eci4y, AeMoHcrpyroqu eJreMenrr{ po3nury,

norcHeHHrr, BtrcJroBJrenH.s sracHoi 4yvrxu ra in;

yrvritu BcraHoBJrroBarr4 KoHTaKTr.r y craryaqixx rroBcrKAeHHoro,

npoQecifinofo ra HayKoBoro cnirrynanru (rourarrz no rere(pony, o6rvrin

inQoprraaqiero/ gucxycifl/ Aucnyr y xoti cenainapin, rpeHiHrin,

rontfepenqifi roqo);

Qircynarn uorpi6ny in$oprvraqiro n xoAi cnilrcynanHx

Pirenr BoJroAiHH{ inoserdHoro MoBoro BcryrrHtrKin (PI{B KaHArrAarir) uae

6W^ He HI/DKqe pirHx Bz-Cl ri4noni4no Ao 3aranruoeBporeficbKr,rx

PercoruenAarlifi PaAu enponz 3 rrrlraHb ocBirr.
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cTpyKTypA EK3AMEHATITfrFIO|O ErJtSTy 3 HABtrAJrbHOi

[I4CII4nilHI4 (IHO3EMHA MOBA)

:a 100-6albHor0 crrcreMoro

Bcrynne nnnpo6yraHrrf, Ao acuipanrypu ni46yraerrcx y $opui
KoMrureKcHoro JleKcuKo-rpaMarldrrnoro [rlcbMoBoro recry, l.rcuit cKJraAaerbc.fl 3

3aBAaHb pisHI,Ix pirHin cKJraAHocri, naqireHrx Ha neperipry pinHx c$opruonanocri

MoBJreHHenoi ra uonnoi KoMrrereHrsocrefi. Oqinroranns saificruoerbcf, sa 100-

bamnoro rrrKzlJroro

Ersauenaqifina po6ora 3 r''flTvr 3aBAaHb. 3anaannr 3-4 crrpflMoBaHi na

nepenipxy 3acBoeHrrfl nporpaMHoro rraarepiany Ha peqpoAyKrr{BHoMy pinni.

3anAasns 1-2 rraarorr BvntBvrru gAarnicrr 3acTocyBaTr{ c$oprraonani uonnenneni

KoMlereHuii ua eBprrrcrurrironay pinHi, 3aBAarrrrf, 5 e rnopuurvr.

3anAannfl eK3aMenaqifi noi po6oru.

3an4anru 1. flpouuraftre rercr 3araJrbHoro snaicry o6c.arou He MeHrne 2000

lerlarHl{x sHaKis. 3anonnirr qporulJrrrHl,r peqeHnflMr4, trIo noAani Hr,Dxrle (5 peuenr)

MaxczMiurbHa oqinxa - 25 6afin, I peuennx - 5 6alin.

3anaarurs 2. Ha ocnosi nporrr{Tarroro TeKcry gnafiAirr siAuoriAHicrr

exonoMiqHoro repnaiHy HaAaHuM le6iniqi,siu (5 repuiHis i ae6iniqifi).

Maxcranaanrna oqinra - 10 6alin, I nexcr.r.rna oArrHr,rrl.fl - 2 6anu.

3anAanns 3. flocranre 4iecnoBo y rrpaBrurrnifi Sopnai (10 peuenr).

Marczuanura oqinxa - 20 6wl1rv, 1 peuennr - 2 6atu.

3asAaHHfl 4. y uirqporercri gauonHirr nporuurlrHrrr JreKcuqrrrlrMrr

oAIiHr,rrIrMU, rr1o noAard Brrrqe (5 cnin).

Marcuuanura orduxa - 20 6atir.,l peuennx - 4 6asm.

3aqAarilrfl 5. Hauuruirr ece 3a 3a3HaqeHoro B 3aB.[aHHi reruoro.

Marccuuanrna oqinxa 25 6arir cTaBurbc.fl 3a cKJraAenufi y npaBrubHoMy

Sopuari ,qinorprfi JIIrcr 6es JleKcLrKo-{paMarurrHr.rx rroMr4JroK i ni.{uosi.{Ho Ao

crr,uricflrqHl,Ix HopM Ainonnx 4oxyruenrin. Balu po:uo4in-rooTbc.fl 3a raKrrMr4

rcpurepirrvrrE:



3MicroBe HarroBHeHrur (onpaqronaHr{rr ncix yMoB, 3a3HaqeHnx y

rouyHircarraBHlrx curyaqixx) - 15 6arin; crpyrTypa reKcry ra fioro gs'sguicrn - 5

6anir; BLrKopHcraHHrr JreKcrrKrr (nono4iHH.a JIeKcI/FIHI4M Marepiarou, opSorpaSix)

ra rpaMarurrHa xoperrnicrb cKJraAeHoro AoKyMeHTa (rraop$olorir, clrHTaKcr{c) - 5

6anin.

PeroueHAoranufi posuo4irr 6anin niAnoniAuo 4o pinH.rr cKJraAHocri sanAaur

y 6ineri 3 BcryrHoro Brirrpo6yrannx HaBeAeHo y ra6t.2.

Tafltmtls,2

PeroueHAonanufi posuoain 6arrin niluoni.quo 4o pinH.rr cKrraAHocri ganAaHr

-'B eK3aMeHarI[rHOMy OUreTl 3lHO3eMHOl MOBIr

.PIBeHb

ctcrla4Hocri
Kirlrlticrr

KOHTpOJrbHr,rX

3aBAaHb

Kimnicru
6anie sa olHe
3aBAaHHt

Posnolir
iaris
iireri

Prgnoer.rA 3aBAaHb

mecmoSt

saedawun

npaKm.

saedauua

L Pieeuu

crcnaduocmi

3-4 3 saedaana-20
6.*
4 saedanan-20
0.

40 - 3AnOAHeHHn n?OZATUH )
mexcmi;
- eu6ip npaeunuuoi'
eidnoeidi:
- 3AnOAHeHH.n npOzCInUH 6

peueuuax i
uircpomexcmax.

II. Pieeno

crcnaduocmi

2 I saedqnnn 25
o;
2 saedayna-(0
o-

35 - 3ABOAHHfl nA
peKoHcmpyrcqin emicmy
peueHb i nircpomerccmie;
BCmAHO&lteHHSL

cnopidaeaocmi
mepuiuie;

III. Pieenu

crc-naduocmi

I I espucmuqHe
saedaaun

25 - mBopqe 3a6oaHHn

IIIKAJIA OIIIHIOB AHH.{

Baru(o/o) 100-90% 89-75% 74-60% 59-0%

0qtnra
(nep6anrna)

BI,trMIHHO Aoope 3A,IIOBIJIbHO HE3A,IIOBIJIbHO

Eatm(Yo) IUU-9U"/o 89-75Yo 74-60Yo 59-0%

0qrHrca
(nep6a.nrna)

BI,IIMIHHO Aoope 3a,40BlJrbHO HE3A,IIOBIJIbHO
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HABrIAJIbIilryr MATEPIAI rrrAr- O T OBKT4 AO EK 3 AMEHy

AHIJIIfrCbKA MOBA

1. Crpy*typa peqeHHfl s aHrrificrxifi uoni y nopinnsnHi ei crpyxryporo

peqeHnfl n yxpaincrrifi, rvrosi. PosuoriAHe, [r{TaJrbne ra 3aleperrHe perreHHrr. Tunn

TILITAHb.

2. ,{ieclono. flououixHi, nuralrni ra cuucloni Aiecrrona.

3. Cnoci6 (aificnrafi, yuonHnfi, HaKa3oBr.rfi). Cncrelra .racin.

4. Axrunnr,rfi i nacunnufi cran. Oco6rzeocri BLrKopucraHH.f, i nepexnagy

rracvBHoro crany. YsroAxeHu-s qacin.

5. Fesoco6ori Soplrn 4iecnona. ,{ieupnrcrvrerHvK, Synxqii Ta cnoco6ra

. repeKlraAy. In$inirran, $ynrqii ra cuoco6z nepeKrraAy. fepyuaift, Synrqii ra
cnoco6u repeKlraAy.

6. Mo4anrni liecrosa ra ix ersinareHrr,r.

7 . Vrvronnufi cnoci6. Errr$aruvHi xoHcrpyKrlii.

8, @yHruii liecrin: to be, to have, to do, will, should, would. @ynrqii

liecnin ie saxin.reHHrM -ing, -ed.

9. Iuennnx. Yrnopenua MHo)KuHu. flpncrifinuft riAuinor.

10. Aprurur.

I 1. 3afimeHHLtK (saranrni ni4ouocri). Oco6ori, upzcnifini, nrasinHi

gafiuennzrra. Heosnaqeni gafiuenHuKu some, any i 3areperrHufi saftvleHHr{K rro.

Kinmicni gafiueHrmKn many, much, few. Heo3HaqeHo-oco6onufi gafiuennzK one,

fioro Synxqii. fli.qcurnonalrni ra 3BoporHi saftMeHHIaKra.

I 2. flpnruerHuK. flpv cninur,rx. CryneHi nopinHrrHHrr.

13. rIucniBHIrK. Kimriuri ra ropf,AKoBi .rucrinnlrKr.r. Api6. rllarann.a

$oprvryn, xpoHoJroli.rHrax Aar, rro3HaqeHb rlacy.

14. fpanrarnvni oco6nurocri repeKJraAy, (aprurrm, iueunuK, nprrKMerHLrK,

.rucrisHutc, 3a"fiuennrar, 4iecJroBo, upucrinnr,rx, upufiueHulrK, cuonyrnnr).

15. KoncrpyKrlii rrrry the more, the better, there*be.



16. CznraxcrlHi oco6nunocri nepexna4y (yuoBHe peqeHHrr, Heo3HarreHo-

oco6osi ra 6egoco6osi peqeHurl, 6escuox5rvur,rrosi uigpx4ni perreHHfl,

cKllaAHoni4px4ni peqeHHrl, eriucuc, enaQa^ea, innepcix, uoAnifine KepyBaHrrfl Ta

i".).

lT. JIercFIHi oco6ilasocri nepeKJraAy (6ararosnavnicrr, rconnepcir,

cranoniuir, HeoJrorisnrn, "Saluunni Apy3i nepeKJraA ala", 6pnrancrxufi Ta

aMepl,IKaHcxr.rfi napianrn anrnificrxoi MoBrr, repuilr, yxunarri B4pa3lr ra

cnyx6ori cJroBa, iHurouorni sauosnveni, a6peniarypz, yuorni rro3HaqeHH.n,

nnacni Ha3Brrr, anrnificrra crrcreMa uip ra Barr{ Torlo).

I 8. Xanponi oco6nurocri repeKna4y.

19. Hafiyrulraniuri cy$ixcz, upe$ixcu arrnificrroi MoBn HayKoBo-

rexHi'IHoi .rrireparypn" Ta ix 3HarreHrrfl. OcsonHi cy$ixcn irvrennr,rrir,

4pI,IKMeTHurin, Arecnin, upucnirnuxir.

TTEPEJIIK PEKOMEHAOBAHOI mTEpATypr4
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4. Cotton D. Market Leader. Course Book. Intermediate Business English /
D. Cotton, D. Falvey, S. Kent. 

-Harlow: 
Longman ,2003. - 176 p.

5. Cotton D. Market Leader. Practice File. Intermediate Business English /
D. Cotton, D. Falvey, S. Kent.- Harlow: Longman,20A3. - 216 p.
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8. Longman Business English Dictionary. - Harlow: Longman, 2000.
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g. Mascull B. Business Vocabulary in Use. - Cambridge University

Press, 2002. - l72P-
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p.
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Trappe. - Harlow: Longman,2003.- 178 p'

22. Tullis G. New Insights into Business. Workbook / G. Tullis, S.
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23. Arrruuficrulfi .fl3brK: ocHoBbr BeAeHI{fl 6u:neca: Nrfl. cryAeHToB,

cJryrrrareJrefi uarncrparypbr u BIIIME: Vqe6Hoe noco6z e I CocraBI{reJIrI: VI. A.

PeruerHqr,VI. A.IllauosaroBa. - X.:Vl[ (I4IDK3$>,2005. - 184 c.

24. Fopona T. A. MeroAlrqni perorvren4aqii Ao BrrKoHaHH.fl calvrocrifilloi 1

po6oru 3 HaBq€urbnoi Alrcqnnniuu <<InoseuHa MoBD) AJIf, cryAeHrir ycix nanpxn'rin

uiAroronrul ncix $opM HaBqaHHfll T. A. Eopona, P. M. AraAxanoBa - X.: Bul.
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25. EKoHorvri.rui rexcru ra rrpaKTnrHi 3aBAarrrrfl 3 TeMI{ <EKonorvri.rHa

cra6imnicrb) HaB.ramHoi Aucqururinz <<Anuificrrca MoBa) ruIfl cryAenrin ycix

naup.auir uiArorosKu ecix $opM rraBrlaHnr / Yrsr. JI. M. Jlynina. - Xapxin: Bul.
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26. I4uraremo JI. A. Pyccxo-yrpar/mcKo-aHuIaficxufi sKoHoMlirtlecnprfi

cJroBapb IJI. A, tr4rnaremo, H.f,,{olununa, M.B. Bon4apenKo. - Xaprrcon: I4[
(I'IIDK3K),2005. - 136 c.

27. Irnaremo JI. O. Tecru s ,{ironoi anuificrxoi uorz ,rlJrf, eKogorvricris /

Yrn. n. O. Irnaremo, I. O. PeruerH.sx. - X.: BA (IIDKEK>>,2009. - 144 c.

28. flparruuecKr{e 3ap1alanl. ro rpilMMaTuKe Kypca <AHrnzficrr,rfi .fl3blK))

Nrfl. cryAerrroB l-4 KypcoB Bcex cileqlruurbHocrefi Bcex Soprnt o6yrenur,

acnupaHroB tr cor,rcrcarenefi. lCocr.JI. A. I4ruarenrco, C, E. Tapacenxo.'X.:l1IgA.

Xf3Y, 2001. - 48 c.

29. flparruuni sanAannx Ao opzrinarbHrrx eronolri.rHr,rx rercrin 3

HaBrrulrrbHoi Aucqunninu "IHo3eruHa MoBa" Nrfl, TLrx, xro Bcry[a€ Ao acuipaHrypn

ncixSopu HaBqaHHr Iyxtr.Iurarenro n.O. - X. :Bul.XHEy, 2012. -32 c. (ytp

MOB., aHrJI. UOn)

30. Tecm 3 HaBrrzrrrbnoi Alrcqlrnninu <AnuificbKa MoBa) AJII acuipanrir,

s4o6yrauin ra cnyxauin *raricrparypu. 4epxannoi clyx6u. / Yrsr. JI. O.

Irnarenro. - X.: Bnl. XFIEy, 2007.-32 c.

31. Tpenyralrni nupawr, 3aBAarrHfl, Ta recru 3 HaBrlzulrnoi 4lrcunnninu

<[irona anrnificnr<a MoBa) 4rx acuipanrin ycix $opM HaBrIaHns. I Yrcn. n. O.

Irnarenxo, I.O.PeruerH.f,K. - X.: Bna. XHEy, 2010. - 32 c.

Pecypcu rr,repexi Internet

I . www. berrter-en glish. com/exerciselist. html

2. www.businessenslishpot. com

3 . www.businessen glishonline. net

4 . www. bbc. co . uk/worldservice/learnin gen gli sh/busines s/index. html

5 . www. eleaston. com/bizlhome. html
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HIMEIIbKA MOBA

l. Iuennnrc. Yrropeuru MHoxrIHu irvrennr,rrin.

2. Aprururi. Ocronni Sysxqii aprurnin, BIKVBaHHx aprluurin.

3. flpuxuernur. Cryneni uopieHxHnrl rlprlKMernwxir.

4. r{ucnieHur. ApuSueruqni aii. [pi6.
5. 3afiuennzr.

6. llpucnirnr,rr.

7 . flpufirvreHHm.

8. flopa4or crin nirvrerlbKoro perleHrrf,.

9. 9acz .qieclin @r6sens, Priiteritum, Perfekt, Plusquamperfekt, Futurum

Aktiv).

10. flacunnufi craH 4iecrona (Priisens, Priiteritum, Perfekt,

Plusquamperfekt, Futurum Passiv).

1 1. Tunn nrrraJrbHLrx peqeHb. 3aranrne rrvraHH-fl. Cueqiamne [urarrHrl.

AnrrepHaruBHe rrrrraHHs. Pos.{iroBe rIltTaHHl.

12. Monamni aiecnoBa ra ix ersirareHrn.

13. IHr$inirnsHi KoHcrpyxrlii ra rpyun.

14. Crcraanoui4pr4ui peuennr, ix ru4u.

15. Yruosnnfi cuoci6. Ylacu )rMoBuoro cuoco6y. Yrvrorni cKJraAHoniapa.qHi

peqeHH_f .

1 6. JlercuKo-fpaMarrdqHi ra crllnicrr.r.rni oco6nunocri HayKoBrIX rerccrin.

IIEPENIK PEKOMEHAOBAHOI NITEPATYPI4

1. Hering A., Matussek M. Geschaftskommunikation. ,{enonax neperrr{cKa

u neperoBopbr ro rerre$ony. - Ismaning: Max Hueber Verlag, 1996. - 178 c.

2. Buscha H., G. Linthout. Geschaftskommunikation. - Ismaning: Max-

Huber- Verlag, 1997.- 159 S.

3. Freyhoff D., BeketovaO. V., Yzermann N. Marktrvirtschaft. Pr,rmona

erconouixa. Hirvreqrro-yrpaiHcrrufi nan.ramHllfi noci6uux. - Kuin: BUA-no

YAIY, 1999. - 156 c.
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4. Buhlmann R., Feams A. und Leimbacher E. Wirtschaftsdeutsch von A-

Z.Lehr- und Arbeitsbuch. - Berlin-Mtinchen. Langenscheidt, 1995. - 190 S.

5. Miebs lJ., Vehovirta L. Kontakt Deutsch. - Berlin-Miinchen:

Langenscheidt, -1996- 165 S.

6. Eismann V. Wirtschaftskommunikation Deutsch. - Berlin-Miinchen-

Wien- Ziirich-New York: Langenscheidt, 2004. - 185 S.

7. Kon6iHaT. B., MenrHi.reHxo JI. B. flpo 6i:nec nilueqrKoro MoBoro. - X.:

BA "IIDKEK", 2009.-27 T c.

8. Kon6ina T. B. Ourorr,r uixrymrypnoi xorr,rynixarlii Anr cryAeHrin-

exonouicrir. Has.{amrurfi uoci6Hur. - X.: BA "IHI(EK",2008. - 752 c.

9. Jlyraurora JI. B., Kypirma C. A. 36ipHurc BrrpaB 3 rpaMarrrru sirvrellrroi

MoBLr Nrfl. cryAeurin 1-5 rypcir ycix cueqiamHocrefi rcix 6opr HaBqaHH-fi.

rlacruHa 2. - )GIEY- 2007.-58 c.

OPAHUY3bKA MOBA

1. Apruxm.

2. 3afinaenuunr.

3. fpyua.racie in4nxarzny.

4. Ynaosuufi cnoci6.

5. flacrasna $oprvra. IuSiHirur.

6. OyHrrrii in$iuirury.

7. fiieupnxrvrerHllK.

8. flienpucnieHm.

9. llopx4on c.nir y peueHni.

10. YsroruKeHHrr .racin in4urcarzny.

11. CnosorBopeHHrr.

12 . CxnalHocypflAHe peqeHHrl

13. Cxnaanoui4px4He peqeHH.r.
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14. Jlercnqni, rpauaruruHi Ta cunraxcr,r.rHi oco6nunocri repeKJraAy

HayKoBoro TeKcTy.

rrEPEJrrK PEKOMEHAOBAHOI nrTEpATypI4

l. Broussard D., Gentil C.,Montillet L. Economie. - Paris: Hachette, 1997 . -

256 p.

2. Chamet C., Robin-Nipi J. Rddigerun r6sum6, uncompterendu,

unesynthdse. - Paris: Hachette ,2003. - 95 p.

3. Danilo M., Penfomis J.-L. Le framais de la communication

professionnelle. - Paris: CLE International,200l. - 305 p.

4. Grevisse M. Grammaire frangaise Le Bon usage. - Editions J. Duculot,

S. A. Gembloux (Belgique),1969. - 1228 p.

5. Sanchez Macagno M.-O., Corano L. Faire des affaires en framais. -

Paris. Flachette, 2002. - 160 p.

6. Arexceena f. K. Pyccro-Spanqy:clcufi ciroBapb Mex(.qyHapoAHbrx

orHolneHuir. - M.: Acrpem, ACTTpansurrHprra, 2004. - 713 c.

7. farpuruuna K.C., Cncoen kI. H. Pyccxo-$paHr{y3cKlrfi u SpaHuy3cKo-

pyccrvfi B€IIrIorHo-KpeALrrHbrir u Suuanconrrfi cJroBapb. - M.: Pyccrulfi .a3nx,

1991. - 599 c.

8. fax B. f., faHuurHa K.A. Honufi $pauqyscKo-pyccKr,rfi clonapr. - M.:

Pyccrurfi r3brK, 2002 - 1196 c.

9. Koqo6a K. C., Merenina JI. il. Opnriuamni er<onorvri.rHi reKcru Ta

3aBAaHH.a Ha reMy <MixHapoAHa eroHorr,rirca) 3 Kypcy <@paruly3bKa MoBa)) AJr-rr

cryAeHrin I-Vxypcin ycix cueqianluocrefi. - X.: Blla. X[Ey,2000. - 48 c.

10. Koryo6a K. C., MereniHa JI. II. MeroAu.rHi percouen4aqii Ao

eronoMi.rHlax rercrin 3 TeMkr <@ilrancu> rcypcy<OpaHrly3bKa MoBa)) Nrr.

cryAenrin II-V xypcin ra cryxauir MIIIK. - X.: Bpra. XAEy, 2001. - 48 c.

11. MereniHa JI. fI. Bnpanu ra 3aBAaHHrr 4o opuriHairbHlrx eronouiquzx

rerccrin 3a reMaMu <MiNuapoAHa er<onouirca>>, <CrcnaAaHH-s KoHTparffy)
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HaBrrarrbHoi AlrcqurriHu <IHoseMHa MoBD) Anfl cryAenrin IV, V rcypcin ycix

cueqianruocrefi ycix Soprvr HaBrIaHHn. - X: Bua.XHEy, 2010. - 45 c.

12. Kprounon f. f., Mauorenrco M. II. u Ap. llpucxopenufi Kypc

$paHqysrroi uorn. - Kuis: Bu4-eo A.C.K., 2010. - 384 c.

13. llouor;aLI. H., Kasarona X. A. fparvrnaarrlKa Spanr{yscKoro .rr3brKa. - M.:

Lingva, 1996.

14. CupanorrHrrK rro rpaMMarnrce$paHrly3cKoro,sslixa. - X.: Bua. "III)KEK",

- 2005.

15. Illrefin6epr H. M. fparvrrvrarura SpaHqyecKoro .a3blKa. q. I.

JleuuHrpa4: flpocreuleHrle, 1972. - 342 c.

16. Illrefin6epr H. M. fpauuaruna SpalrlryscKoro t3blKa. rI. II.

Jlennnrpa4: flpocnerqeHlre, 1972. - 214 c.

17. Il{ep6a JI. B., Marycenuq M. kI. u Ap. Bonrruofi pyccro-$panqyscrzfi

cJroBapb. - M.: Pyccrcnfi t3bIK, 2004. - 561c.

3PA3Kr4 TECTOBI4X 3AB AAHb B C TvlIHOf O EK 3AMEHy

AH|IITICbKA MOBA

SAMPLF.TEST

Task 1. Read the whole text and choose the best statements below to fill in

the gaps. Do not use any statements more than once. There is an example at the

beginning (0).

(1) Many organizations have a hierarchical or pyramidal structure, with one

person or a group of people at the top, and an increasing number of people below

at each successive level. (0) There is o cleqr line or chain of command running

down the pyramid. AII the people in the organization know who is their supervisor

or boss (to whom they report). (1) ...

(2) Individuals may offer specialist advice to others on certain technical

matters. The person concerned may be an "assistant to" a manager appointed to

assist with the workload of a superior. (2) ... Alternatively, an individual may be
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appointed to offer specialist information on computing or industrial relations to

managers in the line structure, but without the authority to insist that such advice is

taken.

(3) Yet the activities of most companies are too complicated to be organized

in a single hierarchy. Shortly before the First World War, the French industrialist

Henry Fayol organized his coal-mining business according to the functions to be

carried out. Functional organization has become the most common form for

manufacturing companies. (3) ... The company is divided up into departments,

called functions, including production, finance, marketing, sales, and personnel or

staff department. A senior marnger (usually a director) is responsible for both the

internal oversight of the function and ensuring its adequate coordination with the

other functions in a businbss.

(a) Functional organization is efficient, but ther€ are two standard criticisms.

Firstly, people are usually more concerned with the success of their department

than the whole company. (4)

(5) Divisional structure or, as it is sometimes called, the multidivisional

company is associated with market expansion and product diversification. In both

cases fraditional functional structures showed themselves to be inadequate in

coordinating and confrolling the fir-'q activities. Divisionalization was a

particularly American development and associated with "pioneer" companies like

General Motors and DuPont. (5)...

- Under such an organization structure each division is self-contained and

operates as a profit centre.

- They also know their immediate subordinates (to whom they can give

instructions).

- He has no authority of his own, but acts in the name of his superior and on

his authority.

- It enables optimal confrol and accountability.

- Secondly, separating functions is unlikely to encourage innovation.

- There is a clear line or chain of command running down the pyramid.
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Task 2. Match the word with its definition; find the word in the marked

paragraph of the text.

1. Person who supervises (p. 1)

2. Power; ruling committee or group (p 2)

3. Arrangement in a system of ranks/grades (p. 3)

4. Able to work welVto produce the required result (p. 4)

5. Act of diversifiring (P 5)

Task 3. Choose the correct form of the verb to fill in each gap.

l. They have informed the recruitment committee about their decision since

they ... my fax two days ago.

a. have received; b. received; c. will receive.

2. Mr. Smith has just become a member of the Board of Directors. He ... for

the company for 12 years.

a. worked; b. was working; c. has been working.

3. Our famous retail store these attractive discounts next month, a.

offered; b. will offer; c. has offered.

4. The customers ordered new equipment in 2009 after they ... information

about our firm from the advertisements.

a. had got; b. got; c. have got.

5. The car parts usually ... at the plant.

a. is assembled; b. assembled; c. are assembled.

6. The agreement... by our chief executive yet.

a. has not been signed; b. have not been signed; c. has not signed.

7. The previous timetable ... by the managers of our department,

a. had been drawn; b. was drawn, c. will be drawn.

8. Two days ago orn top managers informed the employees that they ...

generous bonuses in the nearest future.

a. had got; b. will get, c. would get.

9. If you carry out market research, you ... information about your potential

buyers' tastes.

a. will ge! b. got; c. would get.

10. If the accountants ... the annual report in time, we would not have
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problems.

a. have prepared; b. prepared; c. prepare.

Task 4. Read the text. Choose the best word or phrase to fill each gap (1-5)

from the words below.

Managing a career on the way up is quite different from managing one at the

point of an organization. Individuals on the way up have to build relationships with

the people they (l) to. They usually have to (2) with subordinates in

addition to people at the same level as themselves. The most senior staff only have

those under them to relate to. This book (3) the idea that all working

relationships, including the relationship with one's boss, can and should be

managed. You do not have to be (4) than your manager in order to manage the

relationship. Nor do you have to be better than your nranager in any (5)

I nottfy
2 unite
3 promotes

4 clearer
5 respect

intbrm
contact
presses

deeper

account
handle
advertises

smarter

report
deal

convinces
fuller
means

your future research

Siitze durch

im ersten

tashion part

Task 5. Write an essay (120-L40 words) about

according to the plan below.

The topic;

Actuality;

The objective of your research.

HIMEUbKA MOBA

Aufgabe l. Lesen Sie den garrzen Text dwch. Erginuen Sie die

die passenden Satzteile unten. Ein Beispiel daftir kcinnen Sie

Textabschnitt unter (0) sehen.

Marktforschung

1) Bei dem Marketing-Konzept spielen zwei Aspekte eine

T7
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bestmogliche

Absatz einer bestimmten Wore_ @ _ unter Berilcksichtigung der Wilnsche

des potentiellen Kunden. Der zweite Aspekt macht deshalb die Marktforschung zu

einem bedeutenden Instrument der Unternehmen, die konkurrenzftihig sein wollen.

2) Eine gute Marktanalyse sollte einen liingeren Zeitraum umfassen und

erfordert bedeutende Geldmittel, damit Fehlplanungen moglichst vermieden

werden. Das wichtigste Ziel dabei ist, dass die Erzeugnisse den verschiedensten

Vorstellungen der Kunden entsprechen, mit anderen Worten - (l)
3) Deshalb ist es ftir einen sicheren und anhaltenden Absatz des betreffenden

Produktes wichtig, dass seine Qualitat, Verpackung und sein Preis im Verhaltnis

zur Menge einen giinstigen Eindruck auf die Kunden machen und so ihre Wtinsche

befriedigen.

4) Da (2) 
-, 

sind die damit verbufidenen Marktvertinderungen

rechtzeiti g zt'- erkennen. So kann es passieren, dass eine bestimmte Ware, die

jahrelang gut verkauft wurde, (3) Andererseits kann ein iihnliches Produkt

plotzlich einen viel besseren Absatz finden. Auf diese Veriinderung der

Verbraucherwtinsche muss nattirlich reagiert werden. Aber auch weniger

nachgefragtebrw. bendtigte Erzeugnisse (4) . In diesem Fall geht es darum,

was erzeugt wird, und nicht, was der Kunde wiiklich will oder braucht. Die

Marktforschung hat also drei groBe Ziele:

. die Befriedigung der Kundenwrinsche,

. das Erkennen der Marktveriinderungen und der Situation mit der

Konkurrenz,

. die Anpassung an die Marktveriinderungen.

5) Verfolgt die Produktions- und Planungsabteilung eines Betriebs auf der

Grundlage einer Marktanalyse diese drei Ziele, so kann ftir die

Absatzmoglichkeiten eines Produkts (5) Wenn ein Unternehmen den Markt

stiindig beobachtet und (6) , so kann es seine Produkte entsprechend den neuen

Bedtirfnissen und Verbraucherwtnschen herstellen. Das bedeutet. die Produklion

wird vom Markt bestimmt und nicht umgekehrt.
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_ (0) unter Beriicksichtigung der Wilnsche des potentiellen Kunden

a) sich der Geschmack und die Ansprtiche der Kunden oft iindern

b) dadurch tiber die aktuelle Marktlage informiert ist

c) die Befriedigung der Kundenwiinsche

d) immer weniger verlangt wird

e) kdnnen bei einer gut organisierten Werbung verkauft werden

0 eine ziemlich genaue Prognose erstellt werden

Aufgabe 2. Ordnen Sie die Termini aus den markierten Textabschnitten

ihren Definitionen zu.

1. Programm im Rahmen der Marketingplanung (Absatz 1).

2. Systematische, wissenschaftliche Untersuchung der Miirkte mit dem Ziel,

marktbezogene Information als Entscheidungsgrundlage zt gewinnen (ltbsatz2).

3. Verkauf von Giitern gegen Entgelt als Schlussphase der betrieblichen

Leistungserstellung (Absatz 3 ).

4. Angebot bmv. Anbieter vergleichbarer Gtiter am Markt (Absatz 4).

5. Synonyme zltrm Wort <ProdukD (Absatz 4).

6. Der Ort, an dem Angebot und Nachfrage Zusammentreffen (Absatz 5).

Aufgabe 3. Grammatische Aufgabe. Wiihlen Sie die richtige Variante und

schlieBen Sie die Liicken.

1. Die Wirtschaftskrise das Wachstum weiter verlangsamen.

b) wird c) hatte

Alle 18 Minuten in Deutschland ein

Unternehmen zusammen.

a) brecht b) brechen c)bricht

3 

- 

. gehort dieses Unternehmen?

a) Wem b) Wer c) Wen

1. Die Ukraine ist Investoren wieder attraktiv.

a) fiir b) at c) beim

a) wurde

2.
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2. Vor einem Jahrmeine Arbeit darin. Geschaftsbriefe zu

schreiben.

a) besteht b) bestiinde c) bestand

3. Unsere Firma hofft eine gute Konjunktursituation.

a) ftir

4.

b) tiber c) auf

Herr Lang bereits aus dem Haus, als der Anruf kam.

b) ist c) geht

Wir miissen endlich eine

a) war

8 _ . einigen Jahren war der Umsatz dieser Firma hoher.

a) von

9.

b) vor c) mit

Die Kurzarbeit um 20 Prozent zugenommen.

a) ist

10.

b) wird c) hat

Entscheidung

getroffen b) nafen c) treffen

Aufgabe 4. Wiihlen Sie die passende Variante, ergdruen Sie die Siitze.

Zuckerberg hatte Facebook 2004 mit drei Kollegen an der (1)

Harvard gegrtindet. Seitdem wZichst das soziale Netzwerk rasant.

Zuckerberg ist inzwischen Mitliarddr, das }y'ragazin "Forbes" schatzt sein (2)

auf mehr als neun Milliarden Dollar. Weniger zufrieden dtirften die (3) von

Facebook-Aktien sein: Seit dem Borsengang im Mai haben die Papiere mehr als 40

Prozent an Wert verloren. Beobachter ftihren den Wertverlust der (4) auf den

starken Trend zuriick, Facebook auf dem Smartphone zv ntrtzen. Auf den kleinen

. Touchscreens (5) Handys ist aber kein Platz ftir Werbung - womit

Facebook den grdBten Teil seiner Einnahmen bestreitet. Ein neues

Geschiiftsmodell, das diesem Trend Rechnung tragt, ist Ztckerberg seinen

Aktioniiren bislang schuldig geblieben.
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I l) Unternehmen b) Firma ) Universitat l) Institut

z a) Geschaft b) Vermogen c) Gut d) Ware
t
l l) Kunden r) Personen c) Partner C) Kaufer
I r) Aktie r) Wertpapiere ;) Scheks C) Rechnung

) r) all b) dieser c) diesem l) sein

Aufgabe 8. verfassen Sie ein Schreiben, in dem sie erliiutern:

Das Thema Ihrer Forschungsarbeit und seine Aktualitat, Objekt und

Gegenstand der Untersuchung.

OPAHU}-3bKA }IOBA
E)GMPLE DE TEST

| ' Lisezle texte. Trouvez les propositions jnstes parnti les propositions donnees et

remplissez les lacunes. (II y a un exemple au debut du texte (0); ily a une

proposition fausse).

[1] " L'invention accessible ne se fait pas dans un bureau mais dans votre salon. (0)

Les vroies idees viennent de la tete des clients".

Ben Kaufman,26 ans, est I'heureux fondateur d'une start-up new-yorkaise dediee ii
la co-creation de produits du quotidien. A Paris ce 6 decembre, il effectuait un

passage eclair pour expliquer son concept de commerce collaboratif et saluer son

partenaire commercial pour la distribution de ses produits en France: les

I#.T;H;:';:,,
dans un processus de mise au point et de prototypage. Depuis 2009, 250 produits

issus d'idees de la communaute ont ainsi pu voir le jour et etre commercialises. La

fameuse multiprise flexible, mais aussi des petits pins en silicone qui rendent

possible I'usage du smartphone sans oter ses gants. .. (2) euirky aux Etats-

Unis est distribue dans un large reseau d'enseignes comme Target, Bed Bath and

Beyond, Bames&Noble et I'inevitable Amazon. com. . .
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t3] En France c'est Auchan qui a ete retenu pour commercialiser les produits

euirky Une gamme de 8 produits a ete lancee pour Noel, qui s'etendra au premier

trimestre Z0l3. Mais le distributeur nordiste veut aller plus loin et vendre aussi aux

consommateurs le concept de commerce collaboratif. (3) II suffira de se

connecter sur Auchan.fr pour obtenir un des 100 000 codes promotionnels dormant

droit ti un depot d'idees gratuit. (4) Les deux idees hebdomadaires

frantpaises les plus interessantes entreront en production. "Le but est de proposer

dans nos magasins des produits imagines, crees, congus et ameliores par les

consommateurs et qui repondent au gotit des Frangais", confie Vincent Mignot,

directeur general d'Auchan France.

14 ]_(5)_ "Apres des echanges passionnes sur le concept americam de

commerce collaboratlf, eSt nee I'idee de proposer aux consommateurs fran@ais

d'integrer la communaute des inventeurs Quirky", confie le patron de I'enseigne

nordiste. Avant de mettre en20l3 ses consommateurs 2i contribution, Auchan avait

deja sollicite en 20ll ses salaries ii travers un concours interne "Creative Attitude"

pour faire emerger des innovations potentielles'

(0) Les vraies idees viennent de la tete des clients"

. Fin janvier 2}l3,Auchan va leur proposer de devenir eux aussi inventeurs.

. Normal selon lui, les idees innovantes sont moins dans la tete des chercheurs

en interne que dans celle des consommateurs.

. C'est lors d'un voyage ii Amsterdam que Vincent Mignot a rencontre Ben

Kaufman le fondateur de QuirkY

. Le consommateur arrivera ensuite sur le site Ouirky.com en version

frantpaise oti il n'aura plus qu'ii partager son idee gratuitement avec textes dessins'

maquettes...

. Autant d'innovations qui facilitent le quotidien'

. IJn show bien rode, "a I'americaine", un discours prononce comme un slam

srn fond de musique lounge, des arguments affiites"'

2.. Trouvez la notion economique dans leparugraphe du texte (Activite 5) et
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associez-la a sa definition

1. Ensemble des operations par lesquelles les produits et les services sont

repartis entre les consommateurs ii I'interieur du cadre national []
2. Signe constitue par un embleme, une inscription ou un objet symbolique

permettant de signaler I'etablissement de commerce 6l'attention du public. [2]

3. Toute personne physique ou morale qui acquiert ou utilise ii des fins

excluant tout caractere professionnel des produits ou des services mis sur le

marche [3]

4. Type de commerce pour lequel la gestion des achats et de

I'approvisionnement n'est plus un circuit rigide entre un nombre limite d'acteurs,

mais un echange perpetuel au sein d'une communaute (employes, partenaires,

clients...). [4]

Evolution significative d'un produit, d'un service ou d'un processus de

fabrication qui apporte quelque chose de nouveau, d'encore inconnu ou qui utilise

une technologie nouvelle issue de la recherche fondamentale. [4]

3. Choisissezla bonne reponse

1. Elle etait venue ici dans l'espoir qu'on... faire quelque chose pour ses

parents.

A. pourrait n. p.ui C.pourrais

2. Les representants de la societe MEDIS ont demande aux foumisseurs de

renvoyer tout le lot qu'ils leur ....

A. commandent B. commenderont C. avaient commande

3. Vincent a signe son premier contrat professionnel car il en ... ii sa deuxieme

annee chez les amateurs.

A. serait B . a ele C. etait

4. Meme si Annie n'etait pas responsable de faccident eile s'en... un peu.

A. voudra B. voulait C.voudrait

5. Si cet acteur prenait la parole pour defendre les opprimes, tout le monde f ... .

A. ecouterait B. ecoutera C.await ecoute
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6. Si eile reussit ii realiser ce travail et qu'elle soit bien appreciee, elle

un poste important dans cette compagnie.

A. aurait obtenu B. obtiendra C.obtiendrait

A. sovez arrives B. artivez C.sovez a:rive

8. II n'est pas du tout probable que le chef du departement... une toumee.

A. ferait

9.1 I est remarquable

A. soyons

que le site internet de I'universite ... iijour.

B. soit C. soyez

longtemps, il fait toujours semblant de me rencontrer

pour la premiere fois

A. nous commissions B. nous connaissons C. nous

connus

B. fera C. fasse

sommes

4. Trouvez Ie mot convenable afin de remplir les lacunes dans les phrases

propos6es.

Avant qu'une entreprise (1) un nouveau produit sur le marchd elle doit

prendre en consid6ration qu'un nouveau produit sur un marche nouveau est un

risque. Une fois que le montant du budget marketing (2)..' il faut lister toutes les

id6es d mettre en place pour faire connaitre son produit. Ce qui est primordial, en

revanche, c'est de (3)... ses clients, et de ddceler si 1'opportunit6 de march6 existe

bien. Il convient 6galement de (a)... les dates de d6but et de fin de chaque

intemrptionde travail. Sivous decidezde(5)... un salarid en arrOt de travail

pour la raison de maladie, sachez qu'une telle d6cision peut vous co0ter trds cher.

l. lance
2. a conditionne
3 comprendre
4. calculer
5. embaucher

jette
est fix6
fid6liser
d6terminer
licencier

attrape
a choisi
opprimer
conduire
chasser

commence
a entendu
saisir
identifier
h6berger
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5. Ecrivez un essai (120-140 mots) sur vos recherches selon le plan qui suit.

Sujet;

Actualitd;

Objectifs de la recherche.

forona qpeAMerHoi rorvricii g T.A.Eopona

fonora npeAMerHoi xoMicii s T.B.Kon6ina

fonora qpeAMerHoi rorvricii : Spanqysrxoi uonu B.B.XoueHKo
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