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ВСТУП 
 

Світові процеси щодо становлення інформаційного суспільства і глобалізації економіки значно впливають на соці-
ально-економічний розвиток в Україні. У зв’язку з цим особливої актуальності набувають пріоритети у Програмі діяль-
ності уряду у сфері вдосконалення системи освіти та науки, а також методи, які використовуються для підвищення ефек-
тивності діяльності національної інноваційної системи, де першочергове значення приділяється вищим навчальним зак-
ладам (ВНЗ). Стратегія інноваційного розвитку України не може бути реалізована без удосконалення системи вищої 
освіти. Необхідне створення нової моделі економічної діяльності ВНЗ, де пріоритетним має бути організація навчально-
го процесу на основі результатів наукових досліджень та наявність відповідних умов для творців (студентів, аспірантів, 
науково-педагогічних працівників).  

Розвиток наукової діяльності ВНЗ – процес багатофакторний з певними динамічними тенденціями та закономірнос-
тями. Ураховуючи саме ці особливості, Міністерством освіти і науки розроблено, а урядом України затверджено Дер-
жавну цільову науково-технічну та соціальну програму «Наука в університетах на 2008 – 2012 рр.». Розвиток науки в сучас-
ному світі, визнання ролі науковця у прискореному розвитку ринкових перетворень у державі, створення інноваційної 
моделі господарювання та розробка вектора євроінтеграційних процесів ставлять важливі завдання перед кожним ВНЗ. 

Сьогодні Харківський національний економічний університет (ХНЕУ) – це провідний економічний вищий навчаль-
ний заклад Східної України, який здійснює підготовку фахівців за всіма спеціальностями економічного профілю. Зусил-
ля професорсько-викладацького колективу університету спрямовані на постійне поновлення змісту та методів навчання, 
створення гнучної системи підготовки. В університеті послідовно здійснюється перехід до європейських стандартів 
освіти в межах Болонського процесу, чітко визначені орієнтири на входження в освітній та науковий простір Європи.  
Університет належить до закладів із вагомим науковим потенціалом, про що свідчить наявність визначних наукових 
шкіл, які очолюють відомі в Україні професори, доктори наук. 

Золотий фонд ХНЕУ – науковці – потужне джерело поступу держави та рушійна сила процесу економічного онов-
лення і зростання. Професорсько-викладацький колектив налічує 700 осіб, серед яких 52 доктори наук, професори,  
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352 кандидати наук, доценти, які своїми вагомими професійними здобутками та досягненнями формують позитивний 
імідж нашого університету. Результати їх діяльності презентуються на міжнародних, всеукраїнських і регіональних кон-
ференціях, семінарах та круглих столах. У ХНЕУ функціонує збалансована система організації й забезпечення фундамен-
тальних і прикладних наукових досліджень, інноваційних форм діяльності, яка обумовлена потребами розвитку науки в 
державі та навчального процесу. 

На підставі концептуальних засад розвитку університету сформульовано напрями наукової і науково-педагогічної 
діяльності університету. Головною стратегічною метою роботи педагогічного колективу університету є створення умов 
для розвитку й самореалізації кожної особистості у процесі формування фахівців високого рівня. Це формування інтелек-
туальної еліти суспільства в економічній сфері, що має бути реалізовано із залученням найбільш здібних і креативних 
студентів, та висококваліфікованих професіоналів за ліцензованими спеціальностями. 

Пріоритетним для ХНЕУ є розвиток наукової діяльності на засадах удосконалення її організаційного забезпечення, 
нарощування науково-дослідного потенціалу, розширення міжнародного наукового співробітництва, розвитку фундамен-
тальних досліджень та прикладних розробок, пошукових і прикладних досліджень з актуальних напрямків сучасної  
економіки у тісному зв’язку з підготовкою висококваліфікованих фахівців, наукових та науково-педагогічних кадрів. 
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  ТЕМАТИКА НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 
 ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

Назва теми Напрямки досліджень Відповідальні виконавці, 
телефон 

1 2 3 

Факультет обліку і аудиту 
Кафедра економічного аналізу 

Аналітичне забезпечення 
організаційних змін під-
приємства 

Розробка технології дослідження організаційних змін під-
приємства. Оцінка стану готовності підприємства до організа-
ційних змін. Формування аналітичного інструментарію для реа-
лізації стратегічних напрямів організаційних змін підприємства 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Отенко І. П. 
(057) 702-18-30 (дод. 3-75) 

Оцінка якості корпоратив-
ного управління 

Розробка методики оцінки якості корпоративного управ-
ління. Оцінка управлінських компетенцій підприємства 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Отенко І. П. 
(057) 702-18-30 (дод. 3-75) 

Формування та розвиток 
стратегічних компетенцій 
підприємства 

Аналіз та оцінка стратегічних компетенцій підприємства.  
Аналіз системи знань підприємства. Розробка комплексу засо-
бів розвитку стратегічних компетенцій 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Отенко І. П. 
(057) 702-18-30 (дод. 3-75) 

Аналітичне забезпечення 
економічної безпеки під-
приємства 

Розробка методики аналізу економічної безпеки підприєм-
ства. Оцінка економічних ризиків підприємства 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Отенко І. П. 
(057) 702-18-30 (дод. 3-75) 

Розвиток теорії та практи-
ки обробки й використання 
аналітичної інформації в 
системі управління на під- 
приємствах і в установах 

Обробка й використання аналітичної інформації для аналізу 
собівартості продукції та послуг за елементами операційних вит-
рат; обробка й використання аналітичної інформації для аналізу 
прямих і непрямих витрат на підприємствах і в установах; аналіз 
та прогнозування собівартості окремих виробів і послуг; аналіз 
інвестиційної діяльності на підприємствах та в установах 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Отенко І. П. 
(057) 702-18-30 (дод. 3-75) 
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Кафедра бухгалтерського обліку 

Удосконалення обліку та 
управління витратами під-
приємств різних форм вла-
сності 

 

Розробка й апробація методики діагностики відповідності 
існуючої системи обліку та контролю за витратами вимогам сис-
теми управління підприємством. Удосконалення облікової по-
літики підприємства в розрізі обліку витрат та оптимізація за її 
допомогою інформаційних потоків у системі менеджменту під-
приємства. Розробка й упровадження первинної документації з 
обліку витрат за центрами їх накопичення та розподілу за вида-
ми готової продукції (робіт, послуг). Обґрунтування технології 
нормалізації структури собівартості продукції, спрямованої на 
максимізацію маржинального доходу підприємства та враху-
вання ринкових потреб і можливостей інноваційного розвитку. 
Діагностика та вдосконалення існуючого на підприємстві спо-
собу розподілу витрат невиробничих підрозділів на собівартість 
продукції. Розробка інструкції з обліку витрат операційної, ін-
вестиційної та фінансової діяльності згідно з вимогами П(С)БО. 
Розробка кодів обліку витрат діяльності в умовах автоматизації 
облікового  процесу. Організація інформаційно-аналітичної ба-
зи й обґрунтування методичних рекомендацій щодо оптиміза-
ції обсягу виробництва продукції підприємства  та максиміза-
ції розкриття виробничого потенціалу 

Зав. каф. д.е.н., доц.  
Пилипенко А. А.,  
к.е.н., доц. 
Маляревський Ю. Д. 
(057) 702-18-30  
(дод. 3-07, 3-37) 

Упровадження систем стра-
тегічного обліку й консолі-
дація інформації у сфері 
конкурентної розвідки 

Розкриття розуміння стратегічного обліку й розвиток інстру-
ментарію організації його впровадження. Теоретико-методологічне 
обґрунтування підходів до розширення функції облікової системи 
до систем управління ефективністю бізнесу (Business Performance 
Management). Організація впровадження та використання збалан- 

Зав. каф. д.е.н., доц. 
Пилипенко А. А. 
(057) 702-18-30 
 (дод. 3-07) 



 5

1 2 3 

 сованої системи показників (Balanced Score Card). Інформацій-
но-аналітичне забезпечення розвитку інтегрованих структур біз-
несу. Бенчмаркінг у системі управлінського обліку. Звітність за 
запитом, карти показників та періодична звітність у рамках ін-
телектуального аналізу даних (Business Intelligence). Інтеграти-
вні властивості облікового процесу. Консолідація інформації в 
аспекті корегуючого обліково-аналітичного супроводу діяльно-
сті організації в аспекті відтворення системи ключових облас-
тей компетентності. Управління знаннями в системі стратегіч-
ного обліку на підприємстві 

 

Організація обліку зовніш-
ньоекономічної діяльності 
(ЗЕД) підприємства та 
управління рівнем її еко-
номічної безпеки 

Аналіз практики здійснення та оцінка організації обліку 
ЗЕД підприємства з метою визначення її ефективності, резервів 
удосконалення та перспектив розвитку. Облікове забезпечення 
виявлення загроз ЗЕД, ідентифікації носіїв загроз та їх інтере-
сів, моделювання факторів і результатів прояву загроз. Роз-
робка та запровадження дієвої системи документообігу щодо 
операцій ЗЕД, спрямованої на мінімізацію витрат і подання ре-
левантної інформації управлінському персоналу. Оптимізація 
оподаткування ЗЕД підприємства. Визначення поточного та оп-
тимального рівнів економічної безпеки діяльності з огляду на 
конкретні умови господарювання. Формування інформаційно-
аналітичної бази для здійснення діагностики рівня економічної 
безпеки. Розробка напрямків досягнення оптимального рівня 
економічної безпеки з урахуванням обраних форм виходу на зов-
нішні ринки. Розробка та впровадження системи контролю за 
втіленням рішень щодо управління економічною безпекою ЗЕД 

Зав. каф. д.е.н., доц. 
Пилипенко А. А., 
к.е.н., доц. Лабунська С. В. 
(057) 702-18-30 
 (дод. 3-07, 3-37) 
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Шляхи вдосконалення скла-
дання звітності згідно з ви-
могами Положення (стан-
дартів) бухгалтерського 
обліку (П(С)БО) і Міжна-
родних стандартів бухгал-
терського обліку (МСБО) 

Міжнародна стандартизація та гармонізація обліку і звіт-
ності. Розробка методичних рекомендацій щодо трансформації 
звітності, складеної за вимогами Положень (стандартів) бухгал-
терського обліку (П(С)БО), у фінансову звітність за вимогами 
Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (МСБО). Ор-
ганізаційні моделі обліку. Технологія адаптації організації облі-
ку за окремими топологічними підсистемами до МСБО 

Зав. каф. д.е.н., доц. 
Пилипенко А. А., 
к.е.н., доц. Тютюнник П. С. 
(057) 702-04-05 (дод. 3-09) 

Кафедра вищої математики 
Розробка науково-методич-
них рекомендацій щодо 
впровадження методу 
управління – збалансованої 
системи показників (ЗСП) 
– на вітчизняних під-
приємствах 

Розробка методичних рекомендацій щодо впровадження 
нового методу управління на підприємствах – збалансованої сис-
теми показників (ЗСП). Оцінювання діяльності підприємств на 
основі ЗСП. Розробка аналітичного та програмного забезпечен-
ня. Розробка стратегічних карт для управління за новим методом 
та їх підключення до існуючого документообігу на підприємстві. Роз-
в’язування задач виконується в середовищах Excel, Statgraphics, 
Statistica, MatLab 

Зав. каф. д.е.н., доц. 
Малярець Л. М. 
(057) 702-04-05 (дод. 3-44) 

Розробка аналітичного за-
безпечення контролінгу 
окремих видів логістичної 
діяльності на підприємстві 

Розробка та математичне вирішення завдань контролінгу 
видів логістичної діяльності підприємства (завдання оптималь-
ного розподілу ресурсів; завантаження обладнання; оптималь-
ного асортименту продукції; цільового програмування; оптима-
льного розкрою заготівок; транспортного типу; призначення; 
виробництва з запасами; оновлення обладнання). При вирішен-
ні завдань передбачається розробка концептуальної моделі, ма-
тематичної моделі. Розв’язування задач виконується в середо-
вищах Exel, Statgraphics, Statistica, MatLab 

Зав. каф. д.е.н., доц. 
Малярець Л. М. 
(057) 702-04-05 (дод. 3-44) 
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Розробка методологічних, 
алгоритмічних і програмних 
засобів аналізу фізико-
механічних полів 

Дослідження в галузі математичної фізики, механіки дефор-
мівного твердого тіла, електродинаміки та радіофізики. Запро-
поновано новітні методи математичного моделювання в теорії 
вимірювань, нові підходи до застосування кореляційного та рег-
ресійного аналізів у задачах розсіяння електронів, нові підходи 
до використання методу розріджених матриць у розв’язанні за-
дач фізики, а також отримано розв’язки сингулярних інтеграль-
них рівнянь у двовимірному випадку 

Д.т.н., проф. 
Шупіков О. М. 
(057) 702-04-05 (дод. 3-44) 
 

Кафедра економіки та оцінки майна підприємства 
Теоретичні засади підвище-
ння ефективності промис-
лового виробництва в умо-
вах транзитивної економі-
ки 
 

Дослідження сучасного стану розвитку промисловості Украї-
ни, визначення факторів підвищення ефективності промислового 
виробництва внаслідок виникнення нової потреби – оцінки вартос-
ті активів підприємства. Розробка теоретичних засад і практичних 
підходів до вирішення питань щодо підвищення ефективності ви-
робництва в умовах транзитивної економіки. Вивчення соціально-
економічних наслідків інноваційного розвитку та обґрунтування 
шляхів підвищення ефективності промислового підприємства 

Зав. каф. к.е.н., доц.  
Сердюков К. Г., 
к.е.н., доц. Єфремова Л. В. 
(057) 758-77-02 (дод. 3-36) 

Методичні підходи щодо 
оцінки гудвіла як складо-
вого елементу нематеріаль-
них активів підприємства 

Актуальність наукового дослідження обумовлено необхідніс-
тю подальшого всебічного наукового аналізу методик оцінки гуд-
віла та його ролі в управлінні вартістю підприємства, що, по-
перше, визначає вибір найбільш раціонального фінансового рішен-
ня при формуванні стратегії розвитку підприємства, а по-друге, за-
безпечує розробку методичного інструментарію, який дозволяє з 
високим ступенем надійності управляти вартістю підприємст-
ва. Теоретичні основи управління гудвілом підприємства: його 

Зав. каф. к.е.н., доц.  
Сердюков К. Г., 
к.е.н., доц. Єфремова Л. В. 
(057) 758-77-02 (дод. 3-36) 
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 природа і місце в системі суспільного відтворення, класифікація 
гудвіла, а також концептуальні основи управління гудвіла в 
контексті управління підприємством, визначення ролі гудвіла в 
формуванні вартості підприємства, розробка методичних реко-
мендацій щодо оцінки та управління вартістю підприємства. 
Дослідження проблем розвитку оцінної діяльності 

 

Кафедра філософії і політології 
Суспільство і політика в 
мультикультурній перспек-
тиві 

Сучасність у соціальних науках характеризується як "пост-
історія", "постмодерн", "постіндустріальне суспільство". Важ-
ливою рисою "постсучасності" вважається її мультикультур-
ність. Досліджуються гетерогенний, багатоскладовий, мульти-
культурний характер сучасного суспільства та його вплив на 
переформування стратегій держави, політики, права 

Зав. каф. к.соц.н., доц.  
Кузь О. М. 
(057) 758-77-02  
(дод. 4-02, 3-03) 

Системне дослідження со-
ціокультурних наслідків 
трансформації людини в 
об’єкт високих технологій 

Збільшення питомої ваги прямого впливу на громадське жит-
тя сучасної науки і високих технологій, особливо інформаційних і 
біологічних, перетворює їх у силу, порівняну за своєю соціально 
формуючою роллю з політикою та економікою. Ці аспекти розвит-
ку науки й технології стають вкрай важливими з погляду аналізу, 
прогнозування та керування процесами формування цивільного 
суспільства і його стійкості в Україні. Розвиток науки й технологій  
маніпулювання свідомістю та біосоціальною природою людини 
має (й отримує) вирішальне значення як одного із головних фак-
торів, що визначають результат конфлікту політичних концепцій і 
результуючий вектор майбутнього розвитку країни. Мета даної ро- 

Зав. каф. к.соц.н., доц.  
Кузь О. М. 
(057) 758-77-02  
(дод. 4-02, 3-03) 
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 боти полягає в теоретичному аналізі соціокультурних та соціо-
політичних проблем глобального й регіонального рівнів, обумовлених 
розвитком фундаментального природознавства і високих техно-
логій, перетворенням свідомості людини в об’єкт технологічних 
маніпуляцій 

 

Кафедра контролю і аудиту 
Проблеми та перспективи 
підвищення ефективності 
фінансового контролю в 
умовах економічної кризи 

Обґрунтування концептуальних засад ефективного функці-
онування фінансового контролю. Розробка методичних підходів 
до оцінки дієвості форм та методів фінансового контролю. 
Оцінка ефективності організації фінансового контролю в умо-
вах економічної кризи 

Зав. каф. к.е.н., проф.  
Дікань Л. В. 
(057) 702-04-05  
(дод. 4-00, 3-53) 

Факультет менеджменту і маркетингу 
Кафедра менеджменту 

Формування мотиваційної 
стратегії управління пер-
соналом підприємства 

Основні наукові завдання проекту полягають у: визначенні 
сутності і змісту мотивації праці та елементів мотиваційного про-
цесу; обґрунтуванні й подальшому розробленні категоріального 
апарату мотивації праці персоналу підприємств з урахуванням 
структурно-інноваційних перетворень, що відбуваються в еконо-
міці України; аналізі етапів еволюції теорії і практики мотивацій-
ного управління в нашій країні та за кордоном з метою визначен-
ня можливостей застосування нагромадженого досвіду для вирі-
шення актуальних проблем; виявленні переваг і недоліків сучас-
них стратегій та методів мотивації персоналу; виявленні комплексу 
найбільш важливих мотиваційних факторів, визначенні особливо-  

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Гриньова В. М.,  
к.е.н., доц. Грузіна І. А. 
(057) 702-06-65 (дод. 4-46) 
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 стей їхнього впливу на трудову діяльність персоналу підприєм-
ства; обґрунтуванні матеріальних стимулів у системі факторів, 
що спонукають працівників до результативної праці, їхніх мож-
ливостей стимулювати високопродуктивну діяльність на сучас-
ному етапі трансформації економіки України; аналізі існуючого 
досвіду оцінки праці та обґрунтуванні необхідності його засто-
сування як важливого елементу мотиваційного управління пер-
соналом; комплексному обґрунтуванні факторів оцінки трудо-
вої діяльності різних категорій персоналу; розробці методики 
преміювання робітників підприємств, що передбачає встанов-
лення тісного зв’язку між розміром премії, результатами праці 
робітників і ефективністю діяльності підприємства в цілому 

 

Методичні аспекти оцінки 
ефективності інноваційної  
діяльності підприємства 

Дослідження та аналіз найбільш поширених методичних під-
ходів до оцінки ефективності інноваційної діяльності, виявлення  
основних переваг і недоліків. Проведення аналізу існуючих ме-
тодів оцінки ефективності інноваційної діяльності. Удоскона-
лення методичного підходу до оцінки ефективності інновацій-
ної діяльності підприємства на сучасному етапі 

К.е.н., доц. Коюда В. О.  
(057) 702-06-05 (дод. 3-02) 

Управління адаптацією під-
приємства 

Удосконалення категорійного апарату управління адаптацією 
підприємства. Обґрунтування оцінки й аналізу рівня адаптації 
вітчизняного підприємства до умов ринку та розробка методичного 
підходу до управлінських рішень. Удосконалення методичного 
забезпечення оцінки та аналізу рівня адаптації підприємства 

К.е.н., проф. Тімонін О. М. 
(057) 702-06-05 (дод. 3-02) 
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Управління технічним пе-
реозброєнням підприємства 
 
 
 

Дослідження теоретичних аспектів використання маркетинго-
вого підходу до управління технічним переозброєнням виробницт-
ва промислового підприємства. Методичне забезпечення процесу 
управління технічним переозброєнням виробництва з метою підви-
щення ефективності виробничо-господарської діяльності і досяг- 
нення поставлених цілей підприємства на ринку. Обґрунтування  
практичних рекомендацій щодо вибору варіанта технічного 
переозброєння на основі економіко-математичного моделюван-
ня і прогнозування попиту на ринку 

К.е.н., проф. Тімонін О. М. 
(057) 702-06-05 (дод. 3-02) 

Розробка маркетингової стра-
тегії розвитку промисло-
вого комплексу 

Дослідження чинників розвитку промислових комплексів, 
виявлення взаємозв’язку між цими чинниками та результуючими 
функціями діяльності підприємств. Пріоритетна роль персоналу 
як універсального стратегічно важливого для промислового 
комплексу ресурсу 

К.е.н., проф. Тімонін О. М. 
(057) 702-06-05 (дод. 3-02) 

Розробка методики комплек-
сного оцінювання розвитку 
промислового підприємст-
ва 

Аналіз теоретичних і науково-методичних підходів до 
оцінки розвитку підприємств у регіональному розрізі. Розробка 
методичних підходів до комплексної оцінки діяльності 
підприємства на основі системи внутрішніх показників 

К.е.н., проф. Тімонін О. М. 
(057) 702-06-05 (дод. 3-02) 

Антикризове управління 
діяльністю підприємства 

Визначення видів кризового стану збиткових підприємств на 
основі дослідження їх діяльності. Систематизація факторів 
середовища підприємства всіх рівнів (макро-, мезо- та мікро-) і 
дослідження їх впливу на діяльність підприємства. Обґрунтування 
системи заходів з антикризового менеджменту, які враховують 
рівень банкрутства та потенційну можливість виходу (санації) з 
такого стану 

К.е.н., доц. Коюда В. О.,  
викл. Костіна О. М. 
 (057) 702-06-05 (дод. 3-02) 
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Кафедра менеджменту і бізнесу 

Концептуальні засади ме-
неджменту в інформацій-
ній економіці 

Обґрунтування теоретичних пропозицій та практичних ре-
комендацій для досягнення розвитку підприємства шляхом ефек-
тивного використання інформаційних технологій та інструментів 
сучасного менеджменту у сфері інформаційної економіки 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Лепейко Т. І., 
к.е.н., викл. Миронова О. М. 
(057) 758-77-26 (дод. 4-78) 

Управління процесами адап-
тації промислового підпри-
ємства  до конкурентного се-
редовища 

Дослідження адаптації промислових підприємств до змін у 
суспільстві. Обґрунтування відокремлення підприємства залежно 
від ступеня їх адаптивності. Визначення залежності діяльності під-
приємства від впливу регіональних факторів. Розробка пропозицій 
щодо покращення адаптації промислових підприємств 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Лепейко Т. І., 
викл. Кривобок К. В. 
(057) 758-77-26 (дод. 4-78) 

Оцінка інвестиційної при-
вабливості промислових під-
приємств 

 

Розробка методологічного підходу щодо оцінки інвестиційної 
привабливості промислових підприємств на основі нечіткомно-
жинного аналізу. Удосконалення методики рейтингової оцінки 
інвестиційної привабливості акцій промислових підприємств та 
класифікації методів оцінки вартості акцій промислових підпри-
ємств, обґрунтування найбільш придатного методу оцінки акцій  

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Лепейко Т. І.,  
викл. Нечипорук О. В. 
 (057) 758-77-26 (дод. 4-78) 

Формування моделі функ-
ціонування та розвитку під-
приємства 

Дослідження теоретичних аспектів життєвого циклу під-
приємства, визначення місця процесів функціонування та роз-
витку підприємства. Розробка моделей функціонування й роз-
витку підприємства на основі аналізу процесів функціонування, 
розвитку та стадій життєвого циклу 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Лепейко Т. І., 
викл. Мазоренко О. В. 
(057) 758-77-26 (дод. 4-78) 

Розробка моделі внутріш-
нього контролю в організа-
ційній структурі 

Дослідження теоретичних засад  сутності внутрішнього конт-
ролю в організаційних структурах, виявлення організаційних форм, 
які він приймає, а також недоліки в системах внутрішнього  конт- 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Лепейко Т. І., 
викл. Найпак Д. В. 
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 ролю організацій. На основі аналізу процесів, які впливають на 
підвищення якості контролю в організаційних структурах, буде 
розроблено модель функціонування системи внутрішнього 
контролю 

(057) 758-77-26 (дод. 4-78) 

Кафедра економіки і маркетингу 
Маркетингові дослідження 
ринків товарів масового 
попиту 

Одержання різноманітної специфічної інформації про по-
тенційних споживачів, їх переваги, купівельні наміри, особли-
вості купівельного  поводження й т. д. Така інформація допома-
гає керівництву підприємства приймати правильні рішення, ці-
на помилки яких висока. Напрямки й теми дослідження визна-
чаються потребами замовника в інформації про ринок 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Орлов П. А., 
к.е.н., доц. Косенков С. І. 
(057) 702-02-65 (дод. 3-66) 

Визначення найбільш пер-
спективних напрямків фор-
мування та розвитку систе-
ми збуту і структури кана-
лів розподілу 

Розробка рекомендацій щодо планування обсягів збуту й 
формування політики розподілу споживчих товарів. Розробка 
асортиментної моделі підприємства, яка дозволить  формувати 
оптимальну номенклатуру та асортименти товарів для конкрет-
ного підприємства. Розробка заходів, які забезпечать приско-
рення товарообігу, збільшення прибутку за рахунок зменшення 
витрат на обіг, що дозволить підвищити конкурентоспромож-
ність підприємства на споживчому ринку 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Орлов П. А., 
к.е.н., доц. Щербак В. Г., 
к.е.н., доц. Рожко В. І. 
(057) 702-02-65 (дод. 3-66) 

Розробка й оцінка ефектив-
ності комунікаційної полі-
тики підприємства 

Теоретичне обґрунтування напрямків комунікаційної полі-
тики. Аналіз застосування засобів комунікацій на підприємстві. 
Розробка ефективних інструментів комунікації за різними на-
прямками. Оцінка їх ефективності 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Орлов П. А., 
к.е.н., доц. Прохорова Т. П. 
(057) 702-02-65 (3-66) 
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Удосконалення системи 
менеджменту якості (СМК) 
підприємств 

Розробка рекомендацій щодо вдосконалення впроваджених 
на підприємстві СМК відповідно до стандартів ISO 9001 : 2008. 
Організація обліку на підприємстві витрат, пов’язаних з якістю. 
Підвищення ефективності функціонування СМК 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Орлов П. А., 
к.е.н., доц. Рожко В. І. 
(057) 702-02-65 (дод. 3-66) 

Обґрунтування амортизацій-
ної політики підприємства 
в умовах її лібералізації 

Розробка теоретико-методичного забезпечення формування 
амортизаційної політики підприємства в умовах поточної лібералі-
зації вітчизняного бухгалтерського й податкового обліку основних 
фондів. Обґрунтування управлінських рішень відносно раціональ-
ної інтенсивності відновлення та відшкодування основних фондів, 
що дозволить підвищити конкурентоспроможність підприємства 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Орлов П. А.,  
к.е.н., доц. Борисенко М. А. 
(057) 702-02-65 (дод. 3-66) 

Маркетингове обґрунтуван-
ня бізнес-плану інвестицій-
ного проекту 

Методичне забезпечення розробки бізнес-плану інвестицій-
ного проекту. Аналіз підходів до бізнес-планування на під-
приємстві. Розробка рекомендацій щодо складання бізнес-плану 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Орлов П. А.,  
к.е.н., доц. Притиченко Т. І. 
(057) 702-02-65 (дод. 3-66) 

Обґрунтування стратегії ви-
ходу підприємства на зару-
біжні ринки 

Аналіз способів виходу вітчизняних підприємств на зарубіжні 
ринки. Розробка рекомендацій щодо вибору стратегії виходу 
вітчизняних підприємств на зарубіжні ринки. Визначення крите-
ріїв вибору стратегії 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Орлов П. А.,  
к.е.н., доц. Притиченко Т. І. 
(057) 702-02-65 (дод. 3-66) 

Розробка маркетингової 
стратегії підприємства 

Теоретичне забезпечення формування маркетингової стра-
тегії підприємства. Методичні підходи до вибору маркетингових 
стратегій. Вибір стратегічних альтернатив з урахуванням резуль-
татів аналізу внутрішнього та зовнішнього середовищ. Оцінка 
ефективності зовнішньоекономічної діяльності підприємства 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Орлов П. А.,  
к.е.н., доц. Притиченко Т. І. 
(057) 702-02-65 (дод. 3-66) 
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Проблеми становлення соці-
ально орієнтованого марке-
тингу 

Державне регулювання економіки як важлива складова ста-
новлення соціально орієнтованого маркетингу. Вплив соціальної 
спрямованості маркетингу на якість життя в країні 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Орлов П. А.,  
к.е.н., доц. Холодний Г. О., 
к.е.н., доц. Притиченко Т. І. 
(057) 702-02-65  (дод. 3-66) 

Дослідження поводження й 
переваг споживачів на ринку 
(вироблених підприємством 
продовольчих і промисло-
вих) товарів 

Формування портрета споживача товарів конкретного підпри-
ємства. Визначення потенційних споживачів – їх переваги залежно 
від віку, освіти, соціального стану, матеріального стану та інших 
факторів, що сприяє правильному позиціюванню продуктів під-
приємства і стимулюванню продукції. Визначення переваг спо-
живачів дозволить підприємству розробити потрібний цільовому 
ринку продукт, а потім запропонувати його за оптимальною ціною 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Орлов П. А., 
к.е.н., доц. Іванова Р. Х. 
(057) 702-02-65 (дод. 3-66) 

Кафедра логістики 
Стратегія логістики промис-
лового підприємства 

Виробництво та експлуатація (споживання) продукції промис-
лового і споживчого призначення. Робота передбачає аналіз існую-
чих на підприємстві потужностей функціональних ланок і операцій 
(постачання, транспортування, складування, підтримка виробницт-
ва, збут) конкретного підприємства з подальшим визначенням 
"вузьких місць" у його виробничо-господарській структурі. Форму-
ються економічно обґрунтовані пропозиції щодо формування  (ре-
організації) стратегії логістики підприємства з метою збільшення 
обсягів продажу та скорочення сукупних витрат. Основні етапи 
роботи: виконання логістичного аудиту діяльності підприємст-
ва; проведення повного (часткового) стратегічного логістичного 

Зав. каф. к.е.н., доц.  
Огієнко С. О. 
(057) 702-05-25 (дод. 4-83) 
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 аналізу діяльності підприємства; розробка програми вдоскона-

лення (реорганізації) логістичної і виробничої діяльності під-
приємства; авторський нагляд за впровадженням заходів з фор-
мування (реорганізації) стратегії логістики підприємства 

 

Кафедра економіки, організації та планування діяльності підприємства 
Стратегічне управління со-
ціально-економічним роз-
витком інтегрованих стру-
ктур бізнесу в умовах євро-
інтеграції 

Обґрунтування механізму соціально-економічного розвит-
ку промислових інтегрованих структур бізнесу, що сприятиме 
забезпеченню їх підприємницької активності 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Ястремська О. М. 
(057) 758-77-26 (дод. 4-70) 

Управління інноваційною 
діяльністю підприємства 

Обґрунтування концепції сталого розвитку промислового 
підприємства з урахуванням парадигми динамічних здібностей 
до інноваційної діяльності; подальший розвиток методологіч-
них положень з визначення напрямів інноваційної діяльності 
промислового підприємства; визначення найбільш ефективних 
шляхів інноваційного розвитку 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Ястремська О. М., 
к.е.н., доц. Верещагіна Г. В. 
(057) 758-77-26 (дод. 4-70) 

Оцінка інноваційного по-
тенціалу та інноваційної 
активності промислових 
підприємств 

Розробка методичного забезпечення визначення системи 
показників оцінювання інноваційного потенціалу та інновацій-
ної активності промислових підприємств 

К.е.н., доц.  
Верещагіна Г. В.  
(057) 758-77-26 (дод. 4-70) 

Бренд-білдинг як метод ак-
тивізації інноваційної дія-
льності суб’єктів господа-
рювання 

Обґрунтування теоретичних положень використання брен-
дів як основного інструменту просування інноваційної продук-
ції, розроблення методичного підходу до оцінювання когнітив-
ної  та емоційної складових ефективності брендингу 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Ястремська О. М., 
 аспірант Тімонін К. О. 
(057) 758-77-26 (дод. 4-70) 
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Формування ефективної 
системи управління вироб-
ництвом підприємства 

Подальший розвиток теоретичного й методичного забезпе-
чення організації виробництва промислових підприємств з ура-
хуванням принципів та інструментів «бережливого виробницт-
ва» 

К.е.н., доц. Іванова В. Й., 
викладач-стажист  
Захаров В. А.  
(057) 758-77-26 (дод. 4-70) 

Формування та оцінювання 
маркетингових комуніка-
цій промислового підпри-
ємства у процесі впрова-
дження інновацій 

Уточнення категоріального апарату маркетингових кому-
нікацій, розробка методичного забезпечення формування мар-
кетингових комунікацій промислового підприємства у процесі 
впровадження інновацій та оцінювання використання маркетин-
гових комунікацій промисловим підприємством у процесі 
впровадження інновацій 

К.е.н., доц.  
Верещагіна Г. В., 
викл. Челенко Ю. В.  
(057) 758-77-26 (дод. 4-70) 

Управління інформацій-
ною взаємодією підприєм-
ства у процесі інвестування 

Визначення концептуальних положень інформаційної вза-
ємодії підприємства із суб’єктами зовнішнього середовища з 
урахуванням теорії партнерських відносин; обґрунтування й роз-
роблення моделей поведінки підприємства на інвестиційному 
ринку з урахуванням його динамічних здібностей (ключових 
компетенцій) та привабливості інвестиційних пропозицій 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Ястремська О. М. 
(057) 758-77-26 (дод. 4-70) 

Кафедра техніки та технології 
Валкове формування про-
філей з елементами  
жорсткості та просічно-
витяжними елементами 

Виготовлення профільного сортаменту виборів методами 
гнуття та локального деформування. Вироби можуть вико-
ристовуватись у промисловості, будівництві та сільському 
господарстві 

Зав. каф. к.т.н., доц. 
 Крюк А. Г. 
(057) 702-06-65 (дод. 3-28) 

Підвищення якості загото-
вок і виробів імпульсно-
хвильовими навантаження-
ми 

Нові технології литва і штампування можуть бути використа-
ні практично на всіх машинобудівних підприємствах завдяки отри-
манню міцніших (на 20 – 30 %) і точніших заготовок (на 5 – 15 %). 
Використання імпульсних навантажень може бути ефективним для 

Зав. каф. к.т.н., доц. 
 Крюк А. Г. 
(057) 702-06-65 (дод. 3-28) 
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 виготовлення деталей з високоміцних сплавів, у тому числі і ти-

танових 
 

Захист лісостепового довкілля 
та технічно складних об’єктів 
від пожежі засобами мобіль-
ної техніки імпульсної дії 

Для ліквідації пожежі та її попередження пропонуються 
технології і пристрої типу вакуумних малогабаритних камер, 
контейнерів з енергоносіями та інші універсальні за призначен-
ням пристрої 

Зав. каф. к.т.н., доц. 
 Крюк А. Г. 
(057) 702-06-65 (дод. 3-28) 

Підвищення якості поверх-
невого шару виробів з міц-
них і надміцних сплавів 

Розробка ефективна в машинобудуванні й дозволяє підви-
щити конкурентоспроможність продукції 

Зав. каф. к.т.н., доц. 
Крюк А. Г. 
(057) 702-06-65  (дод. 3-28) 

Кафедра безпеки життєдіяльності людини 
Безпека технологічних 
процесів і виробництва 

Вплив стресового стану на діяльність людини-оператора. 
Методи підвищення стресостійкості людини-оператора. Вплив 
психофізіологічних факторів на рівень безпеки праці. Стійкість 
роботи промислових об’єктів у надзвичайних ситуаціях 

Зав. каф. к.т.н., доц. 
Чубук В. В. 
(057) 758-77-08  
(дод. 4-79, 4-47) 

Факультет міжнародних економічних відносин 
Кафедра політичної економії 

Економічний розвиток Украї-
ни в сучасному просторі 
і часі 

Реформування та розвиток економіки України за умов гло-
балізації. Економічний розвиток як основна стратегія форму-
вання нової економічної моделі України. Соціальні цінності та 
їх вплив на економічний розвиток 

Зав. каф. к.е.н., доц. 
Філатов В. М. 
(057) 702-18-32 
(дод. 4-61, 3-41) 

Інституціональна перебудова 
економіки України в умовах 
ринкової трансформації 

Теоретичне обґрунтування напрямків інституціонального впли-
ву на прискорення формування соціально спрямованої ринкової еко-
номіки та розробка методичних рекомендацій щодо вирішення акту-
альних економічних проблем розвитку промислового підприємства 

Зав. каф. к.е.н., доц. 
Філатов В. М. 
(057) 702-18-32 
 (дод. 4-61, 3-41) 
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Кафедра економічної теорії 

Виробнича функція як  
інструмент управління  
економікою підприємства 

Розробка та використання принципів побудови системної 
моделі виробничої функції (SMPF) для моделювання діяльності 
фірми. Практичне застосування системної моделі виробничої 
функції 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Малахова Н. Б.,  
викл. Должикова А. П. 
(057) 702-18-32 (дод. 4-73) 

Інституціональні проблеми 
економічного розвитку Укра-
їни 

Становлення нової економічної парадигми розвитку. Тео-
ретико-методологічні засади інституціоналізму. Якість життя: 
інституціональні особливості 

К.е.н., доц.  
Колесніченко І. М.,  
ст. викл. Ус Т. В.,  
викл. Ісаніна О. В. 
(057) 702-18-32 (дод. 4-73) 

Економічна поведінка  
(методологія дослідження, 
механізми формування  
та функціонування) 

Науково-методологічні основи дослідження економічної 
поведінки. Вплив інфляції на діяльність суб’єктів господарю-
вання 

К.е.н., доц. 
Литвиненко А. В.,  
викл. Толстих Р. В. 
(057) 702-18-32 (дод. 4-73)  

Розвиток підприємств у пост-
індустріальному суспільстві 
(теорія і методологія) 

Теоретико-методологічні основи дослідження постіндуст-
ріального суспільства. Відносини власності у постіндустріаль-
ному суспільстві 

К.е.н., доц. Стрижак О. О., 
к.е.н., доц. Сотніков В. І. 
 (057) 702-18-32 (дод. 4-73) 

Кафедра іноземних мов 
Втілення сучасних науко-
во-методичних підходів до 
адаптивного управління у 
вищій школі на основі ан-
тропологічних засад у су-
часних гуманітарних шту-
діях 
 

Дослідження теоретичних та практичних засад адаптивного 
управління навчальним процесом, що впливають на якість на-
вчання. Вивчаються сучасні тенденції в адаптивному управлінні 
професійною діяльністю викладача та розглядаються питання 
щодо управління самостійною роботою студентів. Проводиться 
розвідка щодо дискурсу в міжкультурних аспектах та перекладі, 
надається аналіз особливостей міжкультурної інтерпретації 
наукової інформації в економічному контексті. Визначаються  

Зав. каф. к.пед.н., доц. 
Борова Т. А., 
к.філол.н., доц. Маслова Н. І. 
(057) 702-18-23 
 (дод. 3-51, 4-67) 
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 такі завдання: виокремити сучасні технології щодо роботи з 
педагогічними працівниками та студентами; проаналізувати 
педагогічні умови ефективного управління самостійною роботою 
студентів; вивчити функціонування іноземних мов у плані їх 
використання в різних сферах життя суспільства (науці, техніці, 
економіці, культурі тощо); науково обґрунтувати й розробити 
методи навчання іноземній мові як засобу спілкування між 
професіоналами, як знаряддя виробництва у сполученні з куль-
турою, економікою, правом, прикладною математикою, різ-
ними галузями науки – з тими сферами, які вимагають засто-
сування іноземних мов; розробити модель удосконалення 
професійного розвитку викладачів іноземних мов, фахівців  з 
міжнародного й міжкультурного спілкування, експертів зі 
зв’язків із громадськістю; обґрунтувати теоретично й методоло-
гічно феномен міжкультурної інтерпретації наукової інформації 
 

 

Кафедра іноземних мов та перекладу 
Формування міжкультур-
ної комунікації студентів 
економічного профілю іно-
земної мови 
 
 

Вивчення особливостей процесу формування міжкультурної 
комунікації (МКК); проектування компонентів педагогічної сис-
теми; розробка педагогічної технології формування МКК та сис-
теми дидактичних засобів управління навчальної діяльності сту-
дентів з метою підвищення якості іншомовної підготовки майбут-
ніх фахівців з економіки 

Зав. каф. к.філ.н., доц. 
 Колбіна Т. В. 
(057) 702-18-32 
 (дод. 3-83, 4-67) 
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Кафедра міжнародної економіки та менеджменту зовнішньоекономічної діяльності 
Управління міжнародною 
конкурентоспроможністю 

Теоретико-методологічні засади управління міжнародною 
конкурентоспроможністю; конкуренція і конкурентоспромож-
ність у механізмі сучасного економічного розвитку; стратегії 
міжнародної конкурентоспроможності 

Зав. каф. к.е.н., проф. 
Піддубний І. О. 
(057) 702-18-32 
 (дод. 3-45, 3-46) 

Управління міжнародним 
бізнесом 

Теоретична сутність управління міжнародним бізнесом; 
оцінка економічної привабливості світових ринків та характе-
ристика центрів ділової активності; організаційно-правові заса-
ди управління міжнародним бізнесом; управління фінансами у 
сфері міжнародного бізнесу 

Д.соц.н. проф.  
Лисиця Н. М. 
(057) 702-18-32 
 (дод. 3-45, 3-46) 

Кафедра туризму 
Розробка стратегії розвитку 
в’ їзного туризму у Східній 
Україні 

Вивчення рекреаційних зон та об’єктів регіону й оцінка 
можливостей використання його рекреаційного потенціалу для 
підвищення попиту на туристичні послуги. Аналіз спортивного, 
рекреаційного та бізнес-туризму на Харківщині як відображен-
ня розвитку галузі в єврорегіоні «Слобожанщина». Дослідження 
зі створення конкурентоспроможного на внутрішньому та сві-
товому ринках національного туристичного продукту, здатного 
максимально задовольнити потреби населення. Оцінка стану 
об’єктів туристичного комплексу регіону. Аналіз ефективності 
використання рекреаційного потенціалу регіону. Розробка ком-
плексної програми розвитку рекреаційних зон і туристичних 
об’єктів регіону 

Зав. каф. к.е.н., доц. 
Єрмаченко В. Є. 
(057) 758-77-26 (дод. 4-51) 
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Організація податкового 
планування суб’єктів тури-
стичної діяльності 

Організація податкового обліку суб’єктів туристичної дія-
льності на основі загальної системи оподаткування. Податкове 
планування суб’єктів туристичної діяльності на основі альтер-
нативної системи оподаткування 

К.е.н., доц. Зима О. Г. 
(057) 758-77-26  (дод. 4-51) 

Кафедра мовної підготовки іноземних громадян 
Роль мови у розвитку  ін-
телектуального потенціалу 
особистості при форму-
ванні компетенцій на різ-
них етапах навчання 

У дослідженнях кафедри розглядається вплив мови на роз-
виток інтелектуального потенціалу особистості, теоретичні і 
практичні проблеми змісту та принципів формування мовних і 
професійних компетенцій 

Зав. каф. к.пед.н., доц. 
Піротті Н. В. 
(057) 702-05-25 (дод. 3-35) 

Фінансовий факультет 
Кафедра фінансів 

Формування структури ка-
піталу суб’єктів підприєм-
ництва 

Теоретичне обґрунтування засад формування та управління 
структурою інтегрованого капіталу суб’єктів підприємництва. 
Сутність інтелектуального капіталу і його характеристики як 
складової інтегрованого капіталу суб’єктів підприємництва. Оці-
нка інтелектуального капіталу суб’єктів підприємництва. Дослі-
дження теоретичних основ та розроблення методологічного й ме-
тодичного забезпечення бенчмаркінгу інтелектуального капіталу. 
Обґрунтування методологічних засад та методичне забезпечення 
системи управління структурою капіталу суб’єктів підприємниц-
тва. Генерація методичних підходів до моделювання структури 
капіталу та проведення аналізу структури сукупного капі- 
талу суб’єктів підприємництва з використанням економіко-
математичних методів і моделей. Розробка методичних положень  

Зав. каф. к.е.н., доц.  
Журавльова І. В., 
ст. викл. Латишева І. Л. 
(057) 702-18-36 (дод. 3-79) 
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 і науково-практичних рекомендацій щодо створення економіч-
них, організаційних, фінансових умов підвищення вартості під-
приємства на підґрунті ефективного управління структурою йо-
го капіталу. Розроблення методичних засад підвищення ефектив-
ності структури капіталу 

 

Управління фінансовою 
безпекою підприємства 

Обґрунтування теоретичних і методичних засад управління 
безпекою підприємства як суб’єкта фінансових відносин, роз-
роблення теоретичного підґрунтя та практичних рекомендацій 
щодо діагностування стану фінансової безпеки суб’єктів фінан-
сових відносин на макро-, мезо- та мікрорівні. Актуалізація фак-
торів впливу на стан фінансової безпеки підприємств машино-
будівної, легкої та харчової промисловостей Харківського регі-
ону, визначення меж типових значень складових фінансової 
безпеки та їх оптимізація з огляду на критерій достатності рівня 
запасу фінансової безпеки 

К.е.н., доц. 
Мартюшева Л. С., 
к.е.н., доц. Медведєва І. Б. 
(057) 702-18-36 (дод. 3-79) 
 

Управління інноваційним 
потенціалом підприємства 

Сутність інноваційного потенціалу та його характеристики 
як складової загального потенціалу суб’єкта господарювання. 
Розроблення універсального методичного підходу до оцінюван-
ня інноваційного потенціалу підприємства як передумови фор-
мування стратегії його фінансового розвитку. Науково-
методичне обґрунтування стратегії інноваційного розвитку під-
приємницького суб’єкта. Розроблення методики формування 
системи розвитку інноваційного потенціалу підприємства з 
урахуванням складової інноваційної культури 

К.е.н., доц. 
Мартюшева Л. С., 
ст. викл. Калишенко В. О. 
(057) 702-18-36 (дод. 3-79) 
 



 24

1 2 3 
Фінансовий реінжиніринг 
як інструмент фінансового 
розвитку підприємства 

Обґрунтування теоретичних та методичних засад фінансового 
розвитку підприємства. Сутність стратегії фінансового розвитку як 
складової фінансової стратегії економічного агента. Місце реінжині- 
рингу в удосконаленні фінансових бізнес-процесів підприємства. 
Формування структури та компонентів механізму фінансового ре-
інжинірингу підприємства. Розроблення методичного підходу до 
оцінювання ефективності та якості формування стратегії фінансово-
го розвитку із застосуванням механізму фінансового реінжинірингу 

К.е.н., доц. 
Мартюшева Л. С., 
викл. Хвостенко В. А. 
(057) 702-18-36 (дод. 3-79) 
 

Формування фінансових 
механізмів антикризового 
управління підприємством 

Обґрунтування теоретико-методичних положень щодо ан-
тикризового управління підприємством та розроблення практи-
чних рекомендацій щодо вдосконалення формування й застосу-
вання фінансового механізму антикризового управління. Ви-
значення сутності та місця фінансової складової антикризового 
управління підприємством. Формування методики визначення 
стадії життєвого циклу підприємства. Розроблення методичного 
підходу до визначення приналежності підприємства до типу 
кризових чи безкризових залежно від його фінансового стану та 
стадії життєвого циклу. Розроблення дієвих фінансових механіз-
мів антикризового управління суб’єктом підприємництва у 
взаємозв’язку зі стадією його життєвого циклу 

К.е.н., доц. 
Мартюшева Л. С., 
викл. Коренева А. Б. 
(057) 702-18-36 (дод. 3-79) 

Контролінг в управлінні 
фінансовим забезпеченням  
витрат промислового під-
приємства 

Обґрунтування теоретико-методичних положень та розроб-
лення практичних рекомендацій щодо використання контролінгу в 
управлінні витратами промислового підприємства. Оптимізація 
понятійного апарату процесу управління фінансового забезпечення 

К.е.н., доц. Кузенко Т. Б., 
викл. Сабліна Н. В. 
(057) 702-18-36 (дод. 3-79) 
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 витрат суб’єкта господарювання. Обґрунтування пріоритетів 

фінансування підприємства, його господарської діяльності, мо-
делювання управлінських рішень щодо витрат підприємства з 
використання механізму контролінгу 

 

Сучасні проблеми анти-
кризового фінансового 
управління підприємством  

Теоретичне обґрунтування й розроблення науково-мето-
дичного забезпечення та практичних рекомендацій щодо акти-
візації фінансової діяльності промислових підприємств. Розроб-
лення моделі вибору суб’єктом підприємництва механізмів ор-
ганізації антикризового управління. Формування програми по-
передження фінансової кризи підприємства на базі багатофак-
торного моделювання оцінювання його схильності до банкрутс-
тва. З’ясування взаємозв’язку санаційних заходів з етапами кри-
зи підприємства та особливостей управління його грошовими  
потоками. Розроблення методичних рекомендацій щодо форму-
вання матриці санаційних стратегій підприємства 

Ст. викл. Берест М. М. 
(057) 702-18-36 (дод. 3-79) 
 

Планування фінансової 
безпеки підприємства 

Обґрунтування теоретичних та методичних засад плану-
вання фінансової безпеки підприємства як суб’єкта фінансових 
відносин, розробка теоретичного обґрунтування і практичних 
рекомендацій щодо діагностування стану підприємства як осно-
ви для планування фінансової безпеки підприємства 

К.е.н., доц. Кузенко Т. Б., 
викл. Сабліна Н. В. 
(057) 702-18-36 (дод. 3-79) 

Кафедра управління фінансовими послугами 
Управління розвитком ри-
нків фінансових послуг 

Формування концепції управління розвитком ринку фінансо-
вих послуг. Визначення стану рівня надання фінансових послуг та 
формування напрямів управлінського впливу на їх розвиток. Удо-
сконалення підходів до оцінювання діяльності фінансових установ 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
 Внукова Н. М.  
(057) 702-18-36 (дод. 4-69) 
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 Розробка пропозицій щодо перспектив розвитку ринку перестраху-
вання з метою вдосконалення системи управління на ринку пере-
страхування. Установлення тенденцій розвитку та розробка пропо-
зицій щодо вдосконалення чинних підходів до нормативного забез- 
печення діяльності з надання фінансових послуг. Розробка про-
позицій щодо вдосконалення чинних підходів до фінансового 
контролю страхових компаній. Формування механізмів підви-
щення ефективності діяльності вітчизняних банківських установ 
в умовах світової фінансової кризи 

 

Управління розвитком сис-
теми фінансового моніто-
рингу фінансових установ 
в Україні 

     Концепція становлення та розвитку системи фінансового моніто-
рингу в Україні. Удосконалення системи запобігання легалізації до-
ходів, одержаних злочинним шляхом. Технологія проведення фі-
нансового моніторингу банків, страхових компаній та інших фінан-
сових установ. Визначення критеріїв віднесення фінансових послуг 
до незвичайних та сумнівних за вимогами групи Егмонт. Технологія 
проведення фінансового моніторингу факторингових операцій. Роз-
робка механізму фінансового моніторингу фондів фінансування бу-
дівництва. Удосконалення системи взаємодії фінансових установ із 
Державним комітетом фінансового моніторингу України 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
 Внукова Н. М.  
(057) 702-18-36 (дод. 4-69) 

Фінансові послуги у забез-
печенні становлення клас-
терних ініціатив транскор-
донного співробітництва 

     Розробка концепції формування транскордонного фінансового 
кластера. Обґрунтування доцільності створення транскордонних 
кластерів на основі єврорегіонів. Порівняльний аналіз можливих 
варіантів виявлення транскордонних фінансових ініціатив. Скла-
дові формування та створення транскордонного мегакластера з 
урахуванням єврорегіональних особливостей із залученням різних 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
 Внукова Н. М.  
(057) 702-18-36 (дод. 4-69) 
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 видів фінансових установ (банки, страхові компанії, лізингові 
компанії та ін.) 

 

Кафедра оподаткування 
Соціальні аспекти подат-
кової політики 

Управління соціально-економічним розвитком є невід’ємною 
та необхідною функцією будь-якої держави. Однією з найгострі-
ших у даному контексті виступає проблема обґрунтованості пере-
розподілу національного багатства. А оскільки основним доходо-
формуючим та перерозподільчим важелем у системі інструментів 
державного регулювання є податки, то можна наголосити на най- 
важливішій ролі всієї системи оподаткування в регулюванні со-
ціальних процесів. 

Регулюючий вплив оподаткування на соціальну сферу про-
являється в таких напрямках, як обмеження податкового тягаря для 
громадян з низьким рівнем доходів; забезпечення ефективної за-
йнятості та соціально-трудова адаптація інвалідів; підтримка не-
прибуткових організацій; стимулювання недержавного соціально-
го та пенсійного страхування; активізація виробництва соціально 
значущих товарів; підтримка молодих сімей тощо. Реалізація за-
значених напрямків державного розвитку полягає у застосуванні 
окремих елементів механізму податків як економічної категорії 
та оподаткування як процесу, тобто шляхом здійснення подат-
ками регулюючої функції, а саме її соціальної підфункції, яка, у 
свою чергу, відображає соціальне призначення держави 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Іванов Ю. Б. 
(057) 702-18-35  
(дод. 3-01, 3-64) 
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Теоретичні основи держа-
вного стимулювання інно-
ваційних процесів засобами 
податкової політики 

Створення необхідних організаційно-економічних умов для 
забезпечення прискореного інноваційного розвитку економіки 
України засобами податкової політики. Визначення стимулюючого 
потенціалу різних механізмів податкового регулювання інновацій- 
ної діяльності шляхом установлення позитивних та негативних 
наслідків використання певного стимулюючого механізму і їх 
кількісного та якісного аналізів; розробка організаційно-
економічного забезпечення для вибору раціональних інструме-
нтів податкового стимулювання інноваційної діяльності в умо-
вах економіки України 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Іванов Ю. Б. 
(057) 702-18-35  
(дод. 3-01, 3-64) 

Шляхи підвищення ефек-
тивності податкового регу-
лювання 

Обґрунтування теоретичних, методологічних і методичних 
засад формування механізмів податкового регулювання в умо-
вах сучасного етапу розвитку економіки України. Визначення 
сутності та місця податкового регулювання в державній соціа-
льно-економічній політиці. Класифікація механізмів податково-
го регулювання; дослідження зарубіжного досвіду податкового 
регулювання і сучасних методів реалізації регулюючої функції 
податків. Розробка пропозицій щодо законодавчого врегулю-
вання податкових важелів соціально-економічної політики дер-
жави, що сприятиме вибору найбільш ефективних інструментів 
податкового регулювання з урахуванням особливостей націона-
льної економіки та забезпеченню сталого економічного зрос-
тання економіки країни і стабілізації соціального стану суспільства 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Іванов Ю. Б. 
(057) 702-18-35  
(дод. 3-01, 3-64) 
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Наукові дослідження стану 
податкової політики та 
оподаткування в Україні 

Динамічний характер змін, які вносяться в податкове зако-
нодавство, потребує від платників податків своєчасної реакції в 
межах адаптації змін у податкову роботу на підприємстві. 
У процесі досліджень будуть проводитись: роботи з моніторин-
гу податкового законодавства; аналіз податкових засобів акти-
візації підприємницької діяльності та розгляд податкової полі-
тики в системі державного управління економікою; аналіз ме-
тодичних підходів до оцінки податкового тягаря; розгляд шля-
хів розв’язання проблем взаємодії контролюючих органів і пла-
тників податків; розгляд податкової системи України в контексті 
інтеграційних процесів та адаптації податкового законодавства 
України до законодавства Євросоюзу; методичні основи судо-
вих експертиз в оподаткуванні 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Іванов Ю. Б. 
(057) 702-18-35  
(дод. 3-01, 3-64) 

Організація податкового 
планування на підприємстві 

Практика роботи підприємств свідчить про відсутність систе-
много підходу до податкового планування та суттєві необґрунто-
вані податкові витрати, що обумовлює необхідність організації по-
даткового планування в рамках системи фінансового менеджмен-
ту. На базі аналізу податкових платежів з урахуванням специфіки 
господарських операцій, здійснюваних підприємством, у роботі 
будуть обґрунтовані оптимальні з точки зору мінімізації податко-
вих витрат шляхи досягнення поставлених господарських цілей. 
Складовими частинами роботи є розробка послідовності етапів і  
процедур податкового планування на підприємстві, обґрунту-
вання функцій підрозділів підприємства у процесі податкового 
планування, а також оцінка ефективності 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Іванов Ю. Б. 
(057) 702-18-35  
(дод. 3-01, 3-64) 
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Моніторинг змін податко-
вого законодавства та роз-
робка рекомендацій щодо 
організації податкового 
обліку 

Податкове законодавство є найбільш динамічною правничою 
сферою, зміни до якої вносяться практично постійно. Коригуван-
ня умов оподаткування потребує невідкладної реакції з боку пла-
тників податків та внесення відповідних змін у податковий облік. 

У процесі роботи на основі постійного опрацювання нових і 
законодавчих актів, нормативних  документів та роз’яснень ор-
ганів податкової служби здійснюється аналіз можливого впливу 
цих змін на податкові наслідки виробничо-господарської діяльності 
та розробляються рекомендації щодо організації податкового облі-
ку. Очікувані результати: щомісячний аналіз змін в оподаткуванні, 
оперативне використання якого в податковому обліку сприятиме 
запобіганню податкових помилок і відповідних штрафних санкцій 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Іванов Ю. Б. 
(057) 702-18-35  
(дод. 3-01, 3-64) 

Аналіз організації подат-
кової роботи на підприємс-
тві та розробка рекоменда-
цій щодо її вдосконалення 

Важливість раціональної організації податкової роботи на під-
приємстві обумовлена значенням податків та штрафних санкцій 
за податкові правопорушення для фінансових результатів діяль-
ності підприємств. У роботі будуть проаналізовані: стан організа-
ції податкового обліку з ПДВ, податку на прибуток та інших зага-
льнодержавних та місцевих податків і зборів, що сплачуються 
конкретним підприємством, організація обігу первинних податко-
вих документів, розподіл функцій та повноважень з питань оподат-
кування між функціональними підрозділами підприємства, стан і 
складові облікової політики підприємства з точки зору податко-
вих наслідків виробничо-господарської діяльності 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Іванов Ю. Б. 
(057) 702-18-35  
(дод. 3-01, 3-64) 
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 Очікувані результати: рекомендації щодо раціональної органі-
зації податкової роботи підприємства, впровадження яких спри-
ятиме підвищенню ефективності податкового обліку та запобі-
ганню непродуктивних витрат, пов’язаних із переплатою пода-
тків і можливим застосуванням штрафних санкцій 

 

Теоретико-методичне за-
безпечення податкового 
регулювання енергоефек-
тивності 

Обґрунтування можливості та доцільності впливу на енерго-
ефективність засобами податкової політики принципів та методів 
податкового регулювання енергоефективності. Узагальнення тео-
ретичних підходів до визначення впливу оподаткування на енерго-
ефективність. Обґрунтування можливості та визначення сфери за-
стосування податкових важелів для регулювання енергоефектив-
ності. Аналіз зарубіжного досвіду застосування податкових ін-
струментів щодо підвищення ефективності використання паливно-
енергетичних ресурсів, у тому числі щодо альтернативної енерге-
тики. Обґрунтування механізму взаємодії податкової та бюджетної 
політики у процесі державного регулювання енергоефективності. 
Дослідження потенціалу інструментів податкового регулювання 
щодо зниження енергоємності валового внутрішнього продукту та 
зміцнення енергетичної безпеки держави. Класифікація можливих 
інструментів податкового регулювання у сфері енергоефективнос-
ті. Виявлення специфіки впливу на енергоефективність інструмен-
тів податкового регулювання, що вбудовані в окремі податки або  
групи податків. Розробка дієвої системи інструментів податкового 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Іванов Ю. Б. 
(057) 702-18-35  
(дод. 3-01, 3-64) 
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 регулювання ефективного використання паливно-енергетичних 

ресурсів. Розробка методики проведення моніторингу дієвості 
застосування інструментів податкового регулювання та засобів 
їх коригування залежно від умов, що змінюються 

 

Кафедра банківської справи 
Підходи до управління кре-
дитною діяльністю банку 
 

Запропоновано рекомендації щодо використання регресійного 
аналізу при визначенні вартості об’єктів нерухомості: досліджено 
тенденції розвитку вітчизняного ринку іпотечного кредитуван-
ня та подано рекомендації щодо вдосконалення методики оцінки  
вартості об’єктів нерухомості із застосуванням регресійного 
аналізу. Наведено методичні засади підвищення ефективності 
управління кредитним портфелем банку. Запропоновано мето-
дику оцінки кредитної діяльності банку на основі побудови ін-
тегральних показників, яка дає можливість виявити недоліки і 
негативні тенденції в управлінні основними характеристиками 
кредитного портфеля – ризикованістю, якістю, дохідністю та 
масштабами кредитних вкладень, а також оцінити ефективність 
управління кредитним портфелем у цілому 

Зав. каф. к.е.н., доц. 
Колодізєв О. М. 
(057) 702-11-86 
 (дод. 3-00, 3-20) 

Антикризове управління 
банком 

Розроблено методику вибору стратегії в системі антикризового 
управління банком: запропоновано підхід до обґрунтування ви-
бору стратегії антикризового управління, що враховує етап роз-
витку кризи та узгодження цілей зацікавлених у стійкому функ-
ціонуванні банку суб’єктів з цілями антикризового управління, 
який сприяє підвищенню його ефективності; подано методику 
діагностики кризи на підставі аналізу фінансового стану банку за 

Зав. каф. к.е.н., доц. 
Колодізєв О. М. 
(057) 702-11-86  
(дод. 3-00, 3-20) 
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 рахунок виділення істотних внутрішніх факторів, що дозволяє 
конкретизувати стратегії антикризового управління та заходи 
цілеспрямованого впливу; подано підхід до моніторингу внут-
рішнього та зовнішнього середовищ банку на підставі компле-
ксного використання методик SPASE-аналізу, SWOT-аналізу, 
що дає можливість виявляти слабкі сигнали про початок кри-
зи. Удосконалено методику оцінки фінансового стану банку. 
Розроблено методику визначення комплексного показника 
ефективності діяльності банку на основі частинних показни-
ків, які найбільш повно характеризують ефективність його ді-
яльності із застосуванням апарату теорії нечітких множин, уза-
гальненої функції бажаності Харрінгтона 

 

Кафедра українознавства 
Актуальні проблеми  
функціональної  
лінгвістики 

Проблеми нормування лексики української літературної мови 
у 20 – 30-ті роки ХХ ст. Запозичення як джерело поповнення лек-
сичної системи мови через ЗМІ. Наукові засади термінознавства. 

Концепція підручника з української мови для іноземних 
студентів вищих навчальних закладів 

Зав. каф. к.пед.н., доц.  
Черемська О. С., 
к.філол.н., доц.  
Архипенко Л. М. 
(057) 702-11-86 (дод. 3-63) 

Актуальні питання соціаль-
ної історії 

Основні напрямки протипожежної діяльності органів міс-
цевого самоврядування в Україні в ХIХ столітті. Формування і 
діяльність міських органів політичних партій Харкова у 
1917 році. Зміни в соціально-класовій структурі українського 
суспільства у другій половині ХIХ – на початку ХХ століття. 
Соціальна структура населення України наприкінці ХIХ століття 

К.істор.н., доц. 
 Баличева Л. В. 
(057) 702-11-86 (дод. 3-63) 
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Факультет економічної інформатики 
Кафедра статистики та економічного прогнозування 

Управління розвитком со-
ціально-економічних сис-
тем різного рівня народно-
господарського управління 
у трансформаційних умо-
вах ринкової економіки 

Формування економічного механізму управління розвитком 
соціально-економічних систем на основі виявлення як слабких, 
так і сильних сфер їх життєдіяльності.  Побудова комплексу діаг-
ностичних показників, що формують систему статистичного мо-
ніторингу, спрямовану на визначення ступеня агресивності зов-
нішнього середовища та потенційних можливостей системи з ме-
тою виділення адаптивного вектора розвитку підприємства; роз-
робка моделей управління розвитком системи з урахуванням ви-
сокого ступеня стохастичності прояву зовнішнього середовища 

Зав. каф. д.е.н., доц.  
Раєвнєва О. В. 
(057) 758-77-10  (дод. 3-57) 

Удосконалення теоретико- 
практичних засад управ-
ління розвитком регіону 

Узагальнення науково-прикладних розробок розвитку регі-
ональних об’єднань. Дослідження сучасних тенденцій регіона-
льного розвитку в Україні на підставі теорії конвергенції. Ста-
тистичне моделювання гармонізації соціально-економічного роз-
витку регіонів країни  

Зав. каф. д.е.н., доц. 
Раєвнєва О. В. 
 (057) 758-77-10 (дод. 3-57) 

Антикризове, санаційне та 
кризове управління госпо-
дарюючими суб’єктами на 
підставі концепції збалан-
сованої системи показників 

Формування механізмів антикризового, санаційного та 
кризового управління промисловими підприємствами. Побудо-
ва збалансованої системи показників, спрямованої на комплекс-
не оздоровлення підприємства з урахуванням різного ступеня 
розвитку кризових явищ. Моделювання процесу санування під-
приємства, управління підприємствами в умовах прояву кризо-
вих явищ на підставі розробки відповідних механізмів, методич-
ного та економіко-математичного інструментарію 

Зав. каф. д.е.н., доц. 
Раєвнєва О. В. 
(057) 758-77-10 (дод. 3-57) 
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Статистичне забезпечення 
взаємодії підприємств та 
установ як відкритих соці-
ально-економічних систем 

Визначення передумов формування інформаційного забез-
печення. Урахування специфіки формування інформаційної ба-
зи взаємодії відкритих соціально-економічних систем. Розробка 
показників та визначення напрямків і методів статистичного 
аналізу для обґрунтування управлінських рішень 

К.е.н., доц. Сєрова І. А. 
 (057) 758-77-10 (дод. 3-57) 

Статистичне дослідження 
демографічного розвитку 
регіонів 

Проведення статистичної оцінки демографічних процесів 
на основі системного аналізу причинних факторів руху та від-
творення населення; виділення проблем демографічної ситуації 
в Україні; розробка інформаційно-аналітичного забезпечення 
формування програми демографічного розвитку регіонів та 
оцінки її ефективності 

 

К.е.н., доц. Аксьонова І. В. 
 (057) 758-77-10 (дод. 3-57) 

Аналіз конкурентоспромо-
жності та формування кон-
курентних переваг персо-
налу підприємства 

Статистичне дослідження факторів конкурентоспроможно-
сті підприємства в сучасних умовах розвитку національної еко-
номіки; аналіз трудового потенціалу підприємства; формування 
механізмів та напрямків підвищення інноваційної активності 
розробників нової продукції 

 

К.е.н., доц. Аксьонова І. В. 
 (057) 758-77-10 (дод. 3-57) 

Статистичне дослідження 
проблем зайнятості насе-
лення з урахуванням пере-
бігу кризових явищ в Укра-
їні 

Узагальнення світових та вітчизняних теоретико-методич-
них передумов дослідження зайнятості населення. Проведення 
аналізу і прогнозування структурних змін зайнятості населення 
України за допомогою комплексу статистичних методів та еко-
номіко-математичних моделей 

К.е.н., доц. Гриневич Л. В. 
 (057) 758-77-10 (дод. 3-57) 
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Кафедра інформаційних систем 
Розроблення інформацій-
них технологій управління 
бізнес-процесами в розпо-
діленій інформаційній системі 

Розроблення архітектури та програмного забезпечення 
системи управління бізнес-процесами в умовах розподіленої 
обробки інформації 
 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Пономаренко В. С., 
к.т.н., доц. Мінухін С. В. 
(057) 702-18-31 (дод. 3-47) 

Дослідження перспектив-
них методів і механізмів, 
забезпечення цілісності й 
автентичності даних, що 
циркулюють у внутріш-
ньоплатіжній системі ко-
мерційного банку 

Обґрунтування практичних рекомендацій щодо вдоскона-
лення механізмів забезпечення цілісності й автентичності інфор-
мації у внутрішньоплатіжній системі комерційного банку; роз-
робка пропозицій щодо створення перспективного методу клю-
чового хешування інформації та обґрунтування рекомендацій 
щодо його використання 

Д.т.н., проф.   
Кузнецов О. О.  
(057) 702-18-31 (дод. 3-47)  
 

Проблеми еколого-
економічного моніторингу 

Розроблення методологій та методик збору, накопичення, 
аналізу та прийняття рішень за даними еколого-економічного 
моніторингу 

К.т.н., доц. Павленко Л. А. 
(057) 702-18-31 (дод. 3-47)  

Сучасні технології проек-
тування інформаційних  
систем 
 
 
 
 
 

Розроблення методологій та методик використання сучасних 
технологій проектування й упровадження інформаційних сис-
тем для різних областей економічної діяльності підприємств та 
організацій. Комп’ютерне моделювання складових виробничо-
комерційної діяльності в ринкових конкурентних умовах. Роз-
роблення методик оцінювання ефективності ІТ-технологій. Роз-
роблення методик побудови інформаційних систем на основі 
сучасних WEB-технологій 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Пономаренко В. С.,  
к.т.н., доц. Дорохов А. В., 
к.е.н., доц. Золотарьова І. В., 
к.т.н., доц. Щербаков О. В. 
(057) 702-18-31 (дод. 3-47)  
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Кафедра економічної кібернетики 

Адаптивні моделі в багато-
рівневих соціально-еконо-
мічних системах (СЕС) 

Розробка теоретико-методологічних положень з формуван-
ня модельного базису функціонування багаторівневих СЕС в 
умовах трансформаційної економіки. Розглядається комплекс 
моделей адаптивної реакції СЕС на різні зміни зовнішнього та 
внутрішнього середовищ, а також прогнозуються наслідки їх дії 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Клебанова Т. С.  
(057) 702-18-31 
 (дод. 3-82, 3-56) 

Агентне моделювання про-
цесів прийняття рішень у 
розподілених системах упра-
вління 

Розробка формального опису розподілених соціально-еконо-
мічних систем. Побудова моделей управління в розподілених соці-
ально-економічних системах. Формування агентних моделей про-
цесів прийняття рішень. Розробка моделей та стратегій координації 
рішень у розподілених соціально-економічних системах 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Клебанова Т. С., 
 к.т.н., доц. Мілов О. В.  
(057) 702-18-31 
 (дод. 3-82, 3-56) 

Системи раннього інфор-
мування та управління 
кризовими ситуаціями 

Розробка теоретико-методологічних основ проектування 
систем попередження кризових ситуацій в умовах циклічно-
го розвитку економіки України. Розглядаються моделі цик-
лоутворення СЕС, моделі діагностики кризових тенденцій 
розвитку СЕС, моделі попередження кризових ситуацій у ба-
гаторівневих соціально-економічних системах 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Клебанова Т. С., 
к.е.н., доц. Гур'янова Л. С.  
(057) 702-18-31 
 (дод. 3-82, 3-56) 

Моделювання взаємодії 
фінансових ринків 

Розробка моделей прогнозування фондового, валютного та 
кредитного ринків. Дослідження взаємодії структурних складо-
вих фінансових ринків. Розробка підходів до дослідження реак-
ції складових фінансового ринку 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Клебанова Т. С.,  
к.е.н., доц. Стрижиченко К. А.  
(057) 702-18-31  (дод. 3-82, 3-56) 

Кафедра комп’ютерного еколого-економічного моніторингу та природничих наук 
Дослідження структури та 
фізико-оптичних властиво-
стей твердих тіл 

Розроблення, виготовлення та дослідження сцинтиляцій-
них плівок на основі ZnSe й виготовлення УФ-приймачів на базі 
поверхнево-бар’єрних структур з використанням ZnSe 

Зав. каф. д.т.н., доц. 
Лапта С. І. 
(057) 702-18-31  (дод. 3-86) 
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Розробка методів матема-
тичного моделювання скла- 
дних гомеостатичних сис-
тем із запізненням у колі 
зворотного негативного зв’я-
зку та їх застосування в 
народному господарстві 

Математична модель складної гомеостатичної системи із запі-
зненням у колі зворотного негативного зв’язку, що є поширеною 
у природі, суспільстві та техніці, у вигляді диференціального 
рівняння 1-го порядку із запізненням зводиться до рекурентної 
формули, зручної для комп’ютерних обчислень. Її застосування 
дозволить проводити ефективний аналіз і прогнозування відпо-
відних процесів 

Зав. каф. д.т.н., доц. 
Лапта С. І.  
(057) 702-18-31(дод. 3-86) 

Упровадження водних ди-
ректив ЕС в Україні 

Розробка умов для покращення впровадження директив ЕС 
у галузі охорони водних об’єктів  на території України 

Д.ф-м.н., проф. 
Коваленко Г. Д., 
к.сільгосп.н., доц.  
Івашура А. А.  
(057) 702-11-86 (дод. 3-43) 

Дослідження методів коро-
зійного захисту матеріалів 
обладнання водопостачан-
ня підприємств 

Дослідження процесів корозії матеріалів під впливом воло-
гості, газів. Аналіз та вибір методів захисту матеріалів облад-
нання у процесі водопостачання підприємств 

К.т.н., доц.  Іванов В. Г., 
к.т.н., доц. Орєхов В. М.  
(057) 702-11-86 (дод. 3-43) 

Кафедра комп’ютерних систем і технологій 
Мультимедійні технології 
електронних видань в осві-
ті та науці 

Технологія створення мультимедійного каталогу науково-
технічних розробок та інвестиційних проектів ВНЗ України у фо-
рмі електронного видання. Інформаційна система науково- техніч- 
них розробок та інвестиційних проектів ВНЗ України на основі му-
льтимедійного каталогу. Технологія створення електронних мульти- 
медійних видань для забезпечення навчальних дисциплін на ос-
нові поєднання об’єктно-орієнтованого та процесного підходів. 
Технологія динамічної інтерактивної інтеграції програмних пакетів 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Пушкар О. І.  
(057) 758-77-10 (дод. 4-01) 
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Розробка мультимедійних 
презентацій і додрукарська 
підготовка рекламних ма-
теріалів 

Розробка рекомендацій щодо створення концепції презента-
ції підприємства (його бізнес-планів, продукції/послуг); практи-
чна реалізація комунікаційних технологій у бізнесі, що будуть 
сприяти просуванню бізнес-ідей і бізнес-пропозицій підприємст-
ва на ринок; створення рекламних презентацій та матеріалів іс-
торичних і культурних об’єктів Харківського регіону; розробка 
навчальних дисциплін з менеджменту та комп’ютерних техноло-
гій, що будуть сприяти вдосконаленню навчального процесу 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Пушкар О. І.  
(057) 758-77-10 (дод. 4-01) 

Мультимедійні технології 
електронних видань у біз-
несі та навчанні 

Розробка теоретичних основ та практичного застосування су-
часних комп’ютерних технологій на базі мультимедійних елект-
ронних засобів, зокрема в таких галузях, як менеджмент, маркетинг, 
туризм, освіта, із широким залученням методів штучного інте-
лекту, економічної та педагогічної інформатики 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Пушкар О. І.  
(057) 758-77-10 (дод. 4-01) 

Розробка моделей розвитку 
електронного бізнесу й еле-
ктронної комерції (e-com- 
merce) на підприємстві 

Розробка комплексу економіко-математичних моделей розвит-
ку електронного бізнесу й електронної комерції на підприємстві. 
Аналіз поточного стану електронного бізнесу підприємства і фор-
мування рекомендацій щодо його розвитку на основі впроваджен-
ня нових інформаційних технологій. Рекомендації щодо впрова-
дження в систему управління розвитком електронного бізнесу під-
приємства відповідного комплексу економіко-математичних моде-
лей технології мультимедійних видань в електронному бізнесі 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Пушкар О. І.  
(057) 758-77-10 (дод. 4-01) 

Розробка архітектури еле-
ктронних підручників на 
основі мультимедійних  
технологій 

Розробка концепції архітектурного проектування електронного 
підручника та його структурних елементів; розробка технології 
створення електронного підручника. Рекомендації щодо комп'ютер-
ної підготовки навчальних матеріалів; реалізація навчальних курсів, 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Пушкар О. І.  
(057) 758-77-10 (дод. 4-01) 
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 що пройшли комп'ютерну підготовку, у вигляді електронного 

мультимедійного підручника 
 

Розвиток інформаційних 
ресурсів підприємства 

Методичний підхід до оцінки поточного стану розвитку 
інформаційних ресурсів підприємства (ІРП); методичні рекоме-
ндації щодо формування стратегій розвитку ІРП. Діагностика й 
оцінка поточного стану розвитку ІРП; рекомендації щодо фор-
мування стратегій розвитку ІР підприємства на основі результа-
тів діагностики поточного стану. Моделі і методи управління 
ІРП. Мультимедійні технології в управлінні ІРП 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Пушкар О. І.  
(057) 758-77-10 (дод. 4-01) 

Організація взаємодії під-
приємства і споживача 

Розробка комплексу економіко-математичних моделей, 
спрямованих на підвищення ефективності взаємодії підприємства 
і споживача. Рекомендації щодо підбору персоналу для відділу 
продажів підприємства та його навчання; щодо організації проце-
су взаємодії зі споживачами; щодо впровадження в систему 
управління комплексу економіко-математичних моделей, спрямо-
ваних на підвищення ефективності взаємодії підприємства і спо-
живача. Розробка, впровадження та підтримка комп’ютерної ін-
формаційної системи взаємодії підприємства і споживача 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Пушкар О. І.  
(057) 758-77-10 (дод.4-01) 

Оптимізація фінансово-
економічної діяльності  
підприємства на основі 
управління доданою  
вартістю 

Розробка комплексу економіко-математичних моделей, спря-
мованих на оптимізацію фінансово-економічної діяльності підпри- 
ємства на основі управління доданою вартістю. Рекомендації 
щодо впровадження в систему управління комплексу економі-
ко-математичних моделей, спрямованих на оптимізацію фінансо-
во-економічної діяльності підприємства на основі управління 
доданою вартістю 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Пушкар О. І.  
(057) 758-77-10 (дод. 4-01) 
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Кафедра інформатики та комп’ютерної техніки 
Інтеграція і дослідна екс-
плуатація модулів електро-
нного курсу з навчальної 
дисципліни "Економічна 
інформатика"  

Дослідження ефективності застосування комплексу навча-
льних засобів в організації самостійної роботи зі студентами в 
середовищі системи дистанційного навчання МООDLE. Розро-
бка комп’ютерних засобів для організації навчального процесу 
студентів-заочників у середовищі системи дистанційного на-
вчання MOODLE. Дослідження ефективності систем дистанцій-
ного навчання MOODLE 

Зав. каф. к.т.н., проф.  
Степанов В. П. 
(057) 758-77-10  (дод. 4-48) 

Факультет економіки і права 

Кафедра регіональної економіки 
Формування системи управ-
ління персоналом на під-
приємстві 

Розробка методики формування системи дієвого управління 
персоналом на підприємстві відповідно до вимог соціально орієн-
тованої економіки. Удосконалення процесу управління персоналом 

К.е.н., доц.  
Гавкалова Н. Л. 
(057) 702-18-34 (дод. 4-34) 

Інноваційна діяльність під-
приємств 

 

Оцінка рівня впливу інноваційної діяльності на характер від-
творювального процесу на промислових підприємствах. Техно-
логічні, управлінські, інформаційні, соціальні та маркетингові 
інновації. Їх сутність і значення для промислових підприємств 

В.о. зав. каф. к.е.н., доц.  
Сєрікова Т. М. 
(057) 702-18-34 (дод. 4-34) 

Кафедра економіки підприємства та менеджменту 
Функціонування 
компетентної організації в 
сучасних умовах 

Упровадження компетентністного підходу в навчальний 
процес. Ефективність функціонування підприємства в сучасних 
умовах 

Зав. каф. к.е.н., проф.  
Афанасьєв М. В., 
к.е.н., доц. Гонтарева І. В. 
(057) 702-18-34 (дод. 3-42) 
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Кафедра управління персоналом 
Управління соціально-
трудовою сферою підпри-
ємства 

Розробка методичного забезпечення аналізу соціально-
трудової сфери; методика оцінки соціальної відповідальності 
бізнесу; організаційно-функціональна модель управління соціа-
льно-трудовою сферою підприємства; технології формування 
компенсаційного пакета 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Назарова Г. В.  
 (057) 758-77-23 (дод. 3-27) 

Організаційно-економічне 
забезпечення оцінки та фо-
рмування конкурентних 
переваг підприємства: 
управлінський аспект 

Розробка методу оцінки стійкості конкурентних переваг за 
часом і витратами; методики інтегральної оцінки конкурентних 
переваг підприємства з урахуванням їх стійкості й ефективнос-
ті; технологія організаційного забезпечення моніторингу конку-
рентних переваг та його інформаційної підтримки; розробка ме-
тодичного підходу і рекомендацій щодо підтримки й розвитку 
існуючих та формування нових конкурентних переваг 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Назарова Г. В.  
(057) 758-77-23 (дод. 3-27) 

Кафедра соціології та психології управління 
Управління персоналом в 
умовах інтелектуалізації 
капіталу 

Розвиток теоретичних положень з управління персоналом та 
розробка методичних рекомендацій щодо діагностики системи 
управління в сучасних умовах господарювання. Розробка соціо-
логічних технологій оцінки інтелектуального капіталу. Особли-
вості мотивації персоналу в умовах інтелектуалізації капіталу 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Дороніна М. С.  
(057) 702-18-34 
 (дод. 3-58, 4-47) 

Соціально-психологічні та 
освітньо-виховні технології 
менеджменту 

Розробка соціально-психологічних та освітньо-виховних 
технологій менеджменту і їх застосування в управлінні персо-
налом підприємства 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Дороніна М. С.  
(057) 702-18-34 
 (дод. 3-58, 4-47) 
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Створення системи кому-
нікацій як основи ефектив-
ного управління 

Аналіз теоретичних та методологічних засад комунікатив-
ної політики промислових підприємств. Розроблення методич-
них рекомендацій щодо формування системи комунікацій на 
підприємстві. Дослідження чинників, що сприяють та перешко-
джають ефективному комунікаційному процесу 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Дороніна М. С.  
(057) 702-18-34 
 (дод. 3-58, 4-47) 

Управління розвитком пер-
соналу 

Розроблення теоретичних та методологічних засад управлін-
ня розвитком персоналу. Діагностика рівня розвитку персоналу. 
Розробка програм освітньо-професійного розвитку персоналу 

Зав. каф. д.е.н., проф.  
Дороніна М. С.  
(057) 702-18-34 
 (дод. 3-58, 4-47) 

Кафедра правового регулювання економіки 
Типовий договір як дже-
рело регулювання житло-
во-комунальних відносин 

Договірні відносини на сучасному етапі та шляхи їх удоско-
налення у житлово-комунальній сфері. Поняття типового договору 
як інструменту регулювання житлово-комунальних послуг. Право- 
ва природа типового договору. Класифікація типових договорів. 
Типовий договір і свобода договору. Використання договору як ін-
струменту податкового планування господарської діяльності під-
приємств ЖКГ. Типові договори про надання послуг з газопоста-
чання, електропостачання, з утримання будинків, споруд та прибу-
динкових територій,  з ремонту приміщень, будинків, споруд 

Зав. каф. к.ю.н., доц. 
Сергієнко В. В. 
(057) 758-77-23 (дод. 4-33) 

Кафедра менеджменту та маркетингу 
Комунікаційна політика Дослідження передумов та перспектив формування інфор-

маційного суспільства. Визначення еволюції концептуальних засад 
формування й реалізації управління комунікаційною політикою. 
Систематизація принципів, факторів та умов управління комуніка- 

Зав. каф. к.е.н., доц.  
Наумік К. Г. 
(057) 702-18-35 (дод. 3-59) 
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 ційними процесами. Гармонізація комунікаційних процесів у 
процесі реалізації комунікаційної політики 

 

Удосконалення системи 
кадрового забезпечення 
органів виконавчої влади 
регіону 

Оцінка діяльності працівників виконавчої влади регіону. 
Створення соціально-психологічного портрета працівників вико-
навчої влади. Формування й реалізація ефективної державної кад-
рової політики: вдосконалення законодавчо-нормативної бази фун-
кціонування та розвитку системи органів виконавчої влади регіону; 
формування механізму проходження державної служби; вдоскона-
лення правового регулювання питань прийняття на державну слу-
жбу; посилення соціальної гарантії органів виконавчої влади регіо-
ну; створення системи кадрового резерву; забезпечення постійної 
роботи з працівниками, зарахованими до резерву; розробка чіткого 
механізму просування по службі на підставі особистих професій-
них заслуг державних службовців. Розробка системи управління 
якістю діяльності працівників виконавчої влади в регіоні: 
обґрунтування методичних рекомендацій щодо моніторингу 
соціально-психологічних характеристик працівників виконавчої 
влади; визначення стратегій формування якісної діяльності 
працівників виконавчої влади в регіоні та обґрунтування систе-
ми оцінки їх діяльності; побудова моделей управління якістю 
діяльності працівників виконавчої влади в регіоні. Удоскона-
лення відбору фахівців на посади державних службовців на 
основі об’єктивної оцінки їх компетентності 

К.е.н., доц.  
Аведян Л. Й. 
(057) 702-18-35 (дод. 3-59) 
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Теоретичні та методологіч-
ні засади управління транс-
формаційними процесами 
в соціально-економічних 
системах 

Уточнення категоріального апарату та базових положень су-
часної парадигми управління організаційними змінами системного 
характеру на підставі аналізу сучасних теорій (теорії економічного 
розвитку, інституціональної теорії, наукового менеджменту, стра-
тегічного управління, теорії організації, теорії систем, поведінкової 
економіки, ситуаційного управління). Розробка концепції управ-
ління трансформаційними змінами на організаційному рівні, об-
ґрунтування механізму трансформаційного менеджменту, розробка 
методичних засад побудови системи трансформаційного менедж-
менту, обґрунтування методичних положень щодо формування 
управлінського інструментарію трансформаційного менеджменту 

К.е.н., доц.  
Гордієнко Л. Ю. 
(057) 702-18-35 (дод. 3-59) 
 

Лабораторія наукових досліджень соціально-економічних проблем суспільства 
Теоретичні засади вибору 
стратегії соціально-еконо-
мічного розвитку регіонів 
України 

З використанням матриці якісної оцінки компонент, які зумов-
люють рівень розвитку регіонів України, розроблено концепту-
альний підхід до визначення узагальнюючої оцінки засад соціально-
економічного розвитку регіонів країни. На базі теорії розпізнавання 
образів з використанням комплексу економіко-математичних 
моделей у роботі запропоновано теоретичні засади вибору стра-
тегії соціально-економічного розвитку регіонів країни. На осно-
ві моделі ієрархії значущості компонент розроблено методичні 
рекомендації щодо соціально-економічного розвитку регіонів 
країни. На модельному рівні обґрунтовано вибір варіантів роз-
витку пріоритетних галузей економіки регіону. Побудовано мо-
дель сценаріїв соціально-економічних наслідків розвитку пріо-
ритетних галузей економіки країни 

Зав. лабораторії д.е.н., 
проф. Кизим М. О.  
(057) 758-74-31 (дод. 2-49) 
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Механізм організації, фун-
кціонування та розвитку 
великомасштабних еконо-
міко-виробничих систем 

Створення теоретичних основ і практичних рекомендацій що-
до організації, функціонування та розвитку інтегрованих структур 
різних форм капіталу – фінансово-промислових груп і стратегічних 
альянсів. Концепція базується на системно-логістичному підході, 
який синтезує системний підхід в економіці і логістичний підхід у 
дослідженні процесів та явищ. Упровадження технології організа-
ції, функціонування й розвитку фінансово-промислових груп та 
стратегічних альянсів дозволить створювати ефективні інтегровані 
структури різних форм капіталу в Україні, які вже давно стали ос-
новою в інших країнах світу, розроблена технологія дозволяє під-
вищити конкурентоспроможність економіки України, що забезпе-
чить її сталий розвиток. Перевагою запропонованої розробки, на-
самперед, є її універсальний, комплексний та системний характер 
при використанні на різних рівнях управління економікою 

Зав. лабораторії 
д.е.н., проф. Кизим М. О.  
(057) 758-74-31 (дод. 2-49) 
 

Соціально-психологічні 
аспекти антикризового ме-
неджменту підприємства 

Удосконалення класифікації кризових ситуацій з урахуван-
ням соціально-психологічних особливостей антикризової діяль-
ності підприємства; обґрунтування та розробка соціально-
психологічного механізму антикризового менеджменту; узагаль-
нення системи принципів антикризового менеджменту з ураху-
ванням соціально-психологічних особливостей управління персо-
налом у кризових умовах. Розробка та впровадження методики 
виокремлення соціально-психологічних особливостей персоналу 
підприємства; застосування кластерного аналізу щодо виокрем-
лення окремих груп персоналу з урахуванням їх соціально-
психологічних особливостей; упровадження соціально-психоло-
гічного механізму антикризового менеджменту на підприємстві 

Зав. лабораторії 
д.е.н., проф. Кизим М. О.  
(057) 758-74-31 (дод. 2-49) 
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Лабораторія оцінювання рівня креативності та інтелекту 
Формування еліти в сере-
довищі студентської молоді 

Розробка теоретичних і практичних положень формування 
еліти в середовищі студентської молоді. Аналіз соціальних ха-
рактеристик та психологічних якостей особистості студентської 
молоді, який дозволяє виявити типологізацію кластерів студен-
тів, які навчаються у ВНЗ. Методологія розробки стратегій кре-
ативності, які необхідні майбутнім менеджерам, маркетологам, 
спеціалістам у сфері зовнішньоекономічної діяльності, інфор-
маційних технологій, комп’ютерних систем і технологій, бухгал-
терам. Прогнозування правильного вибору майбутньої спеціаль-
ності абітурієнтами та кар’єрного зростання випускників еко-
номічного університету 

Д.е.н., проф. кафедри  
міжнародної економіки та 
менеджменту ЗЕД 
Лисиця Н. М. 
(057) 702-02-10 (дод. 3-04) 
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