
ВСТУП

Розвиток науки і техніки є визначальним фактором прогресу суспільства, підвищення його добробуту, духовного 
та  інтелектуального  зростання.  Цим  зумовлена  необхідність  пріоритетної  державної  підтримки  розвитку  науки  як 
джерела  економічного  зростання  і  невід’ємною  складовою  національної  культури  та  освіти,  створення  умов  для 
реалізації  інтелектуального  потенціалу  громадян  у  сфері  наукової  і  науково-технічної  діяльності,  цілеспрямованої 
політики у забезпеченні використання вітчизняної та світової науки і техніки для задоволення соціальних, економічних, 
культурних  та  інших  потреб.  Одним  з  актуальних  завдань  державної  наукової  та  науково-технічної  політики  є 
забезпечення підвищення у вищих навчальних закладах рівня фундаментальних та прикладних наукових досліджень.
         Сьогодні Харківський національний економічний університет, колишній інженерно-економічний інститут, який 
розширився,  технічно  став  найбільш  сучасним,  докорінно  перебудував  свої  навчальні  програми  та  отримав  статус 
національного  університету,  є  єдиним  у  Східній  Україні  державним  вищим  навчальним  закладом  економічного 
профілю, який здійснює багатоступеневу підготовку висококваліфікованих кадрів. Університет належить до закладів із 
вагомим науковим потенціалом, про що свідчить наявність визначних наукових шкіл, які очолюють відомі в Україні  
професори,  доктори  наук,  розробки  та  дослідження  яких  мають  широке  визнання  в  Україні:  розробка  системи 
стратегічного  управління  соціально-економічними системами  (керівник  -  ректор,  д.е.н.,  професор  Пономаренко 
В.С.); організація виробництва та підприємницької діяльності  (керівник – завідувач кафедри менеджменту, д.е.н., 
професор  Гриньова  В.М.);  економічні  проблеми  відновлення  основних  виробничих  фондів  та  амортизаційна 
політика  (керівник -  завідувач  кафедри економіки та  маркетингу,  д.е.н.,  професор  Орлов  П.А.);  розробка методів 
аналізу  та раннього попередження дестабілізації  функціонування систем різного визначення та рівня ієрархії 
(керівник  –  завідувач  кафедри  економічної  кібернетики,  д.е.н.,  професор  Клебанова  Т.С.);  наукові  засади 
оподаткування в умовах трансформації  економіки  (керівник – завідувач кафедри оподаткування, д.е.н.,  професор 
Іванов Ю.Б.); адаптивне управління соціально-економічними системами різного рівня ієрархії (керівник - завідувач 
лабораторії наукових досліджень соціально-економічних проблем суспільства, д.е.н., професор Кизим М.О.).
         У 2010 році в університеті працює  710 науково-педагогічних працівників,  в тому числі  57 докторів, 373 
кандидатів наук. Весь професорсько-викладацький склад університету приймає участь у наукових дослідженнях, які 
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виконуються  в  межах  держбюджетного  фінансування,  на  замовлення  організацій  і  підприємств  та  в  межах  другої 
половини робочого дня. 

В університеті  інноваційна  діяльність  зосереджена  на  виконанні  договірної  тематики,  більшість  якої  вирішує 
питання  суто  прикладного  характеру,  які  спрямовано  на  удосконалення  фінансово-кредитної,  науково-технічної, 
інноваційної, інвестиційної, регіональної та економічної політики, тощо.
           Шановні колеги! Ви тримаєте в руках третє видання каталогу науково-технічних розробок та інноваційних 
проектів,  присвячених  80-річчю  ХНЕУ,  в  якому  університет  сьогодні  пропонує  свої  кращі  розробки,  проекти, 
пропозиції, що можуть розраховувати на втілення не тільки на вітчизняних підприємствах.
         Україна обрала інноваційний шлях розвитку, тому що тільки цей шлях надає можливість зберегти та примножити 
ті  позитивні  тенденції,  які  намітились сьогодні в Україні.  Втілення кращих розробок університету у різні  напрямки 
соціально-економічного  розвитку  країни  сприятимуть  підвищенню  конкурентоспроможності  вітчизняних  товарів  та 
послуг на світовому ринку.
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ТЕМАТИКА НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
 ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ЕКОНОМІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

Назва теми Напрямки досліджень Відповідальні виконавці, 
телефон

1 2 3
Факультет обліку і аудиту
Кафедра економічного аналізу

Аналітичне забезпечення 
організаційних змін під-
приємства

Розробка технології дослідження організаційних змін під-
приємства.  Оцінка  стану  готовності  підприємства  до 
організаційних змін. Формування аналітичного інструментарію 
для  реалізації  стратегічних  напрямів  організаційних  змін 
підприємства

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Отенко І. П.
(057) 758-77-30 (дод. 3-75)

Оцінка  якості 
корпоративного 
управління

Розробка  методики  оцінки  якості  корпоративного 
управління. Оцінка управлінських компетенцій підприємства

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Отенко І. П.
(057) 758-77-30 (дод. 3-75)

Формування  та  розвиток 
стратегічних  компетенцій 
підприємства

Аналіз  та оцінка стратегічних компетенцій підприємства. 
Аналіз  системи  знань  підприємства.  Розробка  комплексу 
засобів розвитку стратегічних компетенцій

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Отенко І. П.
(057) 758-77-30 (дод. 3-75)

Аналітичне  забезпечення 
економічної  безпеки  під-
приємства

Розробка  методики  аналізу  економічної  безпеки 
підприємства.  Оцінка  економічних  ризиків  підприємства. 
Формування  технології  оцінки  та  аналізу  стану  економічної 
безпеки підприємства

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Отенко І. П.
(057) 758-77-30 (дод. 3-75)

Аналітичне  забезпечення 
стратегічного  управління 
підприємством

Формування  технології  раціоналізації  вибору  альтернатив 
та оцінки стратегічних рішень, які приймаються на підприємстві. 
Розробка технології аналізу та оцінки стратегічних можливостей 
підприємства. Формування технології комплексної оцінки стану 
на перебігу процесів організаційних змін на підприємстві. Тех-

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Отенко І. П.
(057) 758-77-30 (дод. 3-75)
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нологія  оцінки  стратегічних  компетенцій  підприємства. 
Формування  технології  оцінки  та  аналізу  стану  економічної 
безпеки підприємства.

Кафедра бухгалтерського обліку
Удосконалення  обліку  та 
управління  витратами  під-
приємств  різних  форм 
власності

Розробка  й апробація методики діагностики відповідності 
існуючої  системи  обліку  та  контролю  за  витратами  вимогам 
системи  управління  підприємством.  Удосконалення  облікової 
по-літики підприємства в розрізі обліку витрат та оптимізація за 
її  допомогою  інформаційних  потоків  у  системі  менеджменту 
підприємства.  Розробка  й  упровадження  первинної 
документації  з  обліку  витрат  за  центрами  їх  накопичення  та 
розподілу  за  видами  готової  продукції  (робіт,  послуг). 
Обґрунтування технології  нормалізації  структури собівартості 
продукції, спрямованої на максимізацію маржинального доходу 
підприємства  та  врахування  ринкових  потреб  і  можливостей 
інноваційного  розвитку.  Діагностика  та  вдосконалення 
існуючого  на  підприємстві  способу  розподілу  витрат 
невиробничих підрозділів  на  собівартість  продукції.  Розробка 
інструкції  з  обліку  витрат  операційної,  інвестиційної  та 
фінансової  діяльності  згідно  з  вимогами  П(С)БО.  Розробка 
кодів  обліку  витрат  діяльності  в  умовах  автоматизації 
облікового   процесу.  Організація  інформаційно-аналітичної 
бази  й  обґрунтування  методичних  рекомендацій  щодо 
оптимізації  обсягу  виробництва  продукції  підприємства   та 
максимізації розкриття виробничого потенціалу

Зав. каф. д.е.н., доц. 
Пилипенко А. А., 
к.е.н., проф.
Маляревський Ю. Д.
(057) 702-18-30 
(дод. 3-07, 3-37)

Упровадження  систем Розкриття  розуміння  стратегічного  обліку  й  розвиток Зав. каф. д.е.н., доц.
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стратегічного обліку й інструментарію організації його впровадження. Теоретико- Пилипенко А. А.
1 2 3

консолідація  інформації  у 
сфері  конкурентної 
розвідки

методологічне  обґрунтування підходів до розширення функції 
облікової системи до систем управління ефективністю бізнесу 
(Business  Performance Management).  Організація впровадження 
та  використання  збалан-сованої  системи показників  (Balanced 
Score  Card).  Інформаційно-аналітичне  забезпечення  розвитку 
інтегрованих  структур  бізнесу.  Бенчмаркінг  у  системі 
управлінського обліку.  Звітність за запитом, карти показників 
та  періодична  звітність  у  рамках  інтелектуального  аналізу 
даних  (Business  Intelligence).  Інтегративні  властивості 
облікового  процесу.  Консолідація  інформації  в  аспекті 
корегуючого  обліково-аналітичного  супроводу  діяльності 
організації  в  аспекті  відтворення  системи ключових областей 
компетентності.  Управління знаннями в системі стратегічного 
обліку на підприємстві.

(057) 702-18-30
 (дод. 3-07)

Організація  обліку 
зовнішньоекономічної 
діяльності  (ЗЕД) 
підприємства  та 
управління  рівнем  її 
економічної безпеки

Аналіз  практики  здійснення  та  оцінка  організації  обліку 
ЗЕД підприємства з метою визначення її ефективності, резервів 
удосконалення та перспектив розвитку. Облікове забезпечення 
виявлення  загроз  ЗЕД,  ідентифікації  носіїв  загроз  та  їх 
інтересів,  моделювання  факторів  і  результатів  прояву  загроз. 
Роз-робка  та  запровадження  дієвої  системи  документообігу 
щодо  операцій  ЗЕД,  спрямованої  на  мінімізацію  витрат  і 
подання  релевантної  інформації  управлінському  персоналу. 
Оптимізація  оподаткування  ЗЕД  підприємства.  Визначення 
поточного  та  оптимального  рівнів  економічної  безпеки 
діяльності  з  огляду  на  конкретні  умови  господарювання. 

Зав. каф. д.е.н., доц.
Пилипенко А. А.,
к.е.н., доц. Лабунська С. В.
(057) 702-18-30
 (дод. 3-07, 3-37)
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Формування  інформаційно-аналітичної  бази  для  здійснення 
діагностики  рівня  економічної  безпеки.  Розробка  напрямків 
досягнення оптимального рівня 

1 2 3
економічної безпеки з урахуванням обраних форм виходу на зов-
нішні ринки. Розробка та впровадження системи контролю за 
втіленням рішень щодо управління економічною безпекою ЗЕД

Шляхи вдосконалення скла-
дання звітності згідно з ви-
могами  Положення  (стан-
дартів)  бухгалтерського 
обліку  (П(С)БО)  і  Міжна-
родних  стандартів 
бухгалтерського  обліку 
(МСБО)

Міжнародна  стандартизація  та  гармонізація  обліку  і 
звітності.  Розробка  методичних  рекомендацій  щодо 
трансформації  звітності,  складеної  за  вимогами  Положень 
(стандартів)  бухгалтерського  обліку  (П(С)БО),  у  фінансову 
звітність за вимогами Міжнародних стандартів бухгалтерського 
обліку  (МСБО).  Організаційні  моделі  обліку.  Технологія 
адаптації  організації  обліку  за  окремими  топологічними 
підсистемами до МСБО

Зав. каф. д.е.н., доц.
Пилипенко А. А.,
к.е.н., доц. Тютюнник П. С.
(057) 702-04-05 (дод. 3-09)

Кафедра вищої математики
Економіко-математичні 
методи і моделі для розв’я-
зання задач економіки в 
сучасних умовах

Адаптація  розробленого  комплексу  економіко-
математичних  методів  і  моделей  для  розв’язання  задач 
економіки  підприємства  в  сучасних  умовах.  Пропонований 
удосконалений  математичний  інструмент  забезпечує 
розроблення  описових,  оптимізаційних  моделей,  моделей 
прогнозування,  моделей  економічної  динаміки для  вирішення 
багатьох економічних задач на підприємстві.

Зав. каф. д.е.н., доц.
Малярець Л. М.
(057) 702-04-05 (дод. 3-44)

Розробка науково-методич-
засад контролінгу 
зовнішньоекономічної 
діяльності підприємства

Розробка  методичних  рекомендацій  щодо  аналізу 
зовнішньоекономічної  діяльності  підприємства;  обґрунтування 
підконтрольних показників зовнішньоекономічної діяльності підприємства; 
розроблення  аналітичного  та  інформаційного  забезпечення  контрлінгу 

Зав. каф. д.е.н., доц.
Малярець Л. М.
(057) 702-04-05 (дод. 3-44)
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зовнішньоекономічної  діяльності  підприємства.  При вирішенні  завдань 
передбачається  розробка  концептуальної  моделі,  математичні  моделі. 
Розв’язування задач виконується в середовищах Exel, Statgraphics, Statistica, 
MatLab

1 2 3
Розробка  методологічних, 
алгоритмічних і програмних 
засобів  аналізу  фізико-
механічних полів

Дослідження в галузі математичної фізики, механіки дефор-
мівного твердого  тіла,  електродинаміки  та  радіофізики, 
математичного аналізу.

Запропоновано  новітні  методи  математичного 
моделювання  електрозбудження  дискретних  станів,  задачі 
покриття, задач фізики магнітних явищ, СВЧ-поля у відкритому 
резонаторі;  статистичні  методи  до  обробки  радіолокаційних 
сигналів;  новітні  дослідження елементів  теорії  адитиваційних 
матриць, сіткових систем та розріджених матриць; дослідження 
тріщини у ребрі кришки гідротурбіни, визначення коефіцієнта 
щільності  намотування рулонних мікрофільмів та  оптимізація 
режимів  намотування,  пружна  півплощина,  що  защемлена  за 
торець,  з  круговим  отвором  або  жорстким  круговим 
включенням,  термопружна контактна задача для складеної  на 
півплощини;  розробка  методів  і  засобів  нестаціонарних 
коливань  у  товстостінній  сфері  при  радіально  симетричному 
імпульсному навантаженні; розв’язання інтегрального рівняння 
типу  згортки  в  класі  неперервних  фінітних  функцій  шляхом 
зведення їх до різницевих рівнянь.

К.т.н., доц.
Місюра Є.Ю.
(057) 702-04-05 (дод. 3-44)

Кафедра економіки та оцінки майна підприємства
Економічні  проблеми      Виробничо-господарські  фактори  підвищення  рівня Зав. каф. к.е.н., доц. 
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підвищення  рівня 
капіталізації підприємств

капіталізації  підприємства;  використання  емісійного  капіталу 
підприємства  для  залучення  інвестицій  з  метою капіталізації; 
дослідження  змін  структури  акціонерної  власності  в  процесі 
формування капіталу акціонерних товариств машинобудування 
Укра-

Сердюков К. Г.,.
(057) 758-77-02 (дод. 3-36)

1 2 3
їни,  деякі  аспекти  оцінки  вартості  капіталу  підприємства  в 
сучасних  умовах;  удосконалення  матеріально-технічної  бази 
підприємства  –  основа  підвищення  його  капіталізації; 
підвищення  рівня  відтворення  трудового  потенціалу 
підприємства  у  межах  підвищення  рівня  капіталізації; 
забезпечення конкурентоспроможності підприємства як чинник 
підвищення  рівня  капіталізації;  механізм  управління 
капіталізацією підприємства та шляхи його удосконалення

Кафедра філософії і політології
Суспільство  і  політика  в 
мультикультурній 
перспективі

Формування та реалізація соціальної суб’єктності: демаркаційні 
межі суб’єктності й суб’єктивності. Діалектика об’єктивного та 
суб’єктивного  у  цілепокладаючій  діяльності.  Глобально-
еволюційний  підхід  до  взаємодії  соціального  та  науково-
технологічного  прогресу  (концепція  керованої  еволюції). 
Україна  в  епоху  глобалізації:  інтеграційні  тенденції  та 
національна  ідентичність.  Об’єктна  стабільність  філософії  та 
необхідність  загального  консенсусу  в  процесі  трансляції 
філософського знання новим поколінням. Віртуальна реальність 
як  сфера  сучасної  культури.  Аксіологічний  аспект  процесу 
творчості.  Культура  споживання:  елементи  та  механізми.  Культура, 

Зав. каф. к.соц.н., доц. 
Кузь О. М.
(057) 758-77-02 
(дод. 4-02, 3-03)
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символ,  техніка.  Деякі  аспекти  державної  молодіжної  політики  в 
зарубіжних країнах. Політична культура студентської молоді в Україні. 
Споживання як сфера самореалізації молоді. Інтерпретація інформації PR: 
особливості та технології. Футурологія: історія та перспективи. Виборчі 
кампанії як чинник рекрутування.

1 2 3

Кафедра контролю і аудиту
Розвиток теоретико-
методологічних засад 
фінансового контролю в 
умовах його реформування 

Визначення  загальних  тенденцій  розвитку 
теоретико-методологічних  засад  фінансового 
контролю.  Уточнення  поняття  методології  фінансового 
контролю,  класифікації  форм  фінансового  контролю. 
Розкриття  суті  фінансового  моніторингу  як  сучасної 
форми  фінансового  контролю.  Розробка  методичного 
підходу  щодо  здійснення  фінансового  моніторингу  в 
Україні.  Класифікація  причин,  що стримують  розвиток 
комп’ютерного  аудиту,  розробка  напрямів  їх 
подолання.  Визначення  проблем  у  взаємостосунках 
аудитора  і  клієнта  в  частині  виконання  завдання  з 
надання  впевненості  та  обов’язків  клієнта  щодо 
усунення  викривлень,  доведених  у  процедурі  аудиту. 
Обгрунтування  методичного  підходу  до  формування 
механізму  виправлення  виявлених  викривлень,  в 
основу  якого  покладено  складання  меморандуму 
досягнення  компромісу  виправлення  помилок.  Аналіз 
специфіки  впливу  правового  поля  державного  нагляду 

Зав. каф. к.е.н., проф. 
Дікань Л. В.
(057) 702-04-05 
(дод. 4-00, 3-53)
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(контролю)  на  формування  методологічних  засад 
податкового  аудиту.  Розробка  методичного  підходу 
щодо  реалізації  результатів  податкового  аудиту  в 
контексті реформування фінансового контролю.

1 2 3

Факультет менеджменту і маркетингу
Кафедра менеджменту
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Формування  мотиваційної 
стратегії  управління 
персоналом підприємства

Визначення  сутності  і  змісту  мотивації  праці  та  елементів 
мотиваційного процесу; обґрунтування й подальше розроблення 
категоріального апарату мотивації праці персоналу підприємств з 
урахуванням  структурно-інноваційних  перетворень,  що 
відбуваються в економіці України; аналіз етапів еволюції теорії і 
практики мотиваційного управління у нашій країні та за кордоном 
з  метою  визначення  можливостей  застосування  накопиченого 
досвіду для вирішення актуальних проблем; виявлення переваг і 
недоліків  сучасних  стратегій  та  методів  мотивації  персоналу; 
виявлення комплексу найбільш важливих мотиваційних факторів, 
визначення  особливостей їхнього впливу на трудову діяльність 
персоналу підприємства; обґрунтування матеріальних стимулів у 
системі факторів, що спонукають працівників до результативної 
праці,  їхніх  можливостей  стимулювати  високопродуктивну 
діяльність на сучасному етапі трансформації економіки України; 
аналіз  існуючого  досвіду  оцінки  праці  та  обґрунтування 
необхідності  його  застосування  як  важливого  елементу 
мотиваційного  управління  персоналом;  комплексне 
обґрунтування  факторів  оцінки  трудової  діяльності  різних 
категорій персоналу; розробка методики преміювання робітників 
підприємств,  що  передбачає  встановлення  тісного  зв’язку  між 
розміром премії,  результатами праці  робітників  і  ефективністю 
діяльності підприємства в цілому.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Гриньова В. М., 
к.е.н., доц. Грузіна І. А.
(057) 702-18-24 (дод. 4-46)

1 2 3
Управління маркетингом 
персоналу на підприємстві

      Дослідження чинників розвитку промислових комплексів, 
виявлення  взаємозв’язку  між  чинниками  та  результуючими 

Декан факультету,
к.е.н., проф. Тімонін О. М. 
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функціями діяльності підприємств. Пріоритетна роль персоналу 
як  універсального  стратегічно  важливого  для  промислового 
комплексу ресурсу. Аналіз теоретичних і науково-методичних 
аспектів  управління  комплексом  маркетингових  комунікацій 
підприємства.  Методичне  забезпечення  процесу  управління 
маркетинговими  комунікаціями  для  підвищення  ефективності 
діяльності промислових підприємств.

(057) 702-02-65 (дод. 3-02)

Управлінські  рішення: 
теорія і практика

Визначення  факторів,  які  сприяють  становленню  науки 
управління;  розкриття  сутності  управлінських  рішень;  аналіз 
середовища,  в  якому  приймаються  управлінські  рішення; 
формулювання підходів до класифікації управлінських рішень 
за  різними  ознаками;  обґрунтування  методології  розробки  та 
прийняття  управлінських  рішень,  принципів  прийняття 
управлінських  рішень.  Запропоновано концепцію формування 
управлінських  рішень,  основним  положенням  якої  є 
використання евристичного підходу. Систематизовано підходи 
щодо необхідності й значущості управлінських рішень в період 
кризи і, насамперед, стосовно визначення завдань та розробки 
управлінських рішень з урахуванням основних критерії та фаз 
кризи.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Гриньова В. М.; к.е.н., 
проф. Потьомкін С. К.;
к.е.н., проф.. Коюда В. О.;
к.е.н., доц. Хміль Т.М.
(057) 702-18-24 (дод. 4-46)
(057) 702-02-65 (дод. 3-02)

1 2 3
Антикризове управління 
діяльністю підприємства

Визначення видів кризового стану на основі дослідження 
діяльності  збиткових  підприємств.  Систематизація  факторів 
середовища підприємства всіх рівнів (макро-, мезо- та мікро-) і 

К.е.н.,  доц.  Коюда  В.  О., 
викл. Костіна О. М.
 (057) 702-02-65 (дод. 3-02)
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дослідження  їх  впливу  на  діяльність  підприємства. 
Обґрунтування системи заходів з антикризового менеджменту, 
які  враховують рівень  банкрутства  та  потенційну  можливість 
виходу (санації) з такого стану.

Кафедра менеджменту і бізнесу
Концептуальні засади 
менеджменту в 
інформаційній економіці

Обґрунтування  теоретичних  засад  та  практичних 
рекомендацій  для  досягнення  стабільного  функціонування 
підприємств та розвитку нових організаційних форм в умовах 
невизначеності  зовнішнього  середовища  та  особливостей 
сучасного етапу інформаційної економіки.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Лепейко Т. І.,
к.е.н., доц. Миронова О. М.
(057) 758-77-26 (дод. 4-78)

Управління  соціальним 
капіталом підприємства  

Вдосконалення  теоретичних  основ,  методичних 
рекомендацій  щодо  управління  соціальним  капіталом, 
визначення  чинників  формування,  розвитку  і  використання 
соціального  капіталу  на  підприємствах  в  умовах  соціально-
економічних  перетворень  на  підставі  сучасних  методів 
управління  і  аналізу,  дослідження  рівня  впливу  соціального 
капіталу на результати діяльності підприємства

Зав. каф. д.е.н., проф.
Лепейко Т. І.,
викл. Немашкало К. Р.
(057) 758-77-26 (дод. 4-78)

Управління 
інформаційною  сферою 
підприємства

Обгрунтування теоретичних та  методичних рекомендацій 
щодо  управління  складовими  інформаційної  сфери 
підприємства  з  урахуванням  умов  інформаційної  економіки, 
розроблення  принципів,  методів  та  моделі  управління 
інформацією, знання-

Д.е.н., проф. Пушкар О. І.
(057) 758-77-26 (дод. 4-78)

1 2 3
ми, інформаційними системами та технологіями на основі аналізу 
цих  складових,  їх  ранжування  та  прийняття  положення  про 
управління  інформаційною  сферою  підприємства  як  складової 
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менеджменту якості.
Управління  внутрішніми 
комунікаційними 
процесами на підприємстві

Розробка  теоретичних  і  методичних  підходів  щодо 
підвищення  ефективності  управління  промисловими 
підприємствами  на  основі  вивчення  та  оптимізації 
комунікаційних процесів на підприємстві.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Лепейко Т. І.,
викл. Мандзюк М.М.
(057) 758-77-26 (дод. 4-78)

Оцінка  інвестиційної 
привабливості 
промислових підприємств

Розробка методичного підходу щодо оцінки інвестиційної 
привабливості  промислових  підприємств  на  основі 
нечіткомножинного  аналізу;  узагальнення  та  обґрунтування 
сучасних  підходів  щодо  визначення  інвестиційної 
привабливості  промислових  підприємств;  узагальнення, 
систематизація ризиків господарської діяльності та визначення 
місця  інвестиційних  ризиків  у  загальній  класифікаційній 
системі ризиків господарської діяльності підприємства.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Лепейко Т. І., 
викл. Нечипорук О. В.
(057) 758-77-26 (дод. 4-78)

Формування  моделі  функ-
ціонування  та  розвитку 
підприємства

Узагальнення  сутності  розвитку  підприємства,  уточнення 
сутності  функціонування  підприємства;  визначення  місця 
функціонування  та  розвитку  в  процесі  життєдіяльності 
підприємства; визначення структури факторів функціонування 
та розвитку підприємства; розроблення моделі функціонування 
та розвитку підприємства.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Лепейко Т. І.,
викл. Мазоренко О. В.
(057) 758-77-26 (дод. 4-78)

Розробка моделі 
внутрішнього контролю в 

організа-

Обгрунтування теоретичних положень, розробка напрямів 
удосконалення організаційних структур управління підприєм- 

Зав. каф. д.е.н., проф.
Лепейко Т. І.,

1 2 3
ційній структурі ством  на  основі  діагностики  з  урахуванням  індивідуальних 

особливостей  підприємства,  підготовка  практичних 
рекомендацій  щодо  формування  організаційно-економічного 

викл. Найпак Д. В.
(057) 758-77-26 (дод. 4-78)
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механізму  управління  і  системи  внутрішнього  контролю 
організаційної структури промислового підприємства.

Управління процесами 
адаптації промислового 
підприємства до 
конкурентного середовища

Розробка  методичного  підходу  до  моніторингу 
підприємств; розробка рекомендацій щодо змісту та процедур 
адаптаційного процесу на підприємстві відповідно змінам, які 
проходять  в  суспільстві;  обґрунтування  інструментів  для 
створення сприятливого політичного та економічного клімату 
для  розвитку  промислових  підприємств;  розроблення 
рекомендацій  з  адаптації  підприємств  до  конкурентного 
середовища та обґрунтування відповідного інструментарію.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Лепейко Т. І., 
викл. Кривобок К. В.
(057) 758-77-26 (дод. 4-78)

Кафедра економіки і маркетингу
Маркетингові дослідження 
за потребами замовників у 
інформації про ринок

Одержання  різноманітної  специфічної  інформації  про 
потенційних  споживачів,  їх  переваги,  купівельні  наміри, 
особливості купівельного  поводження й т. д. Така інформація 
допомагає  керівництву  підприємства  приймати  правильні 
рішення,  ціна  помилки  яких  висока.  Напрямки  й  теми 
дослідження визначаються  потребами замовника в  інформації 
про ринок.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Орлов П. А.,
к.е.н., доц. Косенков С. І.
(057) 702-02-65 (дод. 3-66)

Визначення  найбільш 
перспективних  напрямків 
фор-мування  та  розвитку 
сис-

Розробка рекомендацій щодо планування обсягів  збуту й 
формування  політики  розподілу  споживчих  товарів.  Розробка 
асортиментної моделі підприємства, яка дозволить формувати 

Зав. каф. д.е.н., проф.
Орлов П. А.,
к.е.н., доц. Щербак В. Г., 

1 2 3
теми збуту і структури ка-
налів розподілу

оптимальну  номенклатуру  та  асортименти  товарів  для 
конкретного  підприємства.  Розробка  заходів,  які  забезпечать 

к.е.н., доц. Рожко В. І.
(057) 702-02-65 (дод. 3-66)
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прискорення  товарообігу,  збільшення  прибутку  за  рахунок 
зменшення  витрат  на  обіг,  що  дозволить  підвищити 
конкурентоспроможність підприємства на споживчому ринку

Розробка  комунікаційної 
політики  підприємства  та 
оцінка її ефективності

Теоретичне обґрунтування напрямків комунікаційної полі-
тики. Аналіз застосування засобів комунікацій на підприємстві. 
Розробка  ефективних  інструментів  комунікації  за  різними 
напрямками. Оцінка їх ефективності

Зав. каф. д.е.н., проф.
Орлов П. А.,
к.е.н., доц. Прохорова Т. П.
(057) 702-02-65 (3-66)

Удосконалення системи 
менеджменту якості (СМК) 
підприємств

Розробка рекомендацій щодо вдосконалення впроваджених 
на підприємстві СМК відповідно до стандартів ISO 9001 : 2008. 
Організація обліку на підприємстві витрат, пов’язаних з якістю. 
Підвищення ефективності функціонування СМК.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Орлов П. А.,
к.е.н., доц. Рожко В. І.
(057) 702-02-65 (дод. 3-66)

Управління  витратами 
підприємства

Розробка плану виробництва, збалансованого по ресурсах. Розрахунок 
планово-економічних показників виробництва продукції  –  собівартість, 
ціна, доход. Обгрунтування прийняття управлінських рішень. Максимізація 
прибутку підприємства та інше.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Орлов П. А.;  к.е.н. Лях І.С.;
к.е.н., доц. Притиченко Т. І.;
(057) 702-02-65 (дод. 3-66)

Кафедра логістики
Реорганізація  системи 
управління  підприємством 
на засадах логістики

Цілі й завдання реорганізації системи управління 
підприємством в умовах ринкових трансформацій. Діагностика 
підприємства в умовах реорганізації системи управління 
підприємства; стратегічні підходи до реорганізації  системи 
управління підприємством на  засадах логістики.

Зав. каф. к.е.н., доц. 
Огієнко С. О.
(057) 702-05-25 (дод. 4-83)

1 2 3
Кафедра економіки, організації та планування діяльності підприємства

Стратегічне  управління 
соціально-економічним 

Обґрунтування  механізму  соціально-економічного 
розвитку  промислових  інтегрованих  структур  бізнесу,  що 

Зав. каф. д.е.н., проф.
Ястремська О. М.
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розвитком  інтегрованих 
структур бізнесу  в  умовах 
євро-інтеграції

сприятиме забезпеченню їх підприємницької активності (057) 758-77-26 (дод. 4-70)

Управління  інноваційною 
діяльністю  підприємства 
на  макро-,  мезо-,  та 
мікроекономічному рівнях

Обґрунтування  концепції  управління  інноваційною 
діяльністю  на  різних  економічних  рівнях  з  урахуванням 
особливостей  інновацій  макро-,  мезо-,  та  мікросередовища; 
подальший  розвиток  методологічних  положень  з  визначення 
напрямів  інноваційного  розвитку  регіонів,   з  визначення 
найбільш ефективних шляхів інноваційного розвитку

Зав. каф. д.е.н., проф.
Ястремська О. М.,
к.е.н., доц. Верещагіна Г. В.
(057) 758-77-26 (дод. 4-70)

Оцінка інноваційного 
потенціалу та інноваційної 
активності промислових 
підприємств

Розробка  методичного  забезпечення  визначення  системи 
показників  оцінювання  інноваційного  потенціалу  та 
інноваційної активності промислових підприємств

К.е.н., доц. 
Верещагіна Г. В. 
(057) 758-77-26 (дод. 4-70)

Бренд-білдинг  як  метод 
активізації  інноваційної 
діяльності  суб’єктів 
господарювання

Обґрунтування  теоретичних  положень  використання 
брендів  як  основного  інструменту  просування  інноваційної 
продукції,  розроблення  методичного  підходу  до  оцінювання 
когнітивної та емоційної складових ефективності брендингу

Зав. каф. д.е.н., проф.
Ястремська О. М.,
(057) 758-77-26 (дод. 4-70)

Формування ефективної 
системи управління 
виробництвом 
підприємства

Подальший  розвиток  теоретичного  й  методичного 
забезпечення  організації  виробництва  промислових 
підприємств  з  урахуванням  принципів  та  інструментів 
«бережливого виробництва»

К.е.н., доц. Іванова В. Й., 
(057) 758-77-26 (дод. 4-70)

1 2 3
Формування та оцінювання 
маркетингових 
комунікацій  промислового 
підприємства  у  процесі 

Уточнення  категоріального  апарату  маркетингових 
комунікацій,  розробка  методичного  забезпечення  формування 
маркетингових  комунікацій  промислового  підприємства  у 
процесі  впровадження  інновацій  та  оцінювання  використання 

К.е.н., доц. 
Верещагіна Г. В.
(057) 758-77-26 (дод. 4-70)
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впровадження інновацій маркетин-гових  комунікацій  промисловим  підприємством  у 
процесі  
впровадження інновацій.

Управління 
інформаційною взаємодією 
підприємства у процесі 
інвестування

Визначення  концептуальних положень  інформаційної 
взаємодії підприємства із суб’єктами зовнішнього середовища з 
урахуванням  теорії  партнерських  відносин;  обґрунтування  й 
розроблення  моделей  поведінки  підприємства  на 
інвестиційному  ринку  з  урахуванням  його  динамічних 
здібностей  (ключових  компетенцій)  та  привабливості 
інвестиційних пропозицій

Зав. каф. д.е.н., проф.
Ястремська О. М.;
викл. Сігаєва Т.Є.
(057) 758-77-26 (дод. 4-70)

Кафедра техніки та технології
Розробка технологічних 
процесів виготовлення 
економічних профілів 
високої жорсткості 
методом валкового 
формування

Проектування  технологічних  операцій  технологічної 
оснастки та устаткування. Вироби можуть використовуватись у 
промисловості, будівництві та сільському господарстві

Зав. каф. к.т.н., доц.
 Крюк А. Г.
(057) 702-02-65 (дод. 3-28)

Екологічні  методи 
знешкодження  аварій  у 
техногенних  системах,  їх 
розробка  та  напрями 
використання

Проектування  нових  методів  ліквідації  аварій,  розробка 
пристроїв, визначення умов застосування

Зав. каф. к.т.н., доц.
 Крюк А. Г.; к.т.н., доц. 
Савченко М. Ф.
(057) 702-02-65 (дод. 3-28)

Розробка ефективних 
технологій обробки 
твердосплавних виробів

Проектування ефективних технологічних процесів обробки 
поверхонь твердосплавних виробів.

Зав. каф. к.т.н., доц..Крюк А. Г.; 
к.т.н., доц. Дитиненко С. О.
(057) 702-02-65 (дод. 3-28)

1 2 3

18



Кафедра безпеки життєдіяльності людини
Безпека технологічних 
процесів і виробництва

Функціональний стан людини-оператора  в  різних умовах 
діяльності.  Дослідження  та  прогнозування  стресостійкості 
людини-оператора  як  професійно-важливої  якості.  Надійність 
роботи систем «людина – техніка – середовище».  Структурна 
надійність людини–оператора, її динаміка в процесі діяльності. 
Вивчення здатності людини–оператора до виконання критично 
небезпечних  задач  в  системах  «людина  –  техніка  – 
середовище».

Зав. каф. к.е.н., проф.
Чубук В. В.
(057) 758-77-08 
(дод. 4-79, 4-47)

Факультет міжнародних економічних відносин
Кафедра політичної економії

Економічний розвиток Украї-
ни  в  сучасному  просторі  
і часі

Реформування  та  розвиток  економіки  України  за  умов 
глобалізації.  Економічний  розвиток  як  основна  стратегія 
формування  нової  економічної  моделі  України.  Соціальні 
цінності та їх вплив на економічний розвиток

Зав. каф. к.е.н., доц.
Філатов В. М.
(057) 702-18-32
(дод. 4-61, 3-41)

Кафедра економічної теорії
Виробнича функція як 
інструмент управління 
економікою підприємства

Фундаментальне вивчення виробничих відносин та поняття 
«виробнича  функція»  для  удосконалення  сучасних 
можливостей управління виробництвом

Зав. каф. д.е.н., проф.
Малахова Н. Б.,;
викл. Должикова А. П.
(057) 702-18-32 (дод. 4-73)

Інституціональні проблеми 
економічного розвитку Укра- 
їни

Нова  інституціональна  економічна  теорія  як  сучасна 
методологічно  продуктивна  дослідницька  програма. 
Особливості формування інституцій в Україні. Інституціональні 
аспекти підвищення якості життя.

К.е.н., доц. Колесніченко І. М., 
ст. викл. Ус Т. В.; 
викл. Ратушинська О. В.
(057) 702-18-32 (дод. 4-73)

1 2 3
Розвиток  підприємств  у Природа  фірми:  трансакційний  підхід.  Система  чинників К.е.н., доц. Стрижак О. О., 

19



постіндустріальному 
суспільстві 

розвитку  підприємства  у постіндустріальній  економіці. 
Особливості  розвитку  підприємств  у  глобальній  економіці. 
Методичні   засади  оцінки  пріоритетності  інноваційних 
проектів.

к.е.н., доц. Сотніков В. І.,
викл. Островерхова Г. В.
 (057) 702-18-32 (дод. 4-73)

Кафедра іноземних мов
Втілення  сучасних 
науково-методичних 
підходів  до  адаптивного 
управління  у  вищій  школі 
на  основі  антропологічних 
засад  у  сучасних 
гуманітарних штудіях

Дослідження теоретичних та практичних засад адаптивного 
управління  навчальним  процесом,  що  впливають  на  якість 
навчання.  Вивчаються  сучасні  тенденції  в  адаптивному 
управлінні професійною діяльністю викладача та розглядаються 
питання  щодо  управління  самостійною  роботою  студентів. 
Проводиться  розвідка  формування  комунікативних  навичок  з 
іноземної  мови  в  інформаційному  середовищі.  Визначаються 
такі  завдання:  розробити  моделі  та  виокремити  сучасні 
технології  щодо  роботи  з  педагогічними  працівниками  та 
студентами  проаналізувати  педагогічні  умови  ефективного 
управління  самостійною  роботою  студентів;  проаналізувати 
багатоканальну  природу  комунікації;  науково  обґрунтувати  й 
упровадити елементи міжнародного незалежного тестування у 
середовищі  «Іноземна  за  професійним  спрямуванням»; 
розробити  модель  удосконалення  професійного  розвитку 
викладачів  іноземних  мов,  визначити  особливості  організації 
дистанційного  навчання  у  вищому  навчальному  закладі, 
зокрема, у вивченні іноземних мов.

Зав. каф. к.пед.н., доц..
Борова Т. А.,
к.філол.н., доц.. 
Маслова Н. І.
(057) 702-18-23
 (дод. 3-51, 4-67)

Кафедра іноземних мов та перекладу
Формування 
міжкультурної комунікації 
студентів економічного 
профілю за-

Вивчення особливостей процесу формування міжкультурної 
комунікації  (МКК);  проектування  компонентів  педагогічної 
системи;  розробка педагогічної  технології  формування МКК та 
сис-

Зав. каф. к.філ.н., доц.
 Колбіна Т. В.
(057) 702-18-32
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1 2 3
собами іноземної мови теми  дидактичних  засобів  управління  навчальної  діяльності 

студентів з метою підвищення якості комунікативної підготовки 
майбутніх фахівців з економіки

(дод. 3-83, 4-67)

Кафедра міжнародної економіки та менеджменту зовнішньоекономічної діяльності
Управління  міжнародною 
конкурентоспроможністю

Конкуренція  і  конкурентоспроможність  у  механізмі 
сучасного  економічного  розвитку.  Теоретико-методологічні 
засади  управління  міжнародною  конкурентоспроможністю. 
Стратегії міжнародної конкурентоспроможності

Зав. каф. к.е.н., проф.
Піддубний І. О.
(057) 702-18-32
 (дод. 3-45, 3-46)

Управління  міжнародним 
бізнесом

Теоретична  сутність  управління  міжнародним  бізнесом; 
оцінка  економічної  привабливості  світових  ринків  та 
характеристика  центрів  ділової  активності;  організаційно-
правові  засади  управління  міжнародним бізнесом;  управління 
фінансами у сфері міжнародного бізнесу

Зав. каф. к.е.н., проф.
Піддубний І. О.
(057) 702-18-32
 (дод. 3-45, 3-46)

Кафедра туризму
Розробка стратегії розвитку 
в’їзного туризму у Східній 
Україні

Вивчення  туристичних  дестинацій  Східної  України  та 
оцінка можливостей використання їх туристичного потенціалу 
для підвищення попиту на туристичні послуги. Дослідження зі 
створення  конкурентоспроможного  на  внутрішньому  та 
світовому  ринках  національного  туристичного  продукту, 
здатного максимально задовольнити потреби населення Оцінка 
позитивних  та  негативних  зовнішніх  ефектів,  обумовлених 
розвитком  туризму  в  Харківському  регіоні.  Розробка 
методичних  рекомендацій  з  формування  професійних 
компетенцій фахівців галузі 

Зав. каф. к.е.н., доц.
Єрмаченко В. Є.
(057) 758-77-26 (дод. 4-51)
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туризму  максимально задовольнити потреби населення Оцінка 
позитивних  та  негативних  зовнішніх  ефектів,  обумовлених 
розвитком  туризму  в  Харківському  регіоні.  Розробка 
методичних  рекомендацій  з  формування  професійних 
компетенцій фахівців галузі туризму

Кафедра мовної підготовки іноземних громадян
Проблеми  інтенсифікації 
навчання  на  різних етапах 
формування 
комунікативної 
компетенції  іноземних 
громадян

Шляхи  та  засоби  інтенсифікації  навчання  у  процесі 
формування  комунікативної  компетенції  іноземних  учнів  на 
різних  етапах  навчання,  теоретичні  та  практичні  питання 
формування  мовних  професійних  компетенцій, 
соціокультурний,  психологічний  та  методичний  аспекти 
проблеми, що досліджується.

Зав. каф. к.пед.н., доц.
Піротті Н. В.,
к.філ.н., доц. 
Грищенко Т. М.
(057) 702-05-25 (дод. 3-35)

Фінансовий факультет
Кафедра фінансів

Формування структури 
капіталу суб’єктів 
підприємництва

Теоретичне обґрунтування засад формування та управління 
структурою інтегрованого  капіталу  суб’єктів  підприємництва. 
Сутність  інтелектуального  капіталу  і  його  характеристики  як 
складової  інтегрованого  капіталу  суб’єктів  підприємництва. 
Оцінка  інтелектуального  капіталу  суб’єктів  підприємництва. 
Дослідження  теоретичних  основ  та  розроблення 
методологічного  й  методичного  забезпечення  бенчмаркінгу 
інтелектуального капіталу. Обґрунтування методологічних засад 
та  методичне  забезпечення  системи  управління  структурою 
капіталу  суб’єктів  підприємництва.  Генерація  методичних 
підходів  до  моделювання  структури  капіталу  та  проведення 

Зав. каф. к.е.н., проф. 
Журавльова І. В.,
ст. викл. Латишева І. Л.
(057) 702-18-36 (дод. 3-79)
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аналізу структури сукуп-
1 2 3

ного  капіталу  суб’єктів  підприємництва  з  використанням 
економіко-математичних  методів і моделей.  Розробка 
методичних положень і науково-практичних рекомендацій щодо 
створення  економічних,  організаційних,  фінансових  умов 
підвищення  вартості  підприємства  на  підґрунті  ефективного 
управління структурою його капіталу. Розроблення методичних 
засад підвищення ефективності структури капіталу

Сучасні проблеми анти-
кризового фінансового 
управління підприємством 

Теоретичне  обґрунтування  й  розроблення  науково-мето-
дичного  забезпечення  та  практичних  рекомендацій  щодо 
активізації  фінансової  діяльності  промислових  підприємств, 
розроблення  моделі  вибору  суб’єктом  підприємництва 
механізмів організації  антикризового управління.  Формування 
програми попередження фінансової кризи підприємства на базі 
багатофакторного моделювання оцінювання його схильності до 
банкрутства.  З’ясування  взаємозв’язку  санаційних  заходів  з 
етапами кризи підприємства та особливостей управління його 
грошовими  потоками. Розроблення методичних рекомендацій 
щодо формування матриці санаційних стратегій підприємства

Зав. каф. к.е.н., проф. 
Журавльова І. В.,
ст. викл. Берест М. М.
(057) 702-18-36 (дод. 3-79)

Управління інноваційним 
потенціалом підприємства

Сутність інноваційного потенціалу та його характеристики 
як  складової  загального  потенціалу  суб’єкта  господарювання. 
Розроблення  універсального  методичного  підходу  до 
оцінювання  інноваційного  потенціалу  підприємства  як 
передумови формування  стратегії  його  фінансового  розвитку. 
Науково-методичне  обґрунтування  стратегії  інноваційного 

Зав. каф. к.е.н., проф. 
Журавльова І. В.,
ст. викл. Калишенко В. О.
(057) 702-18-36 (дод. 3-79)
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розвитку  підприємницького  суб’єкту.  Розроблення  методики 
формування

1 2 3
системи  розвитку  інноваційного  потенціалу  підприємства  з 
урахуванням складової інноваційної культури

Фінансовий реінжиніринг 
як інструмент фінансового 
розвитку підприємства

Обґрунтування  теоретичних  та  методичних  засад 
фінансового  розвитку  підприємства.  Сутність  стратегії 
фінансового  розвитку  як  складової  фінансової  стратегії 
економічного  агента.  Місце  реінжинірингу  в  удосконаленні 
фінансових  бізнес-процесів  підприємства.  Формування 
структури  та  компонентів  механізму  фінансового 
реінжинірингу підприємства. Розроблення методичного підходу 
до  оцінювання  ефективності  та  якості  формування  стратегії 
фінансового розвитку із застосуванням механізму фінансового 
реінжинірингу

К.е.н., доц. Добринь С. В.,
викл. Хвостенко В. А.
(057) 702-18-36 (дод. 3-79)

Контролінг в управлінні 
фінансовим забезпеченням 
витрат промислового під-
приємства

Обґрунтування  теоретико-методичних  положень  та 
розроблення  практичних  рекомендацій  щодо  використання 
контролінгу  в  управлінні  витратами  промислового 
підприємства.  Оптимізація  понятійного  апарату  процесу 
управління  фінансового  забезпечення  витрат  суб’єкта 
господарювання.  Обґрунтування  пріоритетів  фінансування 
підприємства,  його  господарської  діяльності,  моделювання 
управлінських  рішень  щодо  витрат  підприємства  з 
використання механізму контролінгу.

К.е.н., доц. Кузенко Т. Б.,
к.е.н., доц. Сабліна Н. В.
(057) 702-18-36 (дод. 3-79)

Планування фінансової Обґрунтування  теоретичних  та  методичних  засад К.е.н., доц. Кузенко Т. Б.,
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безпеки підприємства планування  фінансової  безпеки  підприємства  як  суб’єкта 
фінансових  відносин,  розробка  теоретичного  обґрунтування  і 
практичних  рекомендацій  щодо  діагностування  стану 
підприємства  як  основи  для  планування  фінансової  безпеки 
підприємства.

викл. Сабліна Н. В.
(057) 702-18-36 (дод. 3-79)
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Кафедра управління фінансовими послугами

Управління розвитком 
ринків фінансових послуг

Формування  концепції  управління  розвитком  ринку 
фінансових послуг. Визначення стану рівня надання фінансових 
послуг  та  формування  напрямів  управлінського  впливу  на  їх 
розвиток.  Установлення  тенденцій  розвитку  та  розробка 
пропозицій щодо вдосконалення чинних підходів до нормативного 
забезпечення діяльності з надання фінансових послуг. Розробка 
пропозицій до вдосконалення  чинних підходів  до фінансового 
контролю  за  діяльністю   страхових  компаній.  Формування 
механізмів  підвищення  ефективності  діяльності  вітчизняних 
банківських установ в умовах світової фінансової кризи

Зав. каф. д.е.н., проф.
 Внукова Н. М. 
(057) 702-18-36 (дод. 4-60, 
4-69)

Управління розвитком 
системи фінансового 
моніторингу фінансових 
установ в Україні

     Концепція становлення та розвитку системи фінансового 
моніторингу  в  Україні.  Удосконалення  системи  запобігання 
легалізації доходів, одержаних злочинним шляхом. Технологія 
проведення  фінансового  моніторингу  банків,  страхових 
компаній та  інших фінансових установ.  Визначення  критеріїв 
віднесення фінансових послуг до незвичайних та сумнівних за 
вимогами  групи  Егмонт.  Технологія  проведення  фінансового 
моніторингу  факторингових  операцій.  Розробка  механізму 
фінансового  моніторингу  фондів  фінансування  будівництва. 

Зав. каф. д.е.н., проф.
 Внукова Н. М. 
(057) 702-18-36 (дод. 4-60, 
4-69)
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Удосконалення  системи  взаємодії  фінансових  установ  із 
Державним комітетом фінансового моніторингу України.

Фінансові послуги у 
забезпеченні становлення 

кластерних ініціатив 
транскор-

      Розробка  концепції  формування  транскордонного 
фінансового  кластера.  Обґрунтування  доцільності  створення 
транскордонних кластерів на основі єврорегіонів. Порівняльний 
аналіз 

Зав. каф. д.е.н., проф.
 Внукова Н. М. 
(057) 702-18-36 (дод. 4-69)
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донного співробітництва можливих  варіантів  виявлення  транскордонних  кластерних 

ініціатив.  Складові  формування  та  створення  транскордонного 
мегакластера  з  урахуванням  єврорегіональних  особливостей  із 
залученням  різних  видів  фінансових  установ  (банки,  страхові 
компанії, лізингові компанії та ін.)

Управління розвитком 
міжнародних фінансових 
ринків

     Методологічні  підходи  до  управління  розвитком 
міжнародних  фінансових  ринків.  Особливості  інтеграції 
України  до  міжнародних  фінансових  ринків.  Оцінка  впливу 
міжнародних ринків на фондовий ринок України. Міжнародні 
вимоги до здійснення фінансового моніторингу.

Зав. каф. д.е.н., проф.
 Внукова Н. М.; к.е.н., доц. 
Андрійченко Ж.О.
(057) 702-18-36 (дод. 4-69)

Особливості 
функціонування 
міжнародних ринків 
фінансових послуг

     Організаційні  засади  функціонування  міжнародного 
іпотечного  ринку  в  умовах  світової  фінансової  кризи. 
Запровадження стрес-тестування страховиків на національному 
та  міжнародних  страхових  ринків.  Управління  публічним 
розміщенням  акцій  на  міжнародних  фінансових  ринках. 
Удосконалення механізму здійснення угод злиття та поглинань 
(М&А) на фінансовому ринку на основі світового досвіду.

Зав. каф. д.е.н., проф.
 Внукова Н. М., 
к.е.н., доц. Смоляк В. А.
(057) 702-18-36 (дод. 4-69)

Реформування  системи 
соціального  страхування  в 

     Організаційна та фінансова структура системи соціального 
страхування в Україні та країнах ЄС. Управління соціальними 

К.е.н., доц.
 Медведєва І. Б., 
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Україні ризиками  в  умовах  обмеженості  ресурсної  бази  компенсації 
наслідків  їх  дії.  Фінансове  забезпечення  функціонування 
системи  пенсійного  страхування  в  Україні.  Вплив  системи 
соціального  страхування  на  фінансову  безпеку  України  та  її 
регіонів.

к.е.н., доц. 
Андрійченко Ж. О.
(057) 702-18-36 (дод. 4-69)
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Реформування системи 
фінансування охорони 
здоров’я на основі 
соціального партнерства 
держави і приватних 
суб’єктів

     Розроблення  науково-практичних  рекомендацій  до 
впровадження обов’язкового медичного страхування в Україні.

К.е.н., доц. 
Андрійченко Ж. О.
(057) 702-18-36 (дод. 4-69)

Діагностування стану 
фінансової безпеки 
промислового 
підприємства

Обґрунтування  теоретичних  і  методичних  засад  управління 
безпекою  підприємства  як  суб’єкту  фінансових  відносин. 
Розроблення  теоретичного  підґрунтя  та  практичних 
рекомендацій  щодо  діагностування  стану  фінансової  безпеки 
суб’єктів фінансових відносин на макро-, мезо- та мікрорівні. 
Актуалізація  факторів  впливу  на  стан  фінансової  безпеки 
промислових підприємств Харківського регіону та визначення 
меж  типових  значень  складових   фінансової  безпеки  та  їх 
оптимізація  з  огляду  за  критерієм  достатності  рівня  запасу 
міцності фінансової безпеки

К.е.н., доц.
 Медведєва І. Б., 
викл. Погосова М. Ю.
(057) 702-18-36 (дод. 4-69)

Кафедра оподаткування
Розробка  інструментарію Управління  соціально-економічним  розвитком  є Зав. каф. д.е.н., проф.
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податкового  регулювання 
соціальних процесів

невід’ємною  та  необхідною  функцією  будь-якої  держави. 
Однією з найгостріших у даному контексті виступає проблема 
обґрунтованості  перерозподілу  національного  багатства.  А 
оскільки  основним  доходоформуючим  та  перерозподільчим 
важелем  у  системі  інструментів  державного  регулювання  є 
податки,  то  можна  наголосити  на  найважливішій  ролі  всієї 
системи оподаткування в регулюванні соціальних процесів.    

Іванов Ю. Б.
(057) 702-18-35 
(дод. 3-01, 3-64)

1 2 3
     Регулюючий вплив оподаткування на соціальну сферу прояв-
ляється в таких напрямках, як обмеження податкового тягаря 
для  громадян  з  низьким  рівнем  доходів;  забезпечення 
ефективної зайнятості та соціально-трудова адаптація інвалідів; 
підтримка  неприбуткових  організацій;  стимулювання 
недержавного  соціального  та  пенсійного  страхування; 
активізація виробництва соціально значущих товарів; підтримка 
молодих  сімей  тощо.  Реалізація  зазначених  напрямків 
державного розвитку полягає у застосуванні окремих елементів 
механізму податків як економічної категорії та оподаткування 
як  процесу,  тобто  шляхом  здійснення  податками  регулюючої 
функції,  а  саме  її  соціальної  підфункції,  яка,  у  свою  чергу, 
відображає соціальне призначення держави
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Організаційно-економічні 
аспекти державного стиму-
лювання  інноваційних 
процесів  засобами 
податкової політики

Створення  необхідних  організаційно-економічних  умов  для 
забезпечення прискореного інноваційного розвитку економіки 
України засобами податкової політики. Визначення стимулюючого 
потенціалу  різних  механізмів  податкового  регулювання 
інноваційної  діяльності  шляхом  установлення  позитивних  та 
негативних  наслідків  використання  певного  стимулюючого 
механізму  і  їх  кількісного  та  якісного  аналізів;  розробка 
організаційно-економічного  забезпечення  для  вибору 
раціональних  інструментів  податкового  стимулювання 
інноваційної діяльності в умовах економіки України.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Іванов Ю. Б.
(057) 702-18-35 
(дод. 3-01, 3-64)

1 2 3
Шляхи  підвищення 
ефективності  податкового 
регулювання

Обґрунтування теоретичних, методологічних і методичних 
засад  формування  механізмів  податкового  регулювання  в 
умовах  сучасного  етапу  розвитку  економіки  України. 
Визначення  сутності  та  місця  податкового  регулювання  в 
державній  соціально-економічній  політиці.  Класифікація 
механізмів податкового регулювання; дослідження зарубіжного 
досвіду податкового регулювання і сучасних методів реалізації 
регулюючої  функції  податків.  Розробка  пропозицій  щодо 
законодавчого  врегулювання  податкових  важелів  соціально-
економічної політики держави, що сприятиме вибору найбільш 
ефективних  інструментів  податкового  регулювання  з 
урахуванням  особливостей  національної  економіки  та 
забезпеченню сталого  економічного  зростання економіки країни і 

Зав. каф. д.е.н., проф.
Іванов Ю. Б.
(057) 702-18-35 
(дод. 3-01, 3-64)
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стабілізації соціального стану суспільства.
Тенденції  та   напрями 
реалізації  податкової 
політики  в  контексті 
Податкового кодексу

Аналіз перспективних змін податкового законодавства, що 
впливають  на  податкову  політику,  потребує  детального 
дослідження та обговорення Проекту Податкового кодексу. У 
зв’язку  з  чим  важливим  є  проведення  роботи  з  моніторингу 
податкового  законодавства,  а  саме  аналіз  податкових  засобів 
активізації  підприємницької  діяльності  та  розгляд  податкової 
політики в системі державного управління економікою; аналіз 
методичних  підходів  до  оцінки  податкового  тягаря;  розгляд 
шляхів розв’язання проблем взаємодії контролюючих органів і 
платників  податків;  методичні  основи  судових  експертиз  в 
оподаткуванні.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Іванов Ю. Б.
(057) 702-18-35 
(дод. 3-01, 3-64)

1 2 3
Організація податкового 
планування на підприємстві

Практика  роботи  підприємств  свідчить  про  відсутність 
системного  підходу  до  податкового  планування  та  суттєві 
необґрунтовані податкові витрати, що обумовлює необхідність 
організації  податкового  планування  в  рамках  системи 
фінансового менеджменту. На базі аналізу податкових платежів 
з  урахуванням  специфіки  господарських  операцій, 
здійснюваних  підприємством,  у  роботі  будуть  обґрунтовані 
оптимальні з точки зору мінімізації податкових витрат шляхи 
досягнення  поставлених  господарських  цілей.  Складовими 
частинами роботи є розробка послідовності  етапів і  процедур 
податкового  планування  на  підприємстві,  обґрунтування 
функцій  підрозділів  підприємства  у  процесі  податкового 
планування, а також оцінка ефективності.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Іванов Ю. Б.
(057) 702-18-35 
(дод. 3-01, 3-64)
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Моніторинг змін 
податкового законодавства 
та розробка рекомендацій 
щодо організації 
податкового обліку

Податкове законодавство є найбільш динамічною правничою 
сферою,  зміни  до  якої  вносяться  практично  постійно. 
Коригування умов оподаткування потребує невідкладної реакції з 
боку  платників  податків  та  внесення  відповідних  змін  у 
податковий облік.

У процесі роботи на основі постійного опрацювання нових і 
законодавчих  актів,  нормативних   документів  та  роз’яснень 
органів  податкової  служби  здійснюється  аналіз  можливого 
впливу
цих змін на податкові наслідки виробничо-господарської діяльності 
та  розробляються  рекомендації  щодо  організації  податкового 
обліку.  Очікувані  результати:  щомісячний  аналіз  змін  в 
оподаткуванні,  оперативне  використання  якого  в  податковому 
обліку сприятиме запобіганню податкових помилок і відповідних 
штрафних санкцій

Зав. каф. д.е.н., проф.
Іванов Ю. Б.
(057) 702-18-35 
(дод. 3-01, 3-64)

1 2 3
Аналіз  організації 
податкової  роботи  на 
підприємстві  та  розробка 
рекомендацій  щодо  її 
вдосконалення

Важливість раціональної організації податкової роботи на 
підприємстві  обумовлена  значенням  податків  та  штрафних 
санкцій  за  податкові  правопорушення  для  фінансових 
результатів  діяльності  підприємств.  У  роботі  будуть 
проаналізовані:  стан  організації  податкового  обліку  з  ПДВ, 
податку на прибуток та інших загальнодержавних та місцевих 
податків і зборів, що сплачуються конкретним підприємством, 
організація  обігу  первинних податкових  документів,  розподіл 

Зав. каф. д.е.н., проф.
Іванов Ю. Б.
(057) 702-18-35 
(дод. 3-01, 3-64)
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функцій  та  повноважень  з  питань  оподаткування  між 
функціональними  підрозділами  підприємства,  стан  і  складові 
облікової  політики  підприємства  з  точки  зору  податкових 
наслідків виробничо-господарської діяльності. 

Очікувані  результати:  рекомендації  щодо  раціональної 
організації податкової роботи підприємства, впровадження яких 
сприятиме  підвищенню  ефективності  податкового  обліку  та 
запобіганню непродуктивних витрат, пов’язаних із переплатою 
податків і можливим застосуванням штрафних санкцій

Теоретико-методичне 
забезпечення податкового 
регулювання 
енергоефективності

Обґрунтування  можливості  та  доцільності  впливу  на  енерго-
ефективність засобами податкової політики принципів та методів 
податкового  регулювання  енергоефективності.  Узагальнення 
теоретичних  підходів  до  визначення  впливу  оподаткування  на 
енергоефективність.  Обґрунтування  можливості  та  визначення 
сфери  застосування  податкових  важелів  для  регулювання 
енергоефектив-

Зав. каф. д.е.н., проф.
Іванов Ю. Б.
(057) 702-18-35 
(дод. 3-01, 3-64)

1 2 3
ності.  Аналіз  зарубіжного  досвіду  застосування  податкових 
інструментів  щодо  підвищення  ефективності  використання 
паливно-енергетичних  ресурсів,  у  тому  числі  щодо 
альтернативної енергетики. Обґрунтування механізму взаємодії 
податкової  та  бюджетної  політики  у  процесі  державного 
регулювання  енергоефективності.  Дослідження  потенціалу 
інструментів  податкового  регулювання  щодо  зниження 
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енергоємності  валового  внутрішнього  продукту  та  зміцнення 
енергетичної  безпеки  держави.  Класифікація  можливих 
інструментів  податкового  регулювання  у  сфері 
енергоефективності.  Виявлення  специфіки  впливу  на 
енергоефективність інструментів податкового регулювання, що 
вбудовані в окремі податки або групи податків. Розробка дієвої 
системи  інструментів  податкового  регулювання  ефективного 
використання  паливно-енергетичних  ресурсів.  Розробка 
методики  проведення  моніторингу  дієвості  застосування 
інструментів  податкового  регулювання  та  засобів  їх 
коригування залежно від умов, що змінюються.

Кафедра банківської справи
Підходи до управління кре-
дитною діяльністю банку

Запропоновано  рекомендації  щодо  використання 
регресійного  аналізу  при  визначенні  вартості  об’єктів 
нерухомості: досліджено тенденції розвитку вітчизняного ринку 
іпотечного  кредитування  та  подано  рекомендації  щодо 
вдосконалення методики оцінки вартості об’єктів нерухомості 
із застосуванням регре-

Зав. каф. к.е.н., доц.
Колодізєв О. М.
(057) 702-11-86
 (дод. 3-00, 3-20)

1 2 3
сійного  аналізу.  Наведено  методичні  засади  підвищення 
ефективності  управління  кредитним  портфелем  банку. 
Запропоновано методику оцінки кредитної діяльності банку на 
основі побудови інтегральних показників,  яка дає можливість 
виявити недоліки і негативні тенденції в управлінні основними 
характеристиками  кредитного  портфеля  –  ризикованістю, 
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якістю, дохідністю та масштабами кредитних вкладень, а також 
оцінити  ефективність  управління  кредитним  портфелем  у 
цілому.

Антикризове управління 
банком

Розроблено  методику  вибору  стратегії  в  системі 
антикризового  управління  банком:  запропоновано  підхід  до 
обґрунтування вибору стратегії  антикризового управління, що 
враховує етап розвитку кризи та узгодження цілей зацікавлених 
у  стійкому  функціонуванні  банку  суб’єктів  з  цілями 
антикризового  управління,  який  сприяє  підвищенню  його 
ефективності;  подано методику діагностики кризи на підставі 
аналізу фінансового стану банку за рахунок виділення істотних 
внутрішніх  факторів,  що  дозволяє  конкретизувати  стратегії 
антикризового управління та заходи цілеспрямованого впливу; 
подано  підхід  до  моніторингу  внутрішнього  та  зовнішнього 
середовищ  банку  на  підставі  комплексного  використання 
методик  SPASE-аналізу,  SWOT-аналізу,  що  дає  можливість 
виявляти  слабкі  сигнали  про  початок  кризи.  Удосконалено 
методику оцінки фінансового стану банку. Розроблено мето-
дику визначення комплексного показника ефективності діял-
ьності  банку  на  основі  частинних показників,  які  найбільш 
повно характеризують ефектив-

Зав. каф. к.е.н., доц.
Колодізєв О. М.
(057) 702-11-86 
(дод. 3-00, 3-20)

1 2 3
ність його діяльності із застосуванням апарату теорії нечітких 
множин, узагальненої функції бажаності Харрінгтона

Кафедра українознавства
Актуальні проблеми Термінологічне  нормування  у  другій  половині  ХХ  ст. Зав. каф. к.філол.н., проф. 
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функціональної 
лінгвістики

Джерела  наповнення  української  економічної  термінології. 
Динаміка  запозичень  у  сучасній  економічній  термінології. 
Явище  омонімії  в  економічній  термінології.  Словотвірні 
можливості української мови та їх реалізація в економічні ній 
термінології

Черемська О. С.;
к.філол.н., доц. 
Архипенко Л. М.
(057) 702-11-86 (дод. 3-63)

Актуальні питання соціаль-
ної історії

Характерні  зміни  в  українському  суспільстві  доби 
Середньовіччя. Нові тенденції в соціальному розвитку України 
за козацької доби. Соціальна історія Наддніпрянської України в 
II половині XIX –  на  початку  XX ст.  Соціальні  зміни  в 
українському суспільстві в революційному процесі 1917 – 1921 
рр. Соціальні процеси в радянській Україні в 20-30 роках XX ст. 
Становище українського народу під час німецько-фашистської 
окупації.  Динаміка  соціального  розвитку  українського 
суспільства в II половині XIX – на початку XX ст.

Д.істор.н., проф. 
Руденко Р.Г.;
к.істор.н., доц.
 Баличева Л. В.
(057) 702-11-86 (дод. 3-63)

Факультет економічної інформатики
Кафедра статистики та економічного прогнозування

Управління  розвитком 
соціально-економічних 
систем  різного  рівня 
народногосподарського 
управління 

Формування  економічного  механізму  управління 
розвитком соціально-економічних систем на основі виявлення 
як слабких, так і  сильних сфер їх життєдіяльності.   Побудова 
комплексу  діагностичних  показників,  що  формують  систему 
статисти-

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Раєвнєва О. В.
(057) 758-77-10  (дод. 3-57)

1 2 3
у  трансформаційних 
умовах ринкової економіки

чного  моніторингу,  спрямовану  на  визначення  ступеня 
агресивності  зовнішнього  середовища  та  потенційних 
можливостей системи з метою виділення адаптивного вектора 
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розвитку  підприємства;  розробка  моделей  управління 
розвитком  системи  з  урахуванням  високого  ступеня 
стохастичності прояву зовнішнього середовища

Удосконалення  теоретико- 
практичних  засад 
управління  розвитком 
регіону

Узагальнення  науково-прикладних  розробок  розвитку 
регіональних  об’єднань.  Дослідження  сучасних  тенденцій 
регіонального  розвитку  в  Україні  на  підставі  теорії 
конвергенції. Статистичне моделювання гармонізації соціально-
економічного розвитку регіонів країни 

Зав. каф. д.е.н., проф.
Раєвнєва О. В.
 (057) 758-77-10 (дод. 3-57)

Статистичне  забезпечення 
взаємодії  підприємств  та 
установ  як  відкритих 
соціально-економічних 
систем

Визначення  передумов  формування  інформаційного 
забезпечення. Урахування специфіки формування інформаційної 
бази  взаємодії  відкритих  соціально-економічних  систем. 
Розробка  показників  та  визначення  напрямків  і  методів 
статистичного аналізу для обґрунтування управлінських рішень.

К.е.н., доц. Сєрова І. А.
 (057) 758-77-10 (дод. 3-57)

Статистичне діагностика та 
дослідження  соціально-
економічних  процесів 
регіонального розвитку

Проведення  статистичної  оцінки  соціально-економічних 
процесів,  що  відбуваються  в  регіонах,  на  основі  системного 
аналізу  причинних факторів,  виділення проблем та напрямків 
конкурентоспроможності  регіонів,  розробка  інформаційно-
аналітичного  забезпечення  формування  програми  стійкого 
розвитку регіонів.

К.е.н., доц. Аксьонова І. В.
 (057) 758-77-10 (дод. 3-57)

1 2 3
Статистичне  дослідження 
проблем  зайнятості 
населення  з  урахуванням 
перебігу  кризових  явищ  в 

Узагальнення світових та вітчизняних теоретико-методич-
них передумов дослідження зайнятості населення. Проведення 
аналізу і прогнозування структурних змін зайнятості населення 
України  за  допомогою  комплексу  статистичних  методів  та 

К.е.н., доц. Гриневич Л. В.
 (057) 758-77-10 (дод. 3-57)
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Україні економіко-математичних моделей
Кафедра інформаційних систем

Розроблення  методів  та 
моделей  планування 
обчислювальних  ресурсів 
GRID-систем 

Розроблення моделей планування обчислювальних ресурсів 
та оптимального управління дворівневою розподіленою системою 
за умов конкуренції зовнішніх та внутрішніх потоків завдань на 
основі методів дискретної оптимізації на графових структурах.

Зав. каф. д.е.н., проф.
Пономаренко В. С.,
к.т.н., проф. Мінухін С. В.
(057) 702-18-31 (дод. 3-47)

Розроблення 
інформаційних  технологій 
управління  бізнес-
процесами організацій 

Розроблення  моделей  на  основі  наскрізних  бізнес-
процесів на основі мов BPML, BPEL. 

Зав. каф. д.е.н., проф.
Пономаренко В. С.,
к.т.н., доц. Знахур С. В.
(057) 702-18-31 (дод. 3-47)

Розроблення моделей 
екологічного  моніторингу
на основі 
геоінформаційних 
технологій

Розроблення методів та моделей екологічного моніторингу 
навколишнього довкілля засобами сучасних геоінформаційних
систем (регіональний рівень, рівень підприємства)

Зав. каф. д.е.н., проф.
Пономаренко В. С.,
к.т.н., доц.. Павленко Л. А. 
(057) 702-18-31 (дод. 3-47)

Сучасні технології 
проектування 
інформаційних 
систем та об’єктів 
управління

Комп’ютерне  імітаційне  моделювання  виробничо-
комерційних систем. Розроблення методичного та програмного 
забезпечення щодо побудови  інформаційних систем на основі 
WEB-технологій. 

Зав. каф. д.е.н., проф.
Пономаренко В. С., к.е.н., проф. 
Золотарьова І. О.; к.т.н., доц. Дорохов 
А. В., 
к.т.н., доц. Щербаков О. В.
(057) 702-18-31 (дод. 3-47) 

1 2 3

Кафедра економічної кібернетики
Моделі  оцінки 
нерівномірності  та 

Розробка  моделей  динаміки  соціально-економічного 
розвитку  регіонів  України  та  Росії.  Розглядається  комплекс 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Клебанова Т. С.,
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циклічної  динаміки 
соціально-економічного 
розвитку  регіонів  України 
та Росії

моделей  аналізу  та  оцінки  нерівномірності  розвитку  регіонів 
двох  країн.  Моделі  базуються  на  принципах  циклічної 
економічної динаміки та мають застосування при прогнозуванні 
розвитку економічних систем мезо рівня.

к.е.н., доц. Гур'янова Л. С. 
(057) 702-18-31
 (дод. 3-82, 3-56)

Моделювання  процесів 
прийняття  рішень  у 
розподілених системах

Моделі як управління та прийняття управлінських рішень в 
розподілених  соціально-економічних  системах.  Моделі 
формування  розподілених  (мережевих)  економічних  систем, 
моделі індивідуального та колективного прийняття рішень та їх 
координація. 

К.т.н., проф. Мілов О. В. 
(057) 702-18-31 (дод. 3-82, 
3-56)

Агентне  моделювання 
процесів прийняття рішень 
у  розподілених  системах 
управління

Розробка  формального  опису  розподілених  соціально-
економічних  систем.  Побудова  моделей  управління  в 
розподілених  соціально-економічних  системах.  Формування 
агентних  моделей  процесів  прийняття  рішень.  Розробка 
моделей  та  стратегій  координації  рішень  у  розподілених 
соціально-економічних системах.

К.т.н., проф.  Мілов О. В. 
(057) 702-18-31
(дод. 3-82, 3-56)

Системи  раннього 
інформування  та 
управління  кризовими 
ситуаціями

Розробка  теоретико-методологічних  основ  проектування 
систем попередження кризових ситуацій в умовах циклічного 
розвитку  економіки  України.  Моделі  циклоутворення  СЕС, 
моделі діагностики кризових тенденцій розвитку СЕС, моделі 
попередження кризових  ситуацій  у  багаторівневих  соціально-
економічних системах.

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Клебанова Т. С.,
к.е.н., доц. Гур'янова Л. С. 
(057) 702-18-31
(дод. 3-82, 3-56)

1 2 3
Моделі  адаптивного 
управління  навчальним 
процесом  в  системах 
дистанційного навчання

Розробка  методів  та  моделей  адаптивного  управління 
навчальним  процесом  з  використанням  інтерактивних 
технологій  дистанційного  навчання,  спрямованих  на 
підвищення якості та ефективності навчання у вищій школі.

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Клебанова Т. С.,
к.е.н., доц. Яценко Р.М. 
(057) 702-18-31
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(дод. 3-82, 3-56)

Кафедра комп’ютерного еколого-економічного моніторингу та природничих наук
Дослідження  фізичних 
властивостей  речовин  та 
складних  гомеостатичних 
систем

Формулювання  важливих  науково-прикладних  проблем 
математичного  моделювання  поширених  складних 
гомеостатичних систем різного походження й функціонального 
призначення  при  недостатньо  дослідженій  їх  морфологічній 
структурі,  складної  регулярної  й  хаотичної  динаміки 
індивідуальних  дислокацій  в  умовах  наявності  інерційного 
ефекту. Розробка та виготовлення інтерференційних фільтрів в 
УФС  діапазоні  для  використання  в  детекторах 
ультрафіолетового випромінювання.

Зав. каф. д.т.н., доц.
Лапта С. І.
(057) 702-18-31 (дод. 3-86)

Еколого-економічна оцінка 
взаємовідносин  людини  і 
довкілля

Проведення  оцінки  екологічних  наслідків  масштабних 
науково-технічних і технологічних програм. Визначення вимог 
з  еколого-економічної  оцінки  взаємовідносин  людини  і 
довкілля.  Розроблення  стратегії  захисту  навколишнього 
середовища від глобальних еколого-економічних проблем.

К.сільгосп.н., доц. 
Івашура А. А. 
(057) 702-11-86 (дод. 3-43)

Водні директиви ЄС і 
можливості їх 
впровадження в Україні. 
Стан водних об’єктів 
України та джерела їх 
забруднення

Загальна характеристика мережі річкового басейну. 
Основні джерела забруднення поверхневих та підземних вод 
України. Розробка пропозиції щодо покращення якості 
поверхневих та підземних вод України.

Д.ф-м.н., проф.
Коваленко Г. Д., 
викл. Бєлікова Т. Б.
(057) 702-11-86 (дод. 3-43)

1 2 3
Дослідження методів 
корозійного захисту 

Вивчення механізму корозійної стійкості конструкційних 
матеріалів в системах оборотного водопостачання. Дослідження 

Д.т.н., проф.
Тютюнніков Ю. Б., 
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матеріалів обладнання 
водопостачання 
підприємств

механізму захисної дії інгібіторів на конструкційні матеріали в 
оборотній воді. Розробка рекомендацій щодо вибору, 
використанню інгібіторів для підвищення корозійної стійкості 
конструкційних матеріалів обладнання систем оборотного 
водопостачання промислових підприємств. Розробка методів 
зниження корозійної дії води на матеріали обладнання систем 
оборотного водопостачання.

к.т.н., доц. Іванов В. Г.,
к.т.н., доц. Орєхов В. Н.
(057) 702-11-86 (дод. 3-43)

Кафедра комп’ютерних систем і технологій
Розробка  мультимедійних 
дидактичних  комплексів 
для  створення 
інтегрованого 
інформаційного 
навчального простору

Розробка єдиного навчального простору з підтримки організації 
процесу  навчання  студентів,  тобто  цілісного  інформаційного 
ресурсу,  представленого  у  вигляді  мультимедійного 
дидактичного  навчального  комплексу,  розміщення  даного 
навчального  ресурсу  в  мережіInternet та  надання  студентам 
можливості  оволодіння  компетенція  ми  множини  навчальних 
дисциплін  обраного  напряму  підготовки.  Мультимедійний 
дидактичний  навчальний  комплекс  забезпечить  рішення 
наступних  задач:  навчання,  контроль,  on-line-комунікація, 
інформаційна та  творча  підтримка роботи студента.  Розробка 
теоретико-методологічного  базису  щодо  створення 
мультимедійних дидактичних навчаль-
них  комплексів  та  створення  на  їх  основі  сучасного 
інформаційного навчального простору, нові підходи щодо його 
структурного  представлення  та  змістовного  навантаження 
складових елементів.

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Пушкар О. І. 
(057) 758-77-10 (дод. 4-01)

1 2 3
Мультимедійні  технології Технологія створення мультимедійного каталогу науково- Зав. каф. д.е.н., проф. 
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електронних  видань  в 
освіті та науці

технічних розробок та інвестиційних проектів ВНЗ України у 
формі  електронного  видання.  Інформаційна  система  науково- 
технічних розробок та інвестиційних проектів ВНЗ України на 
основі  мультимедійного  каталогу.  Технологія  створення 
електронних  мультимедійних  видань  для  забезпечення 
навчальних  дисциплін  на  основі  поєднання  об’єктно-
орієнтованого  та  процесного  підходів.  Технологія  динамічної 
інтерактивної інтеграції програмних пакетів

Пушкар О. І. 
(057) 758-77-10 (дод. 4-01)

Розробка  мультимедійних 
презентацій і додрукарська 
підготовка  рекламних 
матеріалів

Розробка  рекомендацій  щодо  створення  концепції 
презентації  підприємства  (його  бізнес-планів, 
продукції/послуг);  практична  реалізація  комунікаційних 
технологій у бізнесі, що будуть сприяти просуванню бізнес-ідей 
і  бізнес-пропозицій  підприємства  на  ринок;  створення 
рекламних презентацій та матеріалів історичних і  культурних 
об’єктів Харківського регіону; розробка навчальних дисциплін з 
менеджменту та комп’ютерних технологій, що будуть сприяти 
вдосконаленню навчального процесу

Зав. каф. д.е.н., проф.
Пушкар О. І. 
(057) 758-77-10 (дод. 4-01)

Мультимедійні  технології 
електронних  видань  у  біз-
несі та навчанні

Розробка теоретичних основ та практичного застосування 
сучасних  комп’ютерних  технологій  на  базі  мультимедійних 
електронних засобів, зокрема в таких галузях, як менеджмент, 
маркетинг,  туризм,  освіта,  із  широким  залученням  методів 
штучного інтелекту, економічної та педагогічної інформатики.

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Пушкар О. І. 
(057) 758-77-10 (дод. 4-01)

1 2 3
Розробка моделей розвитку Розробка  комплексу  економіко-математичних  моделей Зав. каф. д.е.н., проф. 
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електронного  бізнесу  й 
електронної  комерції  (e-
commerce) на підприємстві

розвитку  електронного  бізнесу  й  електронної  комерції  на 
підприємстві.  Аналіз  поточного  стану  електронного  бізнесу 
підприємства і  формування рекомендацій щодо його розвитку 
на  основі  впровадження  нових  інформаційних  технологій. 
Рекомендації  щодо  впровадження  в  систему  управління 
розвитком  електронного  бізнесу  підприємства  відповідного 
комплексу  економіко-математичних  моделей  технології 
мультимедійних видань в електронному бізнесі

Пушкар О. І. 
(057) 758-77-10 (дод. 4-01)

Розробка архітектури 
електронних підручників 
на основі мультимедійних 
технологій

Розробка  концепції  архітектурного  проектування 
електронного  підручника  та  його  структурних  елементів; 
розробка  технології  створення  електронного  підручника. 
Рекомендації  щодо  комп'ютерної  підготовки  навчальних 
матеріалів;  реалізація  навчальних  курсів,  що  пройшли 
комп'ютерну підготовку, у вигляді електронного  підручника

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Пушкар О. І. 
(057) 758-77-10 (дод. 4-01)

Розвиток інформаційних 
ресурсів підприємства

Методичний  підхід  до  оцінки  поточного  стану  розвитку 
інформаційних  ресурсів  підприємства  (ІРП);  методичні 
рекомендації  щодо  формування  стратегій  розвитку  ІРП. 
Діагностика  й  оцінка  поточного  стану  розвитку  ІРП; 
рекомендації  щодо  формування  стратегій  розвитку  ІР 
підприємства  на  основі  результатів  діагностики  поточного 
стану.  Моделі  і  методи  управління  ІРП.  Мультимедійні 
технології в управлінні ІРП

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Пушкар О. І. 
(057) 758-77-10 (дод. 4-01)

Організація взаємодії під-
приємства і споживача

Розробка  комплексу  економіко-математичних  моделей, 
спрямованих  на  підвищення  ефективності  взаємодії 
підприємства  і  споживача.  Рекомендації  щодо  підбору 
персоналу для від-

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Пушкар О. І. 
(057) 758-77-10 (дод.4-01)
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1 2 3
ділу продажів підприємства та його навчання; щодо організації 
процесу  взаємодії  зі  споживачами;  щодо  впровадження  в 
систему  управління  комплексу  економіко-математичних 
моделей,  спрямованих  на  підвищення  ефективності  взаємодії 
підприємства  і  споживача.  Розробка,  впровадження  та 
підтримка  комп’ютерної  інформаційної  системи  взаємодії 
підприємства і споживача

Оптимізація фінансово-
економічної діяльності 
підприємства на основі 
управління доданою 
вартістю

Розробка  комплексу  економіко-математичних  моделей, 
спрямованих на оптимізацію фінансово-економічної діяльності 
підприємства  на  основі  управління  доданою  вартістю. 
Рекомендації  щодо  впровадження  в  систему  управління 
комплексу  економіко-математичних  моделей,  спрямованих  на 
оптимізацію фінансово-економічної діяльності підприємства на 
основі управління доданою вартістю

К.е.н., доц. 
Потрашкова Л.В.
(057) 758-77-10 (дод. 4-01)

Розробка методичного та 
методологічного 
забезпечення у сфері 
економічної та 
інформаційної безпеки 
підприємств

Розробка  методичних  та  методологічних  рекомендацій 
щодо поліпшення фінансово-економічного стану підприємства 
за  рахунок  забезпечення  та  підвищення  відповідного  рівню 
економічної та інформаційної безпеки. Аналіз поточного стану 
рівня  економічної  та  інформаційної  безпеки.  Розробка 
програмних  продуктів  для  автоматизації  розрахунків  у  сфері 
економічної  та  інформаційної  безпеки  підприємств.  Розробка 
комплексу  економіко-математичних  моделей,  спрямованих  на 
оптимізацію фінансово-економічної діяльності підприємства на 
основі  оптимального  управління  показників  фінансово-
економічної діяльності підприємства.

К.т.н., доц. Кавун С. В. 
(057) 758-77-10 (дод. 4-01)
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Кафедра інформатики та комп’ютерної техніки

Моделі  навчання та аналіз 
ефективності  навчального 
процесу  в  середовищі 
дистанційного  навчання 
(ДН) 

Розробка  моделі  онтологій  в  ДН.  Моделювання 
компетенцій  викладачів  і  студентів  в  середовищі  ДН. 
Моделювання клієнт-серверної атестації студентів в середовищі 
ДН.  Мультиагентний  супровід  навчання  студента  в  ДН  та 
мультиагентна організація вивчення інформатики. Застосування 
мобільних  агентів  в  ДН.  Багатокритеріальна  оптимізація 
методів навчання і тестування в ДН. Віртуальне моделювання 
знань  студентів.  Мультимедійні  методи  та  засоби  підтримки 
студентів в середовищі ДН.

Зав. каф. к.т.н., проф. 
Степанов В. П.
(057) 758-77-10  (дод. 4-48)

Факультет економіки і права
Кафедра регіональної економіки

Управління  регіональним 
розвитком:  проблеми  та 
перспективи

Обгрунтування  концептуальних  засад  управління 
розвитком  регіону,  визначення  існуючих  проблем 
регіонального розвитку та перспективних шляхів їх вирішення.

Зав.каф., д.е.н., доц. 
Гавкалова Н. Л.
(057) 702-18-34 (дод. 4-34)

Кафедра економіки підприємства та менеджменту
Управління сталим 
розвитком компетентної 
органі-зації 

Особливості  стратегічного  розвитку  компетентної 
організації.  Формування  системи  планування  компетентної 
організації.  Управління  формуванням  цільового 
компетентнісного  потенціалу  підприємства.  Особливості 
організації  навчання  в  компетентній  організації.  Оцінка 
системної  ефективності  розвитку  компетентної  організації. 
Розробка  системи  управління  знаннями  в  компетентній 
організації.  Мотивація  в  управлінні  знаннями  компетентної 

Зав. каф. к.е.н., проф. 
Афанасьєв М. В.,
к.е.н., доц. 
Селезньова Г.О.
(057) 702-18-34 (дод. 3-42)
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організації. Контроль як функція управління роз-
1 2 3

витком компетентної організації. Інструментарій аналізу 
аспектів сталого розвитку компетентної організації. 
Особливості кадрового забезпечення у компетентній 
організації. Модель оцінки зовнішнього середовища 
компетентної організації.

Кафедра управління персоналом
Управління трудовими 
процесами фахівців в 
промисловості

Дослідження  сутності  та  основних  елементів  трудового 
процесі  фахівців;  методи  дослідження  трудових  процесів  та 
витрат  робочого  часу  фахівців;  аналіз  системи  нормування 
праці  фахівців  на  промислових  підприємствах;  формування 
методичного підходу до розробки нормативів для фахівців за 
допомогою  укрупнених  методів  нормування;  застосування 
технологій управління конфліктами у підвищенні ефективності 
трудових процесів на підприємстві.

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Назарова Г. В. 
 (057) 758-77-23 (дод. 3-27)

Управління кадровим 
потенціалом на 
підприємстві

Розробка  теоретичних  положень  з  управління  кадровим 
потенціалом;  інструментарій  оцінки  та  прогнозування 
кадрового  потенціалу  підприємства;  формування  системи 
управління  кадровим  потенціалом  підприємства;  методика 
оцінки  кандидатів  на  посаду  виконавців  проекту  як  етап 
формування  системи  управління  кадровим  потенціалом 
підприємства; організаційне забезпечення управління кадровим 
потенціалом.

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Назарова Г. В. 
(057) 758-77-23 (дод. 3-27)

Кафедра соціології та психології управління
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Теорія  і  практика 
гуманізації менеджменту

Розвиток  трудових  ресурсів  підприємства  в  умовах 
інтелектуалізації його капіталу. Створення системи комунікацій 
як 

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Дороніна М. С. 

1 2 3
основи  ефективного  управління.  Соціально-психологічні 
технології менеджменту. Діагностика і розвиток компетентності 
керівників  колективів.  Трудовий  менталітет  управлінського 
персоналу. 

(057) 702-18-34 
(дод. 3-58, 4-47)

Формування  механізму 
мотивації персоналу

Діагностика і розвиток соціально-психологічних технологій 
мотивації  управлінського  персоналу  підприємства.  Мотивація 
творчої праці

Зав. каф. д.е.н., проф. 
Дороніна М. С.;
к.е.н., доц. Кавальова В.І.
(057) 702-18-34 (дод. 3-58)

Кафедра правового регулювання економіки
Цивільне-правове 
регулювання  відношень, 
надання  житлово-
комунальних послуг.

Особливості  регулювання відносин щодо регулювання житлово-
комунальних  послуг.  Особливості  укладання  договору  щодо 
надання  житлово-комунальних послуг,  а  також відповідальності 
осіб порушивши умови договору.

Зав. каф. к.ю.н., доц.
Сергієнко В. В.
(057) 758-77-23 (дод. 4-33)

Кафедра менеджменту та маркетингу
Трудовий потенціал Дослідження  у  сфері  управління  кадровим та  трудовим 

потенціалом: технологія управління персоналом промило свого 
підприємства, управління кар’єрним зростанням працівників в 
системі  управління  персоналом  промислового  підприємства, 
формування   організаційного  механізму  забезпечення 
продуктивної зайнятості персоналу.

Зав. каф. д.е.н., доц. 
Новікова М.М.
(057) 702-18-35 (дод. 3-59)

Комунікаційна політика Дослідження  передумов  та  перспектив  формування 
інформаційного  суспільства.  Визначення  еволюції 

К.е.н., доц. Наумік К. Г.
(057) 702-18-35 (дод. 3-59)
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концептуальних  засад  формування  й  реалізації  управління 
комунікаційною політикою
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Теоретичні та 
методологічні засади 
управління 
трансформаційними 
процесами в соціально-
економіч-них системах

Уточнення категоріального апарату та базових положень 
сучасної  парадигми  управління  організаційними  змінами 
системного  характеру  на  підставі  аналізу  сучасних  теорій 
(теорії  економічного  розвитку,  інституціональної  теорії, 
наукового  менеджменту,  стратегічного  управління,  теорії 
організації, теорії систем, поведінкової економіки, ситуаційного 
управління).  Розробка  концепції  управління 
трансформаційними  змінами  на  організаційному  рівні, 
обґрунтування  механізму  трансформа-ційного  менеджменту, 
розробка  методичних  засад  побудови  системи 
трансформаційного  менеджменту,  обґрунтування  методичних 
положень  щодо  формування  управлінського  інструментарію 
трансформаційного менеджменту.

К.е.н., доц. 
Гордієнко Л. Ю.
(057) 702-18-35 (дод. 3-59)

Лабораторія наукових досліджень соціально-економічних проблем суспільства
Теоретичні  засади  вибору 
стратегії  соціально-еконо-
мічного  розвитку  регіонів 
України

З  використанням  матриці  якісної  оцінки  компонент,  які 
зумовлюють  рівень  розвитку  регіонів  України,  розроблено 
концептуальний  підхід  до  визначення  узагальнюючої  оцінки 
засад соціально-економічного розвитку регіонів країни. На базі 
теорії  розпізнавання образів  з  використанням  комплексу 
економіко-математичних  моделей  у  роботі  запропоновано 
теоретичні  засади  вибору  стратегії  соціально-економічного 
розвитку регіонів країни. На основі моделі ієрархії значущості 

Зав. лабораторії д.е.н., 
проф. Кизим М. О. 
(057) 758-74-31 (дод. 2-49)

47



компонент розроблено методичні рекомендації щодо соціально-
економічного  розвитку  регіонів  країни.  На  модельному  рівні 
обґрунтовано  вибір  варіантів  розвитку  пріоритетних  галузей 
економіки регіону. 
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Побудовано модель сценаріїв соціально-економічних наслідків 
розвитку пріоритетних галузей економіки країни

Механізм організації,  фун-
кціонування  та  розвитку 
великомасштабних  еконо-
міко-виробничих систем

Створення  теоретичних основ і  практичних рекомендацій 
щодо  організації,  функціонування  та  розвитку  інтегрованих 
структур різних форм капіталу – фінансово-промислових груп і 
стратегічних  альянсів.  Концепція  базується  на  системно-
логістичному  підході,  який  синтезує  системний  підхід  в 
економіці і логістичний підхід у дослідженні процесів та явищ. 
Упровадження  технології  організації,  функціонування  й 
розвитку фінансово-промислових груп та стратегічних альянсів 
дозволить створювати ефективні інтегровані  структури різних 
форм капіталу в Україні, які вже давно стали основою в інших 
країнах  світу,  розроблена  технологія  дозволяє  підвищити 
конкурентоспроможність економіки України, що забезпечить її 
сталий  розвиток.  Перевагою  запропонованої  розробки, 
насамперед,  є  її  універсальний,  комплексний  та  системний 
характер  при  використанні  на  різних  рівнях  управління 
економікою

Зав. лабораторії
д.е.н., проф. Кизим М. О. 
(057) 758-74-31 (дод. 2-49)

Соціально-психологічні 
аспекти антикризового 
менеджменту підприємства

Удосконалення  класифікації  кризових  ситуацій  з 
урахуванням  соціально-психологічних  особливостей 
антикризової  діяльності  підприємства;  обґрунтування  та 
розробка  соціально-психологічного  механізму  антикризового 

Зав. лабораторії
д.е.н., проф.. Кизим М. О. 
(057) 758-74-31 (дод. 2-49)
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менеджменту; узагальнення системи принципів антикризового 
менеджменту  з  урахуванням  соціально-психологічних 
особливостей  управління  персоналом  у  кризових  умовах. 
Розробка та впровадження методики виокремлення соціально-
психологічних  особливостей  персоналу  підприємства; 
застосування кластерного аналізу що-
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до  виокремлення  окремих  груп  персоналу  з  урахуванням  їх 
соціально-психологічних  особливостей;  упровадження 
соціально-психологічного  механізму  антикризового 
менеджменту на підприємстві

Лабораторія оцінювання рівня креативності та інтелекту
Формування  еліти  в  сере-
довищі  студентської 
молоді

Розробка теоретичних і практичних положень формування 
еліти  в  середовищі  студентської  молоді.  Аналіз  соціальних 
характеристик  та  психологічних  якостей  особистості 
студентської  молоді,  який  дозволяє  виявити  типологізацію 
кластерів  студентів,  які  навчаються  у  ВНЗ.  Методологія 
розробки  стратегій  креативності,  які  необхідні  майбутнім 
менеджерам,  маркетологам,  спеціалістам  у  сфері 
зовнішньоекономічної  діяльності,  інформаційних  технологій, 
комп’ютерних систем і технологій, бухгалтерам. Прогнозування 
правильного вибору майбутньої спеціальності абітурієнтами та 
кар’єрного зростання випускників економічного університету

Зав.лабораторії к.соц.н., 
доц. кафедри 
філософії та політології 
Бєлікова Ю.В.
 (057) 702-02-10 (дод. 2-01)

49



ДОВІДКОВЕ ВИДАННЯ

ТЕМАТИКА НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
 ХАРКІВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ЕКОНОМІЧНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ

Укладачі Воліков Володимир Володимирович, Кліцун Ірина Вікторівна

Заг. редакція докт. екон. наук, професора Пономаренка В. С.

Відповідальний за випуск Сєдова Л. М.

Редактор Лященко Т. О.
Коректор Лященко Т. О.
Комп’ютерна верстка Труш В. Ю.

50



Підп. до друку                             Формат 60 × 90 1/16. Папір MultiCopy. Друк Riso.
Ум.-друк. арк. 3,0. Обл.-вид. арк. 3,75.  Тираж                прим. Зам. №
Видавець і виготівник — видавництво ХНЕУ, 61001, м. Харків, пр. Леніна, 9а 
Свідоцтво про внесення до Державного реєстру суб’єктів видавничої справи
Дк №481 від 13.06.2001 р.

51


